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COLEGIO DE ENFERMEROS
DEL PERU

El Colegio de Enfermeros del Peru es la
entidad representativa de la profesion de
enfermeria fundada en 1978, con el DS
22315, representa actualmente a mas de
116,000 enfermeras de todo el Pais.
Dirigido por enfermeras y liderando a las
enfermeras en el ambito nacional, el
Colegio de Enfermeros

g
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del Peru trabaja para garantizar cuidados
de calidad para todos, politicas de salud
solidas a nivel nacional y el avance del
conocimiento de enfermeria, asi como la
presencia de una profesién de enfermeria
respetada y una fuerza laboral de
enfermeria competente en todo el pais.
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DRA. JOSEFA EDITH
VASQUEZ CEVALLOS

Decana Nacional del Colegio
de Enfermeros del Peru

iMISION CUMPLIDA!

Hace 3 afios emprendimos un camino como
autoridades del Colegio de Enfermeros del
Peru con un Plan estratégico en cuyo inicio
dijimos "hoy iniciamos un nuevo camino
hacia la unién de enfermeria
RECUPERANDO LA INSTITUCIONALIDAD
de nuestro Colegio de Enfermeros del
Perd”. nos comprometemos a restaurar y
resolver los dos principales problemas que
atravesamos internamente: la falta de
confianza en las autoridades y la
desunidn. Para ello, hago un llamado a las
y los lideres de enfermeria de todo el pais
con la finalidad de dialogar y establecer las
bases que nos permitan caminar juntos
hacia el mismo objetivo jPor el bien de
todas nuestras colegas”.

Nuestro equipo trabajé desde el primer dia
por el bienestar de cada uno de nuestras
colegas. Por las enfermeras del primer nivel
de atencion que cumplen su labor en las
zonas mas inhospitas del Perd, por las
enfermeras que imparten sus valiosos
conocimientos desde la docencia, por las
enfermeras que se atreven a liderar
espacios administrativos a pesar del poco
reconocimiento a su labor, por aquellas que
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han dado sus mejores afios al servicio del
pais y por las 178 enfermeras vy
enfermeros que han partido en este
periodo de pandemia, en su memoria
instauramos el dia 25 de abril como el dia
de las heroinas y héroes turquesas
logrando que las autoridades no olviden
el aporte de la enfermera/o durante la
pandemia, trabajamos con ahinco por
cada una de ustedes!

Hoy podemos decir luego de 3 aios
“RETO CUMPLIDO", en este informe
memoria podran apreciar los logros de la
gestion durante estos 3 afos.

Primero agradecer a Dios por permitirnos
liderar los destinos del Colegio de
enfermeros del Perd, por no dejarnos de
la mano y por abrirnos espacios en todos
los poderes del estado , e Instituciones y
permitirnos lograr nuestras metas,
agradecer a mis padres por ensefiarme a
ser una mejor persona, por los principios,
valores que me inculcaron, a mi esposo
Juan a mi hijo Juan Oscar por su
paciencia, por su comprensidn, por su
amor infinito, porque sin ellos no hubiera
podido hacer frente a todo lo vivido
durante estos 3 afnos, realmente me han
ayudado a alcanzar el equilibrio que me
permitié dar todo mi potencial, me siento
orgullosa y  agradecida de la
extraordinaria junta directiva con la que
he trabajado estos 3 afios , gracias por su
apoyo permanente, por ayudarme a
afrontar las dificultades sin perder nunca
la cabeza ni morir en el intento, por
soportar las largas jornadas de trabajo
por mirar juntos el mismo horizonte, a las
28 Decanas /os regionales por su
amistad, por su arduo trabajo, porque en
la diversidad se construye grandes cosas,
no siempre podemos pensar lo mismo y
eso lo hemos demostrado durante estos
3 afios, pero con sus aportes
construimos juntos lo que hoy me
permito exponer ante ustedes, agradecer
también a nuestros miembros de los
diferentes Comités que pusieron el
hombro y acudieron al llamado cuando
fueron convocados, a las Jefas de Dpto.
Sociedades Cientificas, Sindicatos de
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enfermeras, enfermeras de todo el pais que
Se sumaron a este equipo y nos permitieron
gestionar para hoy y para el mafiana.

Nos complace resaltar la extraordinaria
influencia que ejercen las enfermeras, que
son fundamentales para dar forma al
panorama en constante evoluciéon de la
prestacion de  servicios de  salud,
destacamos la profunda capacidad de las
enfermeras para influir positivamente en
las vidas de las personas en la atencién de
salud, esto demostrado durante la
pandemia del COVID 19 que nos tocé vivir,
el Colegio de Enfermeros del Perd subraya
el enorme papel de las enfermeras/os en
la mejora de la equidad y la accesibilidad a
los servicios de atencién de salud y en la
formulacién de politicas de salud en todos
los niveles de gobernanza. Nuestro
compromiso ha sido siempre lograr la
cobertura sanitaria universal e impulsar la
agenda de politicas sanitarias en nuestro
pais, por ello durante nuestra gestién
hemos coordinado con todos los Ministros
y funcionarios para trabajar por el avance
de la salud publica peruana, sin importar el
tinte politico, nos sentimos orgullosas de
los avances de nuestra profesion estos
ultimos afios, sin embargo, consideramos
que aun hace falta articular con |la
formacion universitaria segun el perfil
epidemiolégico de nuestro pais priorizando

la promocién y prevencion de la salud
para lograr la atencion de salud inclusiva
e integral con colegas formadas con
buena calidad.

Muchas veces hemos pensando en
pedirte algo Sefior, pero hoy no podemos
pedirte nada, sino agradecerte porque
nos diste todo Sefior “LA
INSTITUCIONALIDAD", porque nos
permitiste UNIR a todas las enfermeras, a
todas las regiones con un mismo objetivo,
trabajando juntos como un solo pufio,
trabajando por los grandes retos vy
desafios de nuestra profesion. Con
UNIDAD todo es posible, podremos
seguir creciendo en un mundo global,
seguiremos visibilizando a la enfermeria
peruana con una soélida preparaciéon
siendo referentes a nivel latinoamericano
y a nivel mundial.

Este documento detalla el trabajo de la
junta directiva 2021-2024 del Consejo
Directivo Nacional y las 28 regiones de
nuestro pais, segun el Plan Estratégico
aprobado con R.N°037-22/CN.CEP, su
cumplimiento es gracias a un trabajo
conjunto, al esfuerzo de las autoridades
del Consejo Nacional y al didlogo con
todas las colegas del pais fiel a nuestro
lema de campafia “Para Integrar y
Avanzar, {Vamos juntos!
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Il. INTRODUCCION SOBRE EL CEP

EL Colegio de Enfermeros del Peru, es una
Institucion autéonoma con personeria de
derecho publico interno, sin fines de lucro,
maximo o6rgano representativo de la
profesion de Enfermeria en todo el
territorio de la Republica; constituyéndose
en la instancia normativa del ejercicio
profesional.

En tal sentido, el Colegio de Enfermeros del
Peru fortalece el ejercicio profesional desde
una  perspectiva humana, ética vy
deontoldgica con responsabilidad social y
legal, priorizando su actividad en el
desarrollo de competencias de la
Enfermera(o), para que desempefie sus
actividades basadas en el cuidado, la
promocién de la salud y la prevencion de
riesgos.

lgualmente, incentiva a los miembros de la
Orden a elevar su status profesional, de
modo tal que las politicas gubernamentales
garanticen las condiciones adecuadas para
el ejercicio profesional en las areas del
cuidado de Enfermeria, en los diferentes
niveles de atencion de salud.
funciones de

Ejerce investigacion,

capacitacién y asistencia técnica en el
campo de salud.

Ejerce la representacion oficial y la
defensa de la profesién de Enfermeria

Vela porque el ejercicio de la profesion y
la vida de las instituciones de Enfermeria
se desarrollen de acuerdo con la filosofia,
la doctrina y las normas contenidas en el
Estatuto y Reglamento, y en el Cédigo de
Etica y Deontologfa.

En la actualidad cuenta con mas de
116,000 mil miembros registrados y
colegiados a nivel nacional.

Impulsa y propicia el rol social de las
Enfermeras, las que se orientan al servicio

del individuo, familia y comunidad.

Contribuye al desarrollo competitivo de

nuestra  profesion, incentivando la
produccion cientifica de las
Enfermeras(os).

Participa en proyectos planes vy
programas con organismos del Estado e
instituciones nacionales y extranjeras, en
estudios de investigaciéon relacionados
con la salud y otras areas del
conocimiento.
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La sede central del Colegio de Enfermeros del Peru esta ubicada en Parque Santa Cruz 560
Jesus Maria Lima tiene una plantilla de trabajadores reducida pero entregada bajo el
liderazgo de la Decana y su Junta Directiva. Ademas, el CEP tiene varios empleados
trabajando fuera de su sede principal a través de las 28 regiones, existe una coordinacion
directa con las 28 regiones del pais, hemos trabajado de manera conjunta el Plan
Estratégico 2021-2024, asi como la realizaciéon de sus programas y proyectos.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU GESTION 2021 - 2024

Informe Memoria Gestién 2021 - 2024 Pagina @



I1l. ORGANIZACION DEL CEP

3.1.- CONSEJO NACIONAL DEL CEP 2021-2024

3.2.-ORGANIGRAMA DEL CEP

| CONSEJO NACIONAL |

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
........ DECANATO .
Vice- Decanato
|—I Asesorfa Legal |
Administracidn
| tesoreia | [secretariat | [Secretorian | [Vocatiat | [Vocatian | [vocatam | | vocaliawv | | consejo pegionalt |
Consejo Regional Il
Consejo Regional,..
Consefo Regional XXV
Comité de Comité de Comité de Comité De Comité Comité de Comité de
Economia Asuntos Relaciones Asuntos Cientifico & Prevision Doctrina y
Internos Pablicas Contenciosos Informes Social Legislacidn
y Procesos Técnicos yde
Disciplinarios Distinciones
Honorificas
Colegiacion - - o
| Registra de Titulos Certificacion || Inwestigacion
y Post Grados

3.3 MISION DEL CEP

Mantener la permanente vigilancia de la ética y deontologia profesional. Normar y
promover el ejercicio y desarrollo profesional de las enfermeras(os) del Peru contribuyendo
al cuidado de la vida y salud de la poblacién peruana.

3.4 VISION DEL CEP

El Colegio de Enfermeros del Perud en el afio 2024 serd reconocido como una institucion
consolidada, prestigiosa, y lider, integrada por profesionales de enfermeria altamente
competentes en lo cientifico, tecnolégico y humano, con visibilidad, reconocimiento
profesional y social a nivel regional, nacional e internacional, participando en la dinamica de
las politicas publicas para el cuidado y la salud de la poblacién.
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3.5 ATRIBUCIONES:
Son atribuciones del Consejo Nacional:

* Representar al Colegio de Enfermeros del Peru

e Dictar normas de caracter general que regulen las actividades profesionales
especificadas en el presente Decreto Ley, con exclusién de las de defensa gremial que
no son competencia del Colegio.

¢ Coordinar las Funciones de los Consejos Regionales.

* Asesorar a los Consejos Regionales y absolver las consultas que le fueran formuladas.

e Aplicar las sanciones que fueren de su competencia;

* Actuar como ultima instancia en casos de apelacion;

* Administrar los bienes y rentas del Colegio.

3.6 ESPECIALIDADES RECONOCIDAS POR EL CEP
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IV. ASPECTO ECONOMICO

Encontramos una deuda por la compra de una de las casas ubicada en Jirén Huascar - Jesus
Maria, la misma que costé la suma de S/ 5°244,988.50 soles, teniamos pendiente de pago
S/ 1,450,741.33 soles, monto que se ha culminado de pagar en el mes de Setiembre 2022,
inmueble que no lo usamos porque desde la gestion anterior se encuentra en proceso
judicial por ocupante precario, sin embargo nosotros como Consejo Nacional asumimos los
gastos hipotecarios , lamentamos que nuestras colegas de las regiones no puedan hacer
uso de dicho inmueble cuando vienen a sus controles médicos. Encontramos una deuda a
SUNAFIL por un monto de S/124,784,00 por una multa impuesta por requerimientos no
atendidos en enero del afio 2021, ante la cual se ha tenido que cancelar por que no fue
resuelto el reclamo de manera oportuna en la gestion anterior.

FONDO DE AYUDA MUTUA (FAM). Encontramos diversos pagos a enfermeras/os durante
la pandemia. En muchas regiones no contaban con liquidez, por ello se decidié sistematizar
la informacién en EXCEL que esta publicado en la pagina web del Colegio figurando los
miembros de la orden beneficiados con el FAM, muchos de ellos encontramos que
recibieron dos a tres veces dicho beneficio sin ningun control previo, nuestra gestidon
decidi6 publicar a través de un formato excel cada vez que un miembro de la orden recibia
beneficio de acuerdo a lo normado en el CEP, lo cual servira a gestiones futuras a fin de no
cometer errores como los encontrados.

COTIZACIONES PENDIENTES DE PAGO POR ESSALUD

La presente gestion ha efectivizado el cobro a ESSALUD de cotizaciones adeudadas desde
agosto 2021 hasta agosto 2022 (13 meses) por un total de S/ 17395,187.90 de los que S/ 1
"034,089.79 corresponden a cotizaciones de los Consejos regional.

En atencion a la Politica Institucional de compensacion, esta cantidad de cotizaciones que
corresponden a los Consejos Regionales les han sido devueltas previa compensacion de
Aportes / Cotizaciones a cada una de las regiones.

La politica de la gestién fue ordenar los estados financieros de las 28 Regiones del Pais a fin
de que ninguna regidn tenga o aperture cuentas personales, todas las cuentas tienen que
ser con personeria del CEP.

Debido a los problemas de divisidén que sufrié nuestro colegio de enfermeros, muchas
enfermeras terminaron pagando sus inscripciones de titulos, asi como la inscripcion de
maestrias, doctorados, especialidades a cuentas personales no a cuentas colegiadas e
institucionales que permiten auditoria, e informe de los movimientos financieros.

Nuestra gestion ha tratado de unificar a las regiones, no solamente en el orden de
representacion sino en los aspectos econdmicos, se ha realizado un analisis con datos
reales sustentados con BOUCHER de pago de las enfermeras a fin de conocer la magnitud
de dinero que salio a cuentas personales tanto de Monica Rios Torres como de Mery Bravo
Pefla, esto ha sido posible gracias al pedido de cientos de colegas para poder unificar sus
numeros de colegiacion en la sede central del CEP a fin de no tener nimeros repetidos que
en su momento genero la desunién, de la cual el CEP acepto la regularizacién SIN COSTO
ALGUNO, solo con la presentacion del boucher de pago y entrega de diploma.
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4.1 RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe expone la situaciéon financiera del Consejo Directivo Nacional del
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU. correspondiente al periodo comprendido entre
octubre 2021 y diciembre de 2023. Se detallan los resultados obtenidos en términos de
ingresos y gastos, asi como el estado de la tesoreria y la gestidén de los recursos financieros.
Durante la gestion (afio 2021 - 2023), en donde tomaremos como afio base el afio 2021, el
Consejo Directivo Nacional ha registrado un incremento en los ingresos en los afios 2022 y
2023 con respecto al afio base (afio 2021) en 26.84% y 50.64% respectivamente mientras
gue los gastos operativos disminuyeron en los afios 2022 y 2023 con respecto al afio base
(afio 2021) en 11.38% y 13.69% respectivamente.
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4.2 OBJETIVO DEL INFORME
El presente informe tiene como objetivos:

* Proporcionar una visidn clara y precisa de la situacion financiera del Consejo Directivo
Nacional - COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU.

* Analizar los resultados contables y los flujos de tesoreria del periodo.

e Evaluar la liquidez, solvencia y endeudamiento del Consejo Directivo Nacional -
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU.

4.3 METODOLOGIA Y FUENTES
Este informe ha sido elaborado con base en:

* Los registros contables del Consejo Directivo Nacional extraidos del sistema integral
ERP Pegaso Web.

* Los estados financieros auditados de los referidos periodos.

e Estados de Cuenta bancarios y conciliaciones de cuentas.

* Herramientas de analisis financiero utilizadas: Ratios Financieros.

4.4 ESTADO DE RESULTADOS

A continuacidn, se presenta el estado de resultados correspondiente a los ejercicios 2021,
2022 y 2023, la variacion y cantidad porcentual de incremento con respecto al afio base
(2021) se consigna de color azul mientras que la variacion y cantidad porcentual de
disminucién con respecto al afio base se consigna de color rojo.

ESTADO DERESULTADOS

Var. Ao 2023 Var. Ano 2022 |Base  Ano2021
VENTAS 51% B4B8995| 2% 7,130,956 | 100% 5,621,842
MARGEN BRUTOD 8,468,995 1,130,956 5,621,842
GASTOS OPERACIONALES
CARGAS DE PERIONAL 2% 2137414 12% 1,958,978 | 100% 1,755,767
SRV OCS PRESTADOSPOR TERCERCS -14% 1962630 | 1% 1,613,490 | 100% 1,812 406
TRBUTCS 16% 7606 8% 72,419 | 100% 67,007
CARGAS DI VEFGAS DEGESTION -51% 856,372 | -31% 1,090,479 | 100% 1743282
PROVISCONESDEL EERO O -10% 196,112 3% 224,497 | 100% 218004
TOTAL GASTOS OFERATIVOS 4,830,137 4,950 864 5,596,465
UTILIDAD OPERATIVA 3,638,858 2,171,092 26317
OTROSINGRESOS (GASTOS)
CARGASANANOERAS -100% - -71% 39,966 | 100% 138,626
OTRCSINGRESOS DE GESTICN 136% 2453 | £56% 530,420 | 1007% 95338
INGREIDS ANANQERCS -100% - 100% - | 100% 9
FESULTADOSANTESDEPARTIQPACCNESEIM PUESTOS 3,863,396 2,661,545 -17.907
IMPUESTO ALARENTA - - -
UTILIDAD {PERDIDA) NETADEL EERCICIO 3,863,396 2,661,545 -17.907
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ANALISIS

* El incremento en los ingresos se debe principalmente al incremento del precio en la
Colegiacion de los nuevos miembros, este incremento se dio a partir del mes de agosto
del afio 2022.

* Los gastos operacionales en general en los afios 2022 y 2023 han disminuido con relacion
al afio base (2021), pero dentro de este grupo identificamos como uno de los gastos mas
influyentes en este grupo por su materialidad y por su sentido opuesto, Las cargas de
personal que incrementaron en un 12% y 22% con respecto al afio base (2021). Las
cargas de Personal comprenden los costos de planillas de los trabajadores y los pagos de
dietas del CDN del CEP.

* En el grupo otros ingresos y gastos identificamos las cargas financieras que disminuye en
el afio 2022 y en el afio 2023 ya no se registra mas gasto, estas cargas financieras son los
gastos por intereses que origind el préstamo de S/ 5°000,000.00 en octubre del afio 2017
pagados en 60 cuotas (5 afios) la Ultima cuota se pagd en octubre del 2022. En el rubro
Otros Ingresos de Gestidn identificamos un aumento del 456% en el afio 2022 y del 136%
en el afo 2023 con respecto al afio base (2021) estos ingresos agrupan los ingresos por
comités (cursos) y registros de reconocimiento contables de ingreso (ingreso
extraordinario) como el caso de la condonacion de deuda por el CIE en el afio 2022 por
S/231,524.00.

* El resultado es positivo (utilidad) en los afios 2022 y 2023 en S/ 27661,545.00 y
S/ 37863,396.00 respectivamente con respecto al afio 2021 (S/-17,907.00 Perdida).

4.5 BALANCE GENERAL

* A continuacién, se presenta el Estado de situacion Financiera al 31 de diciembre de
2021, 2022y 2023:

ESTADODE SITUACION FINANCIERA

CONSESD DIRECTIVO NAGIONAL DEL COLEGIC DEEN FERM EROSDEL PERY
A 31 DEDICIEMBRE DEL 2023, 2022 y 2021(Bxpresadn en soles J)

ACTIVO PASVD
ACTIVO CORRIENTE Fiira A2 an PASIVD CORRIENTE Hn F.IrF) Fiirg)
CARYBRNCDS B718450 5EE3E64 126024 TREUTOS APORTESALSISTEMADE FENSCHESYSALD 42544 E2213 61,744
CUENTSEPORODERMRCONMERCIA ES ERCERDS 1801 &73 13 FARERCIONES PARICIPACIONES FORPAGE 13488 1950 160
CUENTASFORCOBRARA PERSONAL ACCICNISTASE 11058 78 I CUENTASPORPACARCOMERCIAES TERCERDS MM 1563 d08R
CUENTZEFORCOBRMRTINVERSIS- TERCERDS 1032049 1670026 155778 CUENTISPORPAGARALOSACCICNISTAS DIFECTORE SVOIERE : -
SERACIOS YOTROS CONTREADCS PORSNMCR 00 8143 7,006 14100 CBUGICMESANACERGCP . 1,075,912
ISTERALE SALDILAAFE S SUMN STRDS YREPLE STOS = = - CUENTASPORPAGARDNERSAS ERCERDS 186,138 2M338 2 2H.51
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 9TET.TM0 T.0ME 4840307 TOTAL PASIVD CORRIENTE 202,398 1MW0E% 3 TAAT
ACTIVONO CORRIENTE PASVO MO CORRIENTE
CUENTAEFORCCERMRTNERSS-TERCERDS 0 0 0 CBUGCICHESAMANCERGLP
| NMUEELES, MACURNATIANE QUG ATH0 H sz NINH TOTAL PASIVD N O CORRIENTE ] i =
INTAHEEE S 13431 124901 12901
DEFRECIA00H, AMFTZACIONYACOTHENTD AR -2 319000 200086 -2095558
TOTALACTIVO RO CORRIENTE 19,535,313 19587657 19786574
TOTAL PASIVD 202,398 1MW0ER 3 TAAT
PATRIMONIO
com 1%8506 1268506 1268506
FESULTADOS ACUMULADCS 2248812 19628063 19647005
FESUATADOSCELEERDCID 180306 28155 17.907
TOTAL PATRIMOIO 20,15 11568114 20,697,604
TOTALACTIVO AINNE HE19.005 MeXEE TOTAL PASIVD Y PATRIMONIO AIN M X H005 z&E?ﬁ.EM
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e Variacion de los Activos y Pasivos totales y El Patrimonio Neto

Ano 2023 Ano 2022 Ano 2021
Concepto Var. CantidadS Var. CantidadS % Cantidad §
Activos Totales 19% 29,323,112 9% 26,819,005 100% 24,626,881
Pasivos Totales -45% 2042398 -13% 3,260,892 100% 3,729,277
PatromonioNeto 31% 27,280,715 13% 23558114 100% 20,897,604

* Aumento En los Activos Totales (dentro de este grupo vamos a mostrar los rubros mas
significativos o con importancia relativa (materialidad) asi tenemos:

Ano 2023 Ano 2022 Ano 2021
Concepto Var. Cantidad S Var. CantidadS %  Cantidad S
Caja ybancos 167% 8718458 70% 5,553,564 100% 3,268,248

Quentaspor cobrardiv. -34% 1032049 7% 1,670,026 100% 1,557,798
Total Act. Corriente 102% 9,787,799 49% 7,231,348 100% 4,840,307

Concepto Var. Cantidad § Var. Cantidad S % Cantidad §
Inm. Mag y Equipo 0% 21,719982 (0% 21,782,812 100% 21,757,231
Dep, Amortz Yagotam. 11%- 2,319,010 11%- 2,320,056 100%- 2,095,558
Total Act. NoComiente -1% 19,535313 -1% 19,587,657 100°% 19,786,574

¢ Disminucion En los Pasivos Totales (dentro de este grupo vamos a mostrar los rubros
mas significativos o con importancia relativa (materialidad) asi tenemos:

Ano 2023 Aho 2022 Aho 2021
Concepto Var. CantidadS Var. CantidadS %  Cantidad §
Oblig. Financ. Corto Plazo  -100% - -100% - 100% 1,075,912
Quentas por pagar div. -23% 1695138 32% 2913328 100% 2,201,821
Total Pasivo Corriente -45% 2,042,398 -13% 3,260,892 100°% 3,729,277
Concepto Var., CantidadS Var. CantidadS %  Cantidad §
Oblig. Financ. Largo Hazo 0% - 0% - 100% -
Total Pasivo No Corriente 0% - 0% - 100% -
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ANALISIS

* Los activos totales han aumentado en 9% en el afio 2022 y 19% en el afio 2023 con
relacion al afio base (2021), Los pasivos totales han disminuido en 13% en el afio 2022 y
45% en el afio 2023 con relacion al afio base (2021), El Patrimonio Neto ha aumentado en
13% en el aflo 2022y 31% en el afio 2023 con relacion al afio base (2021), en una primera
mirada a estos datos no solo vemos concordancia en estas cifras y mejor posicion de los
activos frente a los pasivos sino también una sdélida posicidon financiera en los derechos
frente a las obligaciones corto plazo.

* El aumento de los activos totales se debe principalmente al aumento de efectivo del 70%
en el afo 2022 y el 167% en el afio 2023 con respecto al afio base (2021), este aumento
se debid a que se tramito la gestion de una nueva cuenta recaudo en el BCP en julio 2020
y su promocion de esta cuenta que custodia el 100% de las cotizaciones a nivel nacional y
luego se debe devolver el 90%, 85% y 55% a los Consejos Regionales, asi también en esta
cuenta ingresa las colegiaciones que hasta julio del 2022 su costo era de S/ 400.00 y a
partir de agosto 2022 se increment6 a S/ 770.00, dicho incremento fue posible gracias a
la aprobacion del Concejo Nacional en base a la exposicion y al estudio realizado por la
oficina de contabilidad y tesoreria comparando costos con otros colegios
profesionales de igual naturaleza (a nivel nacional) y observando los conceptos que
cobraban los Consejos Regionales del CEP para Colegiar que podian ser observados
por Indecopi como barreras burocraticas y la actualizacién de valores nominales
del cobro de Colegiacion por S/ 400.00 (desde el afio 2006). La cuenta recaudo BCP
tiene el siguiente saldo S/ 709,410.08 al 31/12/2021, S/ 3°988,432.38 al 31/12/202y S/ 7
"721,285.76 al 31/12/2023, la cuenta bancaria recaudo BCP se tramito por la urgencia de
disponer con recursos debido a la suspensién de operaciones en las cuentas bancarias
del BBVA del CDN en la anterior gestion (afio 2018-oct. 2021) que al 31/12/2021 tuvieron
el saldo de S/ 2°473,217.15 en suspensién, es decir no se podia disponer de dichos
fondos, al 31/12/2022 tuvieron el saldo de S/ 17°356,036.37 en suspension y en el afio
2023 se pudo dispones de los saldos contenidos en dichas cuentas, a pesar que no se
podia disponer de los fondos depositados en las cuentas bancarias del BBVA su
disminucién del saldos se debié a que el BBVA cargaba las cuotas de préstamo (realizado
en octubre del afio 2017). Otros de los motivos del aumento del efectivo ha sido el cobro
que realizo la Tesorera del CDN en las reuniones zoom a los Consejo Regionales esto lo
vemos reflejados en el aumento del 7% en el afio 2022 y una disminucion del 34% en
Cuentas por cobrar div. En relacion con el afio base (2021). Los activos no corrientes no
han tenido mucha influencia en el aumento de los activos totales ya que en el afio 2021y
2022 solo muestran una disminucién del 1% con respecto al afio base (2021)

* La reduccion en los pasivos totales es resultado de la amortizacidn a corto plazo de la
deuda por préstamo en octubre del afio 2017, es decir se termind de pagar en octubre
del afio 2022 (el BBVA cargaba las cuotas del préstamo a las cuentas bancaria que
estaban en suspension de operaciones). Asi también observamos un aumento del 32%
en el afio 2022 y disminucién del 23% en el afio 2023 con relacién al afio base (2021), en
esta cuenta tenemos se increment6 en el afio 2022 por el incremento de depdsitos no
identificados, de cotizaciones por devolver a los Consejo Regionales (90%, 85%) y el
apoyo de S/ 100.00 por colegiacién a los CRS, en el afio 2023 disminuye basicamente por
la devolucion de cotizaciones de la cuenta recaudo BBVA (afio 2019) y de lo acumulado
en la cuenta recaudo BCP (90% y 85% a devolver a los Consejos Regionales), pagos de
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deuda que se realizaban en las compensaciones de Aportes de los Consejos VS
Cotizaciones ingresadas en la Cuenta Recaudo y los cobros de cotizaciones de EsSalud. La
Tesorera Nacional monitoreaba el pago de dichas obligaciones a los Consejo Regionales.

* El patrimonio neto ha crecido significativamente, reflejando un fortalecimiento de la

posicion financiera del CDN ya que es el reflejo de las utilidades obtenidas en el afio 2022
por S/ 2°661,545.00y el afio 2023 por S/ 37°863,396.00.

4.6 FLUJO DE CAJA

* El siguiente cuadro muestra el flujo de caja correspondiente a los afios 2021, 2022 y
2023.

Ao 2023 Ano 2022 Ao 2021
Concepto Cantidad § Cantidad § Cantidad §
Hectivo Proveniente delas Operaciones 3,111,505 3,386,809 50,909
Hectivo Proveniente delas Inveriones 53,389 - 25581 - 44981
Eectivo Proveniente del financiamiento - -1,075,912 -1,200 428
Hujo de Caja Neto 3,164,895 2,285,316 =1,194,480

ANALISIS

* Elflujo de caja operativo ha mejorado en el afio 2022 y en el afio 2023 gracias al aumento
de los ingresos (incremento en el precio de Colegiacién) y una mejor gestion de cobros
de cotizaciones (Compensacion).

* El flujo de caja de inversion refleja una disminucion en el afilo 2022 y un incremento en el
ano 2023.

¢ -El flujo de caja de financiamiento una disminucién en el afio 2022 y sin cantidad en el
afilo 2023 debido a que la deuda del préstamo de octubre 2017 se termind de cancelar en
el afo 2022.

* -Se redujo el flujo de caja destinado a financiamiento debido a la amortizacion anticipada
de deuda.

4.7 CONCLUSIONES

* Fortaleza financiera: El CDN presenta una sdlida posicion financiera con un aumento en
los ingresos, utilidades y patrimonio.

* Reduccion del endeudamiento: La disminucion de la deuda fortalece la solvencia del CDN
y mejora su perfil crediticio.

* Liquidez: Los indicadores de liquidez son positivos, lo que garantiza la capacidad del CDN
para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.Velar por el ejercicio profesional y cautelar el campo de accién de la enfermera(o), en
coordinacién con las Sociedades y Asociaciones Cientificas.

2.lmpulsar el desarrollo y liderazgo profesional sostenido en el ambito nacional.

3.Fortalecer la presencia politica y técnica de la enfermera(o) en los niveles de gobierno.

4. Asegurar el bienestar de los miembros de la orden en los aspectos social, educativo y
asistencial y garantizar el respeto a los derechos adquiridos en coordinaciéon con los
gremios y asociaciones.

5.0ptimizar la gestion institucional nacional integrada y fortalecer los espacios de trabajo del
Sistema de Salud priorizando acciones frente a la COVID -19.

Detalle

Objetivos

Estratégicos Iniciativas Actividades

Eje Estratégicos
(28 )

POA-2022, 2023 y 2024

Ejecucion del POA del Consejo Nacional

Resultados del POA en los ditimos tres afios
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Ejecucion del POA por Eje estratégico 202-2024
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Ejecucién de actividades en el POA 2022-2024 segin eje estratégico

Registro de nuevos colegiados los ultimos 3 aiios

Cantidad de colegiados por aho
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1. Velar por el ejercicio profesional y
cautelar el campo de accion de la

enfermera(o), en coordinacion con las
Sociedades y Asociaciones

1.1 Garantizar la vigilancia del ejercicio profesional.

Iniciativas 1.1.1 Comité de lucha contra el ejercicio ilegal de Enfermeria e Intrusismo.
se conformd el comité de ALTO NIVEL "LUCHA CONTRA EL EJERCICIO ILEGAL DE
ENFERMERIA E INTRUSISMO PROFESIONAL" Elaborandose el Plan de trabajo” .

Lic. Rina Nancy Pachas Quispe

Lic. Silvia Madelaine Cérdova Lopez
Mg. Maria Esther Jamanca Palli.

Lic. Marlene Ordoya Bellido.

Dra. Irma Cecilia Grados Guerrero

Lic. Marild Ricardina Huaman Brizuela.
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* Se formd el grupo con representantes de los 28 consejos Regionales del COMITE DE
"LUCHA CONTRA EL EJERCICIO ILEGAL DE ENFERMERIA E INTRUSISMO PROFESIONAL" se
llevd a cabo Reunion zoom presentando el Plan de trabajo, funciones y actividades
participativas por zoom y presencial de todas las regiones.

e Se brindd apoyo legal y normativa sobre Intrusismo laboral por diversas profesiones de
salud, a diferentes regiones como Ayacucho, Puno, Moquegua, Iquitos, San Martin y Lima.

* Se implemento en la web, el link LUCI (Lucha contra el Intrusismo), se recepcionaron las
denuncias por la web a fin de brindarles todo el apoyo legal y generar documentos
técnicos a sus instituciones, recibiendo 700 documentos que fueron contestados.

* Se implementé el SUB COMITE “YANAPAY NUNUKUY” “Ayudando a dar de lactar” Curso
Taller: HABILIDADES PARA LA CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA. (segunda etapa para
consejeras)., en lima y algunas regiones como La Libertad, Iquitos, Ancash Costa,
contando con 74 consejeras en Lactancia materna y 350 enfermeras capacitadas
encursos de lactancia materna.

¢ Se dio inicio al Curso de Reanimacion Cardio Pulmonar Basico Neonatal- Taller practico
con la ONG Health Bridges International (HBI),a nivel de Lima y los diferentes Consejos
Regionales del Pais logrando el objetivo de fortalecer capacidades en RCP Neonatal a
nivel nacional.

ol v i CON TR DL st

Se Implemento en la pagina del CEP un link para
denuncas de intrusismo (LUCI) ——

Bubtitgontenidos rjgciogadas (o]
LUC |
JCHA CONTRA EL INTRUSISMO  Plataforma dess: LUCHA CONTREEBINTRUSISMOD

Lucha Contra LUCHA CONTRA Ingresa a LUCI y realiza una

el Intrusismo. EL INTRUSISMO NUEVA DENUNCIA
(Lucl)

El servicio de

denuncia estara
¢QUE ES EL INTTRUSISMO? disponible para eI

. . INTRUSISMO?
El Intrusismo o Intrusismo todos los ittt

Profesional es el ejercicio de
actividades profesionales por

persona no autorizada para de la orden

ello. Puede constituir delito. SR EINacional.

miembros

WWW.Cep.org.pe
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TALLER EN LOS CONSEJOS REGIONALES DE RCP BASICO NEONATAL 2022

CONSEJO REGIONAL 27 de Abril 40 Participantes 22 Asistentes
AREQUIPA
CONSEJO REGIONAL PIURA 8 de Mayo 33 Participantes 20 Asistentes
CONSEJO REGIONAL TUMBES 5 de Mayo 40 Participantes 31 Asistentes
4 | CONSEJO REGIONAL 2 de Mayo 38 Participantes 35 Asistentes
CAJAMARCA
TOTAL DE PARTICIPANTES AL 118 Asistentes
100%

TALLER EN LOS CONSEJOS REGIONALES DE RCP BASICO NEONATAL 2023

CONSEJO REGIONAL AMAZONAS 4 Diciembre 70 Participantes 5 Asistentes

2 | CEP NACIONAL (LIMA) 11 Diciembre | 43 Participantes 11 de Diciembre
12 Diciembre | 35 Participantes 25 Asistentes

12 de Diciembre
33 Asistentes
3 | CONSEJO REGIONAL AYACUCHO 9 Diciembre 32 participantes 11 Asistentes
4 | CONSEJO REGIONAL TACNA 6 Diciembre | 52 Participantes 38 Asistentes
5 | CONSEJO REGIONAL SAN MARTIN 5 Diciembre 37 Participantes 26 Asistentes
6 | CONSEJO REGIONAL JAEN 4 Diciembre 41 participantes 3 Asistentes
7 | CONSEJO REGIONAL PUNO 4 Diciembre 40 Participantes 33 Asistentes
8 | CONSEJO REGIONAL ICA 7 Diciembre 29 Participantes 39 Asistentes
9 | CONSEJO REGIONAL CALLAO 29 Noviembre | 28 Participantes 14 Asistentes
1 Diciembre 40 Participantes 19 Asistentes
10 | CONSEJO REGIONAL LIMA 8 Diciembre 35 Participantes 27 Asistentes

PROVINCIAS

TOTAL DE PARTICIPANTES AL 100% 243 Asistentes

o""
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TALLER EN LOS CONSEJOS REGIONALES DE RCP BASICO NEONATAL 2024

1 | CONMSEID REGIONAL | 06 de Febrero 93 Participantes 39 Asistentes
APURIMAC
2 | CONSEJO REGIOMNAL LORETO 08 y 0% de 62 Participantes 8 Febrero 13
Febrero Azistentes.
9 Febrero 30
Asistentes.
3 | CONMSEIO REGIOMAL MADRE 12 de Febrero 43 Participantes 19 Asistentes
DE DIOS
4 | CONSEJO REGIONAL CALLAD 16 de Febrero 48 Participantes 21 Asistentes
5 | CONSEJD REGIONAL JUMIN 15 de Febrero 42 Participantes 23 Asistentes
6 | CEP MACIONAL (LINMA) 15 de Febrero 47 Participantes 27 Asistentes
7 | CONSEJO REGIOMAL UCAYALLI 13 de abril 86 Participantes 51 Asistentes
23 de Mayo 47 Participantes 14 Asistentes
8 | CONSEIO REGIOMAL DE 30 de Mayo 40 Participantes 26 Asistentes
HUANUCD
9 | CEP MACIONAL (LINMA) 22 de Abril 62 Participantes 37 Asistentes
28 de Mayo 41 Participantes 19 Asistentes
10 [ INMPHN 26 de Junio 52 Participantes 18 Asistentes
11 | CLINICA RICARDO PALMA 28 de Junio 43 Participantes 20 Asistentes
12 | CONSEID REGIONAL Ancash 21 de octubre
45 Participantes 28 Asistentes
Costa
13 | CONSEIO REGIOMAL La 22 de octubre
43 Participantes 26 Asistentes
Libertad
14 | COMSEJD REGIOMAL Ancash | 25 de octubre
45 Participantes 6 Asistentes
Sierra
15 | COMSEID REGIOMNAL Jaén 28 de octubre 36 Participantes 27 Asistentes
16 | COMSEID REGIOMAL Puno 31 de octubre 42 Participantes 20 Asistentes
TOTAL DE PARTICIPANTES AL
464 Asistentes
100%
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* Apoyo Técnico - Legal a colegas de ESSALUD, por MAPRO de Nutricionistas que
ocasionan intrusismo a nivel Nacional en las actividades de Enfermeria. Reuniones con la
gerencia central donde se conformdé mesa de trabajo y comité de Lucha con
representantes de las diferentes bases de ESSALUD, logrando derogar y modificar el
MAPRO de las Nutricionistas, respetando nuestras competencias..

e Opinion técnica de varios Proyectos de Ley de diferentes Profesiones de la Salud,

* Apoyo en Problemas de intrusismo dentro de las instituciones Hospitalarias contra las
colegas.

e Documentos a diferentes entidades hospitalarias a nivel nacional sobre la atencion en los
servicios de hospitalizacién del area de Gineco - obstetricia, en la atencién directa a
pacientes POSTQUIRURGICAS, defendiendo el rol de la enfermera.

* Documentos a Directores y/o Rectores de universidades estatales y privadas respecto al
cumplimiento de las clases segin normatividad de la SUNEDU: (80% presenciales y 20%
virtuales).

e Participacion en medidas de protesta a fin de defender las competencias de enfermeria
respecto a la Norma Técnica Neonatal, en coordinacion con las organizaciones Sindicales,
FEDEMINSAP, FEP, SINESS, SOCIPEN.

e Resolucién Ministerial N° 545-2024-MINSA 15 de agosto de 2024, donde se Aprueba la
NTS N° 214-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de
Salud Neonatal.

e Se brindd apoyo legal y en los servicios comunicacion en relacion de las colegas que
fueron violentadas fisica, psicolégicamente e incluso de dos de ellas fallecidas. (Caso
Puno y Huaral).

e CURSOS DE ESPECILIZACION EN GINECO -OBSTETRICIA Y NEONATAL TANTO
PRESENCIAL COMO VIRTUAL

CURSO DE ESPECIALIZACIORM
HOEETICMN DL O A DG DR R e
e BACTEMTES OBSTETEHAT CEITICAS:
HPARMCEHMCIAE K IMTESVEMCIO M BN LAl
CLAWE S O RS TR A

VOl B P AR G
By WK PN R R

BTG N M A CTEDNAL
EHMERIA,

TALECIHENDD
CAPACIDADES EN LA DEL 36
RTEMNCION A PACIENTES ™ AL 28 I:!:E
‘ ,lrfEt:ﬂ OBESTETRICAS S B AppiL 2028
ERITICAS ¥ AL RECIEHN, : :
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TALLER RCP BASICO NEONATAL A NIVEL NACIONAL

-pLEGIO DE ENFERME!
= pEL PERU

Do Mesee o

Fortilecimiento de clampetenciat o fos profidio
de Enfermenia en RGP Neonaral,
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.
CLRSO TALLER | ORGANIZA £1 SUR COMITE DE LACTAMCLL MATER

PROMOCION, PROTECCION

Y APOYO A LA LACTANCIA

FORMACION DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA

“HABILIDADES “YANAPAY NUNUKUY” AYUDANDO A DAR DE LACTAR
PARALA |\
EEE.?::EEAEH 4 ¢ -Lic. Rina Nancy Pachas Quispe - CEP 28824-IBCLC -
4 @e Enfermera del Hospital Edgardo Rebagliati - ESSALUD.

MATERNA _ ) )

. 7 Lic. Llisela Rosa Souza Ferreyra Flores - CEP 17526 -
S e RAs IBCLC - Entermera del Hospital Caverano Heredta.
i vasares s ' / ¢ Lic. Gloria Elizabeth Corcuera Segura - CEP 19291 -

- IBCLC - Enfermera del Instituto Nacional Materno
Perinatal.

e Lic. Gladys Geovanna Barzola Cerron - CEP 29027 -
IBCLC - Entermera del Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen.

e ¢||c. Karina Heidi Tueros Quinto ¢ CIP 42989 = 18CL -

03 CREDITOS ACADEMICTS Enfermera del Hospital Cayetano Heredia.

FARA INTECRAR ¥ AWANTAR, MAOS NNTOS

mm A sobd

. (CHTIMCRLD G TR i r\l ARG DY CHENIR 120000221

{0 ARSI 1
LI X LA BESLRPODN

TALLER DE LACTANCIA MATERNA EN HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
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TALLER DE LACTANCIA MATERNA EN EL HOSPITAL DE ESSALUD EDGARDO REBAGLIATI MARTINS

Inauguracion del Consultorio de la Lactancia Materna Hospital Nacional Arzobispo Loayza - HNAL

PRONUNCIAMIENTOS EN DEFENSA DE LAS COMPETENCIAS DE LAS ENFERMERAS /0S

ANTE LAS MULTIPLES AGRESIONES A LOS MIEMBROS DE LA ORDEN
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https://www.gob.pe/hospitalloayza

PLANTON NACIONAL DEFENDIENDO LA NORMA TECNICA NEONATAL

LUGAR: FRONTIS DEL MINISTERID DE ‘QALUD BT

PLANTON DE PROTESTA
iNO AL INTRUSISMO!

iRESPETEMOS LA NORMA TECNICA NEONATAL!

POR LA DEFENSA DE LA NORMA
TECHNICA 106 - 2023 MINSA
iENFERMERIA AL CUIDADO DE LA
VIDA Y LA SALUD DE LOS NEONATOS!

PARA INTEGRAR ¥ AVANZAR, [VAMOS JUNTOS!

AN,
%
&

PROMNUNCIAMIENTO CONTRA EL INTRUSISMO

La Morma Técnica de Salud para la Atenclén Integral de salud
Meonatal, SE RESPETA

Ad Sehor Ministrs de Sabed Dr. Cosar Henry Visquer Santher
A los Seflores Congreiltas

A los Sefores de la Defensoria del Pusbic

A las Sefiores del Pader Judicial

A s Comunidad en General

i Colegio de
Virques ©
wprecinlivta

fermeros del Pend representado por la Decana
# Conuejo Derective Moclonal la Sockedsd Pes
eonatologla v 1a Adockicidn Posuans de Enfarmwer
Gestoras, man 8 w4 TOTAL RECHAZO 4 |8 protensiin oo un grips o Obotr |r¢-
que IMentan usurpar el campo . profesional de L enfermera  especiabnns en
Maonatologla, ¥ dal Médico Neonarslogo. orpeciaiian  desarollads en naesTa
formackin de poe y post grado en las diferentes universidades y certificada por
SINEACK, 00N La cual ol EVA00 diSpone que Miles df Necnates accedan & L stoncin de
profesionales  cOMNoMBOS &N 01 A, Y reconace  lon  derechos. sustanclales y
CONMTTLCIMleS & 18 etMec 0N (0 PPe Y POST ERA00 ¥ ol respeto del campo de raliajo de
by e e b b aino

al Dra, josefa
o Enfermeras
rinkiirativas
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1.2.2. Iniciativa. - Desarrollar y fortalecer modelos de cuidado.

Elaboracion de Guias Técnicas de L
Cuidado de Ostomias de eliminacion bt
digestiva y urinarias en pacientes
oncolégicas y no oncoldgicas, asi

s Ml kel Cossghs du Kniarrmmree del Py
RN TION JNELBEE

CRATIGY Fort F3d

.z . Grstife dil culdida Ar rfermpia an GUIA TECNICA
como prevencién y cuidado de las At iz - o asieea
lesiones de piel relacionados con la e dncologices

dependencia, las mismas que fueron
socializadas en todo el pais.

* Impresion y publicaciéon del libro “Tendencia y Perspectivas Bioéticas de Enfermeria”,
con la participacién de los Comités de Etica y Deontologia de los diferentes Consejos
Regional del Peru (La Libertad, Junin, Apurimac y Lambayeque) y miembros de la orden
a nivel nacional como internacional. Documento adscrito a la Biblioteca Nacional del
Peru.

* Impresion y publicacion del libro “Experiencias e historias de la vida personal de
enfermeria”, con 20 narrativos y participacion de miembros de la orden nacionales e
internacionales. Produccion adscrita a la Biblioteca Nacional del Peru.

e Actualizacion del libro de “Normas de gestién de la Calidad del Cuidado Enfermero”, que
define la gestién de la calidad del cuidado, asi como las normas para la dotacion del
personal de enfermeria.

TEMDENCIAS Y PERSPECTIVAS
BIOETICAS EN ENFERMERIA

iNDICE

IiNDICE

3)

e " EXPERIEMCIAS E
% HISTORIAS DE LA
e “ VIDA DEL PERSOMNAL T T L e Ty
DE ENFERMERIA nere »
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REGLAMENTO DE LA LEY N° 31317 - LEY QUE APRUEBA LA INCORPORACION DEL
PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El 22 de febreto del 2022 se aprueba el DS N° 004 - 2024 - MINEDU, que incorpora el
articulo 122-B al reglamento de la Ley 28044, ley general de educacién, en el cual se
incorpora al personal de enfermeria en la educacién basica, siendo su funcion principal
prestar servicios en prevencidn, promocién de la salud a los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa, determinandose ademas importantes funciones dentro de los
centros educativos.

La funcién principal del profesional en enfermeria esta orientada a prestar los servicios en
el area de su competencia relacionados con la prevencién y promocién de la salud a los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacién, a través de sus érganos competentes, norma las funciones del
profesional en psicologia y profesional en enfermeria, que laboren en el sector educacién”
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Objetivo: 1.3. Fortalecer la gestién del potencial humano y la gestién de procesos técnico-
administrativos

1..3.1. Convenio con Organismos nacionales e internacionales para estudios técnicos
e Se realizd6 convenios con FUDEN, FEPPEN, CIE y entre otras instituciones, para
fortalecer temas de liderazgo y competencias de las enfermeras/os.

CONVENIOS GESTIONADOS 2022:
MINSA ASTRAZENECA

: o —— |

Alianza Estrategia entre el Ministerio de
Salud y el Colegio de Enfermeros del Perd
para la Prevencidn de la Anemia Infantil
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UNIVERSIDAD ESAN

CONVENIOS GESTIONADOS 2023:

UNIVERSIDAD NORBERT WIENER
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MINSA / Oficina General de
Tecnologia de la Informacién para
la puesta en marcha en la
interconexion entre ambas
instituciones sobre el registro de
colegiatura y habilitacién via web
service.

MINSA / Instalacion del Grupo de Trabajo Multisectorial para el Abordaje de la
Anemia Materno Infantil”.

CONVENIOS GESTIONADOS 2024:

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONVENIOS GESTIONADOS 2024:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

A

E010 B
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INICIATIVA ANGELS LEAD ECUADOR PERU

EMPRESA CCES SALUD S.A.C.

Ei podar delas enfermsrr
la trunsformacwn del cu

Objetivo 1.3.- Fortalecer la gestion del potencial humano y la gestion de procesos técnico -

administrativos.

e Curso Nacional de Gestion Publica: realizado en agosto del 2024 contando con la
participacion del Consejo Directivo Nacional en Pleno, Consejos Regional y miembros

de la orden lideres.

e Se realizaron 03 cursos de liderazgo gerencial “Lo que todo jefe debe saber” con

participacion de 370 enfermeras/os.

Objetivo 1.4.- Actualizacion y automatizacion de los registros de colegiacion, grados

académicos y especialidades.

* Se actualizd la Resolucion N°156-23-CDN/CEP, de las nomenclaturas de las
especialidades, asi como se incrementaron dos nuevas especialidades: Gestién en

inmunizaciones, y Enfermera escolar.

COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DE LEY K" 2115

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD - DEROGAR I Resoluciin K® 357 - 15 - CM ~ CEP emitida of 22 de snern del 2015
ARTICULO SEGUNDO.- y RECONOCER o ardenamsnia dé b démaminacen y nominciaiua do
wmiwwmmdwmmmw
contando con cnoo fmes
1. Ama del cuidado a la porsona I3 especialdades
1 Arade Saled Piblica y Comunitara § espaciabdades
3. Ama de Docenca & Invessigacién 2 especinkinies
4 Orpanirecional y de Gestion 2 spocsidide
& Aroa o Desamolo Profsions 2 eipeciaiiade
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DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
EN LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA DIRECCION DE REGISTROS Y RELACIONES
PUBLICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

UNIDAD DE REGISTROS NACIONALES

Dea. Josafa Edith Visquaz Cavasos
Diecama National

Mg Ross Cazerira Tuss Mading
n

taria
DIRECTORA DE REGIETROS Y RELACIONES PUBLICAS
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* Elaboraciony aprobacion de dos nuevas especialidades:

1.Especialidad en enfermera escolar.

2.Especialidad en gestion de Inmunizaciones en universidades pilotos, siendo la Faculta
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Truijillo la que aprobo6 la propuesta de la
Especialidad: “Gestion en Inmunizaciones”, aprobada por Consejo de Facultad de
Enfermeria de la UNT el 15 de diciembre 2023 Quedando pendiente la elaboracion del
estudio de mercado y demanda ocupacional requerido por Consejo Universitario de la
UNT y la SUNEDU. Estas especialidades se trabajé con colegas de la especialidad,
directores, coordinadores de la especialidad de la Universidad Norbert Wiener y de la
Universidad Privada Peruana Union.
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* Implementacion de dos Campafia de inscripcién de grados académicos (maestrias y
doctorados) con Resoluciones que avalan la Campafia de Descuento, logrando
inscripcion de 437 maestrias y 191doctorados, cuya finalidad fue motivar a las
enfermeras y enfermeros para que inscriban sus grados académicos y contar en el CEP
con datos actualizados.
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OBJETIVO 1.5.- Fortalecer la investigacion operativa en la practica del cuidado humano.
Iniciativas 1.5.1.- Convenios con instituciones para fortalecer la investigacion.

e Elaboracion, publicacién y difusion de 9 Revistas Cientificas de Enfermeria/ RECIEN, Vol 11,
Vol 12 y Vol 13, cada una con 3 ediciones anuales. Revista virtual indexada a Latindex e
inserta en EBSCO PUBLISHING, INC. Cuenta con la participacién de miembros de la orden
nacionales e internacionales.

EVISTA
CIENTIFICA o
VEERMERIA

Vol 12 N® 02 - 2023/ ISSM Eleetrdnica 2071- 595 X,/ ISSN
presa 2071 -5080
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e Coordinacién con universidades, consejos regionales, instituciones, asociaciones vy
sociedades cientificas para motivar la publicacion de articulos cientificos, actividad que se
realiza una vez al mes y que se encontraba programada durante los miércoles cientificos o
de acuerdo a las disponibilidades de los participantes. Se realizaron un total de 45
webinares con la participacion de aproximadamente 650 miembros de la orden de las

instituciones descritas.

) CAPACITACIONES CEP
B MIERCOLES CIENTIFICO

f 1 TRANSMISION
{ | ViA FACEBOOK

Colegio de Enfermeros del Peru

DRA. LILIANA
RODRIGUEZ SAAVEDRA

EDITORC ERAL DE LA REWVISTA RECIEN DEL CEP

“"INTEGRIDAD
ACADEMICA EN LA
REDACCION

CIENTIFICA"

] ORGANIZA: CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
GRATUITO DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
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IMPACTO DE LA
PUBLICACION

DE ARTICULOS
CIENTIFICOS

DRA LILLANA RODRIGULE

ELABORACION Y
PUBLICACION DE
ARTICULOS
CIENTIFICOS

DRA. LILIANA
RODRIGUEZ

IMPORTAMCIA DE PUBLICAR ARTICULOS CIENTIFICOS

DRA. LILIANA RODRIGUET SAAVEDRA
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Se desarroll6 concursos de poster cientifico, actividad incluida en los diferentes
Congresos que desarrollo el Colegio de Enfermeros del Peru.
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OBJETIVO 1.6.- Fortalecer la practica del cuidado humano especializado.

* Curso de Especializacion del Proceso de Enfermeria con la Docente la Dra. Flor
Contreras. Un curso de especializacién con participacion de colegas de las diferentes
especialidades y de los diferentes regiones recibiendo un curso con casos practicos.

Periodos 7 mar. 23 may. | 8 ago. 24 oct.
a9 may. |a25jul. |al0oct. [al19dic.
Inscritas 30 45 43 36
Concluyen 30 40 40 30
Sub total 30 40 40 30
Total 140

Periodos 5 mar. 14 may. | 23 jul. 1 oct.
a9may. |al6jul. |a24set. | a3dic.

Inscritas 30 25 32 28
Concluyen 30 25 32 28
TOTAL 26 25 32 28
CHICLAYO 30 30 30 30
Sub total 60 55 62 58
Total 235

PROCESO DE
ENFERMERIA

/:&fmfj

AGOSTO: 8, P
SETIEMBRE: 8,12, 19,26
OCTUBRE: 3, 10

APRENDE CON

PONENTE:

itk FLOR
vis [ LUcia
o CONTHERAS
’ CASTRO
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OBIJETIVO 2.- Impulsar el desarrollo y liderazgo

profesional sostenido en el ambito nacional.

2.1 Fortalecer las estructuras de enfermeria y garantizar la linea de carrera

Incidencia técnica respecto a la RM 475-
2023- MINSA que aprobd los LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
OPERACIONES DE LOS ORGANOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD*
con documentos sustentatorios, con visitas
a las autoridades del MINSA y con reuniones
con Jefas y Supervisoras de enfermeria a fin
de hacer sentir nuestro sustento técnico,

A

DEROCAN LA F.M. 475-2023-MINS.A
CHOHDE SE ATENTABRA EL DESEMMPERD LAGRDGAL
¥ LA EETEUCTURA DECANNA DE ENFEEMERA

dejando sin efecto dicha RM 'y
DEROGANDOLO CON LA RM-826-23 MINSA).
Se presentaron dos proyectos al MINSA a fin
de que se respete las estructuras de
enfermeria 'y que los «cargos sean
remunerados, considerando ademas la
importancia de tener una Directora Nacional
del Cuidado, proyectos que no fueron
aceptados.

2.2 Propiciar el desarrollo de altas competencias, el crecimiento y desarrollo profesional

NOMBRE DEL CURSO FECHA CREDITOS PARTICIPANTES
Curso nacional de

crecimiento y desarrollo del

nino y nina menor de 5 anos | 03, 04 junio 3 320

— modalidad virtual. del 2022

Il Curso nacional de

crecimiento y desarrollo del | 07,08,14,15

nifio y la nina menor de 09 | de julio - 3 300
anos. 2024

Informe Memoria Gestion 2021 - 2024
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2.3 Propiciar el desarrollo de altas competencias en atencién primaria de la salud.

NOMBRE DEL CURSO FECHA CREDITOS PARTICIPANTES
Tendencias y actualizacion | 22 de abril
en inmunizaciones. 2022 1000
Taller macro regional norte | 24y 25 de
en inmunizaciones: noviembre
Programacién, manejo vy | del 2022 2 120
atencion en inmunizaciones
y cadena de frio.
Curso internacional de | del14de
vacunologia. abril al 21 3 920
de julio de
2023

2.3.1 Implementar el Programa de Educaciéon Permanente

Desarrollo de Miércoles Cientificos (virtual):
Durante el 2021, 2022, 2023 y 2024, se
desarrollaron un total de 144 webinares,
con asistencia de un publico de 63 200
personas donde se tocaron temas de salud
y de coyuntura

PARA INTECRAR ¥ AVANZAR

{VAMOS JUNTOS!

MIERCOLES
__ | CEENTIFICOS

nacional, con conferencistas de diversas
disciplinas. No tuvo costo, tanto a nivel de
ponentes como de participantes, logrando
una visualizacion y reproduccion
aproximada 249 603 veces en total, siendo
paginas agiles de informacion relevante.

PARA INTEGRAR ¥ AVANIAR
o IVAMOS JUNTOS!
= ...
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e Se calendarizaron las diferentes capacitaciones que el CEP program6 de manera
mensual, contando con un total de 36 flayers durante los 3 afios de gestion.

Programacion de educacion permanente

Nombre | Webinares
. . 63 200
Visualizaciones y rapraducemnes 249 603

* Seminario Taller sobre Elaboracion de Proyectos de Investigacién Cientifica en Ciencias
de la Salud con la participacion de 65 miembros de la orden  (presencial).

e Curso Las enfermeras peruanas a la vanguardia de los cuidados especializados de
excelencia con la participacién de 55 miembros de la orden (presencial).

e Curso: Anemia. Retos y oportunidades. enfermeria a la Vanguardia, con la participacién
de 997 miembros de la orden (virtual).

¢ Congreso Internacional: Enfermeria: Historia, presente y perspectivas para el futuro, con
la participacién de 454 miembros de la orden (presencial).

& o m 158
EVEMTO MHIHEIM |:. i"'
ol

CONGRESO !NTERNACI’DNAL .J""

ENFERMERI’A
HISTORIA |
PRESENTEY. | 8
PERSPECTIVAS #\
PARA EL FUTURO

LIBRE

FECHA| 7, 18 y 12 DE AGOSTO
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Ministro de salud y congresista Américo Gonza

Congresista Américo Gonza y Isabel Cortez
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e Congreso Internacional: Gestion e innovacion en el proceso del cuidado de enfermeria,
evento que contd con la participacién de Ponentes Internacionales: 4, Ponentes Nacional
6, Ponentes Locales 4 con una asistencia de 498 miembros de la orden

¥ C‘ONGRESO I'NTERNACIONAI. &

).JS.-J PXs

GESTION E INHOVACldN EN EL PROCESO DEL |
CUIDADO DE ENFERMERIA:

“UNA VISION DE FUTURO PARA UN
LENGUAJE ENFERMERO UNIFICADO"™
Ma. : i oy
Piaza de Armas de Trufiife, La Libert:

Ar 194-26T70052-0-11
2ETFODEI0N-9]

¢ Curso Internacional “Enfermeria: Una voz para integrar por una salud global y avanzar por
el cumplimiento de los ODS", realizado los dias 17 y 18 de agosto en el Auditorio del
Colegio Médico del Peru.

mmmz»:a:

INTEGRAR[RORJUNAISALUC

[GEOBATYVELTCUMBLIMIENTO]
[oE[Tsloos g

S FECHA
nym _4
e

O HORA
0000

P00 M,

Informe Memoria Gestién 2021 - 2024 Pagina @



2.4 Propiciar el desarrollo de altas competencias en atencién primaria de la salud.

e |, Il 'y Il versibn del Curso internacional especializado en Salud del Escolar y
Adolescente: una prioridad para enfermeria, con una asistencia de 359 miembros de la

orden.

y adolescente: una
prioridad para enfermeria

semtros o4 L arden

Problemas
Principales
En
Salud Bucal

EMFERMERIA EM SALUD DEL ESCOLAR ¥ ADOLESCENTE:

UNA PFRIDRIDAD PARA ENFERMERLA

—— 3 '8 o s
Promockin de la Salud:

Educacitn para incorporar conductas saludables.
Evn Wicemic b Rosing

aona

gy coniunc I.!JF-.:.'»M
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PROGRAMA INTERNACIONAL DE
EDUCACION EN ENFERMERIA:
Programa que se desarrolla en
alianza con AstraZeneca, con 1
crédito de valor académico, gratuito
con una asistencia de 109 miembros
de la orden

INTERNAC HAI. DE
EDUCACION PARA
b

EHFEEMEH A:DE
HASTA LA

e Curso Internacional “Tratamiento

avanzado de heridas, nuevos
horizontes”, actividad realizada en
alianzas con Laboratorio B Braun

TURSD INTERRACRMAL

TRATRMIENTS) AVANZADG DE 1SERIDAS- NUEVOS
HORIZONIES®

--------
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e CURSO NACIONAL DE PROMOCION DE
LA SALUD POR CURSO DE VIDA,
realizado los dias 8 y 9 de mayo en la
Ciudad de Huancayo con un total de 129
participantes. La metodologia fue
presencial

CURSONACIONAL
PROMOCION DE LASALUD:

INTERVENCIONES POR CURSO
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OBIJETIVO 3.- Fortalecer la presencia politica
y técnica de la enfermera(o) en los niveles

de gobierno

3.1 Crear un equipo técnico de trabajo para fortalecer la presencia politica y técnica
de la enfermera(o)

Impulsar la participacion ciudadana de la enfermera en el pais.

¢ Reuniones con el Comité de Distinciones Honorificas y Evaluar distinciones a miembros
de la orden.

* Reconocimiento a miembros de la orden por su participacion activa durante la
pandemia COVID - 19, en el programa nacional de inmunizaciones, destacando su
compromiso, responsabilidad e identificacion profesional a favor de la salud de nuestra
poblacion peruana.

e Reconocimiento a la Asociacién Peruana de Enfermeros en Trasplante de Organos y
Tejidos.

* Celebracion de Bodas de ORO de Promociones de Escuelas de Enfermeria
representativas de Lima y de diferentes regiones del pais.

* Reconocimientos a miembros de la orden que ocupan altos cargos publicos a nivel
Nacional.

* Reconocimientos a miembros de la orden que realizan estudios de investigacién en
conjunto con la OPS-OMS.

e Participacion del CEP en campafas de salud con los alcaldes, asentamientos humanos
como Canta Gallo, campafas de salud en alianza con Parque del Recuerdo y las
diferentes DIRIS.

e Campafa para la prevencion del ataque cerebro vascular (ACV) denominada
"Reconocimiento de sintomas y prevencion del ACV", la cual fue organizada por el
Colegio de Enfermeros del Peru e Iniciativa Angels y la Municipalidad de Jesus Maria.

3.2 Establecer convenios de cooperacion interinstitucional con entidades nacionales
e internacionales que conlleven al desarrollo del profesional de enfermeria

¢ Curso Liderazgo Internacional de Enfermeria en Politicas Publicas para América Latina'y
El Caribe: organizado por el FEPPEN, FUDEN-Espafia y Colegio de Enfermeros del Pery, el
cual contd con la presencia de representantes lideres de 10 paises como Argentina,
Chile, Colombia, Ecuador, Bolivia, Venezuela, Paraguay y Enfermeras Peruanas.
Realizado en el mes de setiembre del 2024, donde se dio inicio a la formacion del comité
de lideres de América Latina y el Caribe, quedando instaurado el comité de liderazgo y
politicas publicas del Peru el mismo que tiene el encargo de socializar los conocimientos
recibidos a nivel nacional.
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* Auspicios: Se realizaron auspicios de cursos, congresos, diplomados entre otros a nivel
nacionales e internacionales organizado por instituciones privadas, sociedades y
asociaciones cientificas de enfermeria, instituciones de salud, universidades, consejos
regionales entre otros, los auspicios se brindaron conforme lo indica el Reglamento de
Auspicios del CEP. Algunos fueron exonerados o con descuentos de las Tarifas
establecidas por el CEP, generandose el siguiente ingreso al Colegio:

N° s/. N° s/. N°® s/. N°® s/.
Auspicios Auspicios Auspicios Auspicios
73 13,872.52 71 18,892.50 69 15,663.05 213 48,428.07

3.3 Visibilizar la presencia de enfermeria

DIiA DE LA ENFERMERA PERUANA

* Actividades varias desarrolladas durante el mes de agosto de los afios de gestién ya sea
en el Colegio Médico, Congreso, y con la participacion del Ministro de Salud,
Congresistas de la Republica, Decanos de los diferentes Colegios Profesionales,
Decanos Regionales del CEP, Past Decanas, miembros de la orden entre otros,
actividades que permitieron visibilizar a la profesién de enfermeria.

Nuestras autoridades del CEP junto a Nuestro Consejo  Directivo  Nacional
autoridades congresales y las actrices de liderado por su Decana Nacional, Dra.
la escenificacion de Santa rosa de Lima. Josefa Vasquez Cevallos vy las

representantes del FEPEN, con la visita de
su presidenta, Dra. Maria Concepcion
Chavez, junto al Presidente del Congreso
de la Republica y representantes de los CAS
COVID, haciendo incidencia politica para el
cumplimiento de la Ley 31539.

Informe Memoria Gestion 2021 - 2024
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Invitadas por el Congreso de la Republica  Junto al Presidente del Congreso de la

para el saludo protocolar emitido por el ~ Republica y representantes de los CAS
legislativo por el Dia de la Enfermera  COVID, haciendo incidencia politica para el
Peruana. cumplimiento de la Ley 31539.

* Se realizé el Concurso Fotografico a nivel nacional, concurso que permitié rendir
homenaje a la primera enfermera fallecida por la Covid 19 y a los 178 enfermeros
fallecidos. Actividad que se desarroll6 el 25 de abril a través de la demostracion del
qguehacer permanente de enfermeria, visibilizando el cuidado de enfermeria en los
diversos espacios administrativos, hospitalarios, investigacion y docencia. Esta actividad
permiti6 poner en exposicion, en la Salon de los Pasos Perdidos, una muestra
fotografica.
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* Exposicidn fotografica, del quehacer de enfermeria en la Municipalidad de Jesus Maria,
contando con la participacion de lideres internacionales, nacionales y locales, asi como
regidores y funcionarios de la comuna.

3.4 Apoyar la representatividad de las Asociaciones y Sociedades Cientificas en
eventos nacionales e internacionales.

En el marco del cumplimiento del Estatuto que rige la vida institucional y todos sus
estamentos, promueve la vigilancia ética y deontolégica, asi como el desarrollo de la
profesion desde un ambito cientifico y humanistico, se llevd a cabo la Ceremonia de
Juramentacion de Registro Temporal de Sociedades y Asociaciones Cientificas de
Enfermeria”, que se incorporaron al CEP.
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Asociacién peruana de enfermeras Sociedad Cientifica Peruana de
quirdrgicas y de video endoscopia Enfermeria en Perfusion Extracorpérea
y Asistencia Circulatoria” (SPEPAC)
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Asociacion Cientifica Peruana de
Enfermeras Investigadoras e Inventoras

b

Asociacién Cientifica Peruana Sociedad de Enfermeras Latinoamericanas

del Lenguaje Enfermero - ASOCIPELE en Heridas - SELH

Se brind6 todo el apoyo a las Asociaciones y Sociedades Cientificas en eventos nacionales e
internacionales.

Auspicios institucionales a sociedades y asociaciones cientificas

Se brindé 34 auspicios de cursos, congresos, diplomados entre otros a nivel
nacionales e internacionales organizado por las sociedades y asociaciones cientificas de
enfermeria conforme lo indica el Reglamento de Auspicios del CEP, exonerandolos de las
Tarifas establecidas por el CEP.
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Reuniones con Sociedades y Asociaciones

Se convoco a las diferentes Sociedades y Asociaciones inscritas en el CEP a fin de elaborar,
ejecutar y evaluar el Congreso Internacional de Especialidades de Enfermeria: “A la
vanguardia del cuidado” actividad que se desarrollé dentro del marco de la celebracién de
los 45 afios de creacion del CEP. Se contd con la asistencia de 11 de 21 sociedades y
asociaciones.

3.5 Construir capital social y alianzas estratégicas para fortalecer la presencia
politica y técnica de la enfermera.

Incorporacion del Colegio de Enfermeros del Perd en el CDCP, Institucion que agrupa a
todos los colegios profesionales del Pais.

primera vez en la historia de enfermeria el Colegio participa en una eleccién para ser
miembro del Consejo Nacional de Salud, representando a los colegios profesionales de
salud, logrando ser elegida a partir de Julio del afio 2023 por dos afios el Colegio de
Enfermeros del Peru tiene a una representante en un espacio importante donde se toman
decisiones respecto a las politicas publicas en salud de nuestro Pais.

Participacion de la Decana Nacional representando a los colegios profesionales
por primera vez como Consejera de Salud.

incorporan al Consejo Nacional de Salud, a et EoTEeATATIE SaloN ol pRisn IR
representantes titulares y suplentes de la 4 Titutar: Sca: Josats EQith Viesquaz: Cevalios
Hl g . ITihular: i .
sociedad civil Suplente: Sra. Marla del Rosario Villa Robles
RESOLUCION MINISTERIAL 2. Titwlar: Sra. Sonia Marisol Delgado Céspedes
N® TAT-20223/MINSA Suplente: Sr. Luis Andrés Ghuazzi Hemandez

&) Un representante de las facultades de ciencias
Lima, 25 de julio del 2023 de la salud de las universidades publicas:
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Reuniones con los diferentes Ministros de Salud durante estos 3 afios y con los Presidentes
ejecutivos de ESSALUD a fin de sustentar el trabajo de enfermeria en el sector y solicitar
participacion de la enfermera/o en las diferentes comisiones de salud.

Reunion como consejera de salud Reunion con el Ministro de Salud

Participacion por el dia de la enfermera en el Instituto Nacional Materno Perinatal de Lima
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3.5. Impulsar la participacion de los miembros de la orden en cargos directivos

nacionales e internacionales.
Participacién en Congresos Internacionales del CIE afio 2023, FEPEN afio 2023,2024.

Vi Congr b
Xin Canﬁe?‘sq Internagj,

" Far
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uniaas - Una fuerza para la saiuln; r;E.' la Poblacién® : N ¢

Congreso FEPPEN en Paraguay
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Congreso FEPPEN en Chile

Congreso Internacional FEPPEN en Cuba
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Congreso Internacional FEPPEN en Cuba

3.6. Estimular la creacién de iniciativas de Ley

* Se presentd por medio del congresista Américo Gonza, el Proyecto De Ley N° 2346, Ley
Que Incrementa El Poder Adquisitivo de las Enfermeras Contratadas Por Contrato
Administrativo De Servicios (Cas Regular) Y Crea Mejores Condiciones de vida y Trabajo
al igual que las Enfermeras Del Decreto Legislativo 728 Y Decreto Legislativo 276, Por
Tener Funciones de Naturaleza Permanente, el proyecto se sumé con otros proyectos y
en la actualidad esta aprobado.

¢ Se presentd el Proyecto de Ley N°4595 que Modifica Los Articulos 2, 3,4,5,6,7,8,9, 12,
13, 14, 17, 18, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Sétima e Incorporacién de la
Sétima, Octava, Novena, Décima, Décima Primera, Décima Segunda, Décima Tercera,
Décima Cuarta, Décima Quinta, Décima Sexta, Décima Sétima, Décima Octava De Las
Disposiciones Finales, de la Ley N°27669, Ley Del Trabajo de la Enfermera (0).

* Iniciativa legislativa que se presenté como colegio profesional el dia 29/03/2023, no fue
aprobado.

e Modificatoria del Estatuto y Reglamento del Colegio de Enfermeros del Perd, aprobados
en CN-2024, con aportes de los consejos regionales y lideres de enfermeria, jefas de
departamento, directoras de escuelas de enfermeria de universidades, bases sindicales,
del MINSA, ES SALUD, FFAA, past decanas.

* Presentacién por medio del congresista Dr. Waldemar Cerrén el P.L. 9118 Ley que
modifica el Articulo 2 de la Ley 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera(o). Fue aprobada
por la Comision de Salud Del Congreso de la Republica, respecto a nuestra autonomia,
asi como el proyecto de ley 9186, que modifica el articulo 6 de la ley 27669 respecto al
uso distintivo y exclusivo del uniforme.

e Se reglament6 la Ley 31317 ley que incorpora al profesional de enfermeria en la
comunidad educativa a fin de contribuir en la prevencién de enfermedades y
promocion de la salud en la educacion basica, se sigue haciendo incidencia técnica y
politica para que se presupueste.
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Hacen un llamado a todos los miembros de [a orden
para que Ingrese al enlace y pres
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FROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 2 DE LA LEY N* 27660, LEY DEL
it TRABAJO DE LA ENFERMERA [O).

CEREON ROJAS, integrante del Grupa Paflamentario FERT LIERE, en
ajercicio del derecho de inlciativa legislative que be confiers & articuls 107
de la Constituckin Politica del Estado ¥ conforme o establecen loa articulos
22°, 76" ¥ 76" del Reglamento del Congreso de la Ropiblicn, presenia el
sipuiente proyecio de ey,

FORMULA LEGAL
LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2 DE LA LEY N* 27669,

LEY DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA (0).
ARTICULO 1. Objeto y finalidad de la Ley

La presente ley tiene por objeto modificar ¢l ardoulo 2 de la Loy N 27669,
Ley disl Trabajo de la Enfermera o), con la finalided de fortalecer el sistema
de Babud ¥ proteceidn secial, mejorar la calidnd de la promocitn, prevencitn
¥ cusdads de 1a vida, salisd ¥ bisnestar del cludsdans v eegilar la actuacidn
el profesional de Enformer—ia; incloyendo en un Estade de Emcrgencia, on
el sectar pdblico ¥ el privado

ARTICULD 2. Modificacién del articulo 2 de Ia L&y R® 2TGE6D, Lay dal
Trabajo de la Enfermerns jol.
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Incidencia politica.- Reunién con diferentes congresistas para abordar temas
relacionados con la profesion

Esta Ley busca que desde el diagnéstico se le
de un trato adecuado a pacientes con

Sindrome de Down v el correcto

acompanamiento a los padres de famiba
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Reunién con decanos de los colegios profesionales y el congresista de la Republica del
Peru Elias Varas Meléndez

Reunién con la comisidn de salud del Reunioén con el Presidente del Congreso
congreso de la republica de la Republica del Peri, Eduardo
Salhuana Cavides.
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APOYANDO A LAS COLEGAS DE ESSALUD EN RELACION DE OBSERVACIONES DE
COMPETENCIA DE ENFERMERIA CON EL MAPRO DE NUTRICIONISTAS

El CEP participo con documentos sustentando técnicamente a fin de que se logre
la modificacion del mapro de nutricionistas

s EnViveCER i / Estamos presentes en el
planién frenie & ESSALUD por pare de las
colagas del drea necnatal del Hosp, Rebagliat)
donde se debatioron temas con respacto al
intrusisma en el campo neonatal de enfermenia
pof parte de otfas dreas de la salud, tambeén
racalcar @ el lundarmental gue Tiems
anfarmania an ke iDstancia mabernn SO
coniribucidn en la salud infanl 4
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REUNION CON REPRESENTANTES Y DELEGADOS DE LA REGION CAJAMARCA
PROBLEMATICA DEL CONSEJO REGIONAL DE CAJAMARCA Y ELECCION TRANSITORIA

! DIARIOREAL  wmm

Perinie DO End. foseln Vinager, docoma magaonal del Cologw

e Cigamary ¢ Deleresrn del Perd, vinind Uiy
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OBIJETIVO 4 - Asegurar el bienestar de los miembros
de la orden en los aspectos social, educativo

y asistencial y garantizar el respeto a los derechos
adquiridos en coordinacion con los gremios
y asociaciones cientificas.

4.1 Promover programas de bienestar social a favor de los miembros de la orden

Iniciativa 4.1.1. Implementar programas de bienestar social

Programa de Becas: se instald un sistema de becas producto de los cursos que desarrollo
el propio Consejo Directivo Nacional, asi como de los diversos auspicios solicitados: Estos
fueron publicados en las redes del CEP a fin de democratizar la participacion de los
miembros de la orden de todo el pais, creando un Unico formato de flayer, a la fecha se
han creado y otorgado:

Flayer Becas 2021-2024
99 896

Sorteo de 05

BECAS

f'”‘ﬂk 1N Tﬂ" AACONAL

BECAS

CURSO INTERNACIONAL
ZACIONEN ‘
FLCUIDADODE ENFERMERIA"

FECHA:
DELOVALO2
DENOV. 2024,

Sorteo de 05 i 1 Sorteo de 05

BECAS

f'”‘ﬂk 1N Tﬂ" AACONAL

€0 MPLEJ'f DAD VIRGEN DE
CHA:

DEL204L 22

DENOV. 2024,

PARA INTEGRAR Y AVANZAR, WVAMOS JUNTOS!

BECAS

CUASOIN. Tﬂ' AACTONAL
& @
E.GMADODE ENFERMERIA"

ORGA

"

DEL Iﬂ AL22
DENOV. 2024,

PARA INTEGRAR Y AVANZAR, [VAMOS JUNTOS!
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PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN (2022)

Aseguramiento a 2,008 miembros de la orden de todo el territorio peruano que no se
encontraban coberturadas en el sistema integral de salud a través del Convenio realizado
con la Direccion Nacional del Seguro Integral de salud /SIS

Relacion de nuevas afiliadas:
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DEFENSA DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN QUE HAN SUFRIDO ALGUN TIPO DE
VIOLENCIA, El CEP HIZO INCIDENCIA EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION

POR EL RESPETO Y SEGURIDAD DE LAS ENFERMERAS
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- Bienestar de los miembros de la orden

En marzo del 2024 sé realiz6 la actividad de la colocacion de la primera piedra de la futura
“Vivienda colectiva para el Adulto Mayor y auditorio”, contando con la participacion de
autoridades y representantes de las diferentes instituciones de la localidad. Esta
construccién se encuentra ubicada en la avenida General Garzén N°939, Jesus Maria
convirtiéendose en un hito para el desarrollo institucional del Colegio de Enfermeros del

Peru, este terreno fue adquirido en las gestién de la past decana Ana Maria Arenas
Angulo.
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LAS ENFERMERAS ESPERARON 46 ANOS TENER UN ADUDITORIO. Luego de muchos
afios este suefio se hizo realidad, luego de largos meses de elaboracion del ante proyecto,
proyecto de construccion, licencia municipal se logré realizar el proceso de licitacion , el
cual recae en la EMPRESA MST Proyectos e Inversiones SAC, quien sera la encargada de
ejecutar la obra de construccion primera etapa.

oy
|
“"'

il
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Objetivo 4.2.- Promover programas de esparcimiento, recreacion y
socializacion.

Iniciativas 4.2.1.- Fomentar la ejecucion de programas de esparcimiento, recreacion
y confraternidad

Dia de los Héroes y Heroinas por Covid-19. El dia 25 de abril de los tres afios de gestion se
llevé a cabo el homenaje a las 178 enfermeras y enfermeros caidos durante la pandemia,
actividad implementada y oficializada a través de Resoluciones del Consejo Directivo
Nacional. Asi mismo se devel6 la placa en el Parque Santa Cruz en honor a las 178
enfermeras/os fallecidas.
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Celebracion del dia Internacional de la Enfermera con un foro y reconocimiento
del Congreso de la Republica

i i ol il s ) —
™ . - -

{G DA POSERA VASQUET CEVALLOS

1
"W | DECAMA MACIONAL DEL CEP
CESTION 3071 - 2034
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* Se realizaron reuniones de analisis critico, reflexivo de la realidad profesional,
tomando decisiones técnicas.

e Se elaboré propuestas para optimizar las condiciones de trabajo tanto
instituciones del estado como privadas.

* Se trabajo acciones que permitan la satisfaccion de los Miembros de la Orden.

DISTINCIONES A MIEMBROS DE LA ORDEN
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e Campanfa salud cancer de mama para prevenir y detectar precozmente.

e Campafa de salud en el centro de atencién integral del adulto mayor de la
municipalidad de Brefa.
e Campafia de salud en la municipalidad de Independencia.
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e Campanfa de salud de vacunacion en el Campo de Marte.

e (Campafa de Salud Integral realizada por la Municipalidad de los Olivos y Puente Piedra.
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¢ Campafas de salud: Parque del Recuerdo

. WIPERTEN
¥ um

* Direccién de Redes Integrales de Salud Lima Sur
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e Participacion en campafias de visibilizacion del rol de la enfermera del no a la agresion
a la enfermera, distrito el agustino.

de 5 afos.
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* EI CEP referente en actividades de salud publica e inmunizaciones.

Protocolo del uso de medalla

* Siendo necesario que los miembros tanto nacionales como regionales reconozcan
el protocolo del uso de la medalla. Se elaboré un protocolo de uso.
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Actualizacién del FAM (Fondo Ayuda Mutua)
e Se actualizé los rubros de aportacion de los miembros de la orden del 16.6% de los
S/.15.50 de descuento a fin de fortalecer y mejorar el aporte del CEP cuando
se enferman o fallecen los miembros de la orden.

ARTICULO 6° DE LA DISTRIBUCION DEL FONDO,

El Fondo Ayuda Mutua (FAM) proviene de! 16.6% de las colizaciones mensuales de
cada enfermero cuyo 9.96% se convierte en el 100% de su aporiaciin y que pasaa
ser parle del presupuesto del FAM, el cual es distribuido de la sigulente manera:

Beneficio Unico por nesgo cubierto por |  80%
enfermedad o muerte (s6lo uno de ellos)
Bengficio recreacional y de bienestar 20%

ANEXO N* 2. DE LOS BENEFICIOS DEL FAM

i

Tiempo minimo aportade | Total a entregar
amiembro de la
orden

De 2 a5 afios S/274.10
De 5 afios 1 diaa 10 anos 5/ 548.24
De 10 afios 1 dla a 15 §/822.31
afos
De 15 afios 1 dia a 20 §/1,006.41
afios
Ne 20 afios 1 dia a 75 §/1,370.51
afios
De 25 afios 1 dla a 30 §/1.644 61
afios
De 30 afios 1 dla a 36 S11,918.72
afios
De 35 afios | dia a 40 §/2.192.82

| afos

| De 40 afios 1 dla a 45 | S/2466.92

| aflos S -

Elaboracion del APP CEP
e Se construyo un Aplicativo informatico "APP CEP", para que las licenciadas en
enfermeria puedan visibilizar la pagina del colegio en tiempo real y conocer los cursos,
actividades y acceder a su colegiacion.

Descargue desde Pay Store o App .
Store segtin su dispositivo movil Ingresar tu usuario y contrasefa

Habilitacién:

Verificaras si

iBienvenida! |

te encuentras En segundos

habilitado ] descarga tu

v podras constancia de
actualizar habilitacidn de

manera mas
tus datos i 8

personales facil y sencilla.

WWW.CER.OIgpe WWW.CER.Org.pe
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Convenios del CEP en beneficio de los miembros de la orden

Convenio Especifico de Colaboracion Interinstitucional entre el Colegio de Enfermeros
del PerG y el INSTITUTO DAMOS VISION.

Convenio de cooperaciéon Institucional entre el Colegio de Enfermeros del Perd y la
CLINICA DENTAL SONRISA SEGURA.

Convenio entre el Colegio de Enfermeros del PerG y la Empresa RENZO COSTA SAC.
Convenio de prestacion de servicios Turisticos entre el Colegio de Enfermeros del Peruy
la EMPRESA SUPER TOURS PERU SAC.

Convenio entre el Colegio de Enfermeros del Pert y la EMPRESA ENFERLIMA servicios de
salud de atencién médica y con ambulancias.

Convenio de servicios funerarios entre el Colegio de Enfermeros del Pert y el COMPLEJO
FUNERARIO ACUNA SAC.

Convenio Privado entre el Colegio de Enfermeros del Peru y PATRIMONIO EN
FIDEICOMISO PARQUE DEL RECUERDO.

Contrato de Desarrollo de Aplicacién Mévil “Enfermeria APP”

Convenio de cooperacion institucional entre el Colegio de Enfermeros del Perd y la
ASOCIACION CULTURAL PERUANO BRITANICA.

Convenio Interinstitucional entre el Colegio de Enfermeros del Pert y la SOHO COLOR.
Convenio de descuento corporativo entre el Colegio de Enfermeros del Peru y
TRANSPORTE CRUZ DEL SUR SAC

Convenio Corporativo de Beneficios entre el Colegio de Enfermeros del Perd y SMART
FIT.

CARDH] (€0 s e A
TRASLADDS PROGRMMIINS ¥
EMERGEWAS

EFEACN 0 L T TODOER Fals

AMBINLANCLA:
1]
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¢ Olimpiadas de enfermeria 2022 y 2024
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OBIJETIVO 5.- Optimizar la gestion institucional
nacional integrada y fortalecer los espacios de

trabajo del Sistema de Salud priorizando
acciones frente a la COVID -19.

5.1- Asegurar la inserciéon del CEP en redes de comunicaciéon informacioén.

ESTADISTICA REDES SOCIALES-CEP

Fatebook

= 162 000 seguidores

* 120 00 mie gusta [ikes]

+ oEn sl iitimo mes ortubre:

* ¥ Nuevds Interacclones con las publiceclones 54,457
= Nuivas M gusts de ls piging 173

+  Muevas seguidores de la pigine 525
= |eeacciones 13 301

* Comentarko 1511

* Compartidos 1688

= Wisyalizacipnes de fotos 76 273

* Clics en enlsces 1220

Visualizaciones por cuidsde [Peni)
Liena: 59 318

Trujille: GOLS

Chiclaye: 5561

Arequipa: $388- lca) 3229

Tiktok

17 700 seguidores

= 135 000 e guiska (desde que v creo & thkbak)
wisuatescicnes de les publicaciones: 1. Imilfones
visualeaciones del perfit: 140 000
Comentarion 6006

- Compartidios: 4843

5.2- Fortalecer prestigio del CEP y de la enfermera

Constante informaciéon de las actividades del colegio a través de redes sociales,
Publicaciones del CEP en medios escritos, entrevistas en medios televisivos y radiales.

Pl.lblll'l'eportale wwwlarepublica.pe lﬂm:p:l_i'l_[ri 1 3

‘Ora. Josafa Visquoz Cavallos |
Diecana Nacioral del CEP

PARA INTEGRAR Y AVANZAR, {VAMCS JUNTOS, “FELIZ DIA DE LA ENFERMERA PERUANA"

30 DE AGOSTO DIA DE LA ENFERMERA PERUANA-2024
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30 DE AGOSTO DIA DE LA ENFERMERA PERUANA-2024

' “INVERTIR EN ENFERMERIA PARA MEJORAR
- ELACCESO A LOS CUIDADOS Y PROMOVER
LA COBERTURA SANITARIA UNIVERSALY
LOS SERVICIOS ESENCIALES”
EL PODER ECONOMICO DE LOS CUIDADOS
DE ENFERMERIA

Implementacién de Politicas y Procedimientos de la Gestién

¢ ACTUALIZACION DE LA TABLA REFERENCIAL DE HONORARIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA - 2022

La tabla Referencial de Honorarios Profesionales en Enfermeria norma y regula la tarifa
base de los servicios de Enfermeria brindados en las diferentes areas del desempefio
profesional de Enfermeria.

Se actualizo la TABLA REFERENCIAL DE HONORARIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA. a

través de mesas de trabajo con enfermeras de las diferentes especialidades y con el
aporte de los Consejos Regionales.

COLEGIO DE ENFERMEROS
DEL PERU

CONSEJO NACIONALI

PROFESIONALES DE LAS ENFHEE
PERUANAS

2024
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PROCEDIMIENTOS DE GESTION: Logrando la institucionalidad

e Ceremonia de Juramentacién del Nuevo Consejo Regional Transitorio CR XVIII Ancash
Sierra del Colegio de Enfermeros del Peru.
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Fortalecimiento de las normas internas del Colegio de Enfermeros del Peru

Informe Anual de Gestion: consolidado de informes anuales que detallan las actividades,
logros y desafios de los Consejos regionales, promoviendo la transparencia

y responsabilidad en la gestion.

Manual de organizacion y funciones de los trabajadores administrativos actualizado y se
oficializ6 con la Resolucién N° 179-23-CDN/CEP, esto con el fin de fortalecer la gestidn
institucional.

Respuesta oportuna a SUNAFIL, en diferentes procesos de inspeccidn programada por
esa entidad.

Conformacion del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, cumpliéndose con la
normativa relativa a ello, desarrollando 4 capacitaciones durante el afio, el examen
meédico obligatorio a todos los trabajadores y manteniendo activo el Comité.

Inventario patrimonial en la sede principal del Colegio de Enfermeros del Peru y en el
local de la Av. Garzon, quedando el informe en el area de Contabilidad, participé en
forma activa el administrador y el personal brindando las facilidades respectivas al
personal inventariador.

Actualizacion del Reglamento del uso del Uniforme del Enfermero Peruano.
Actualizacion del Reglamento interno institucional.

Actualizacion de Cartilla de tasas por tramites documentales.

Coordinacion estrecha con asesoria legal para emisidn de resoluciones y seguimiento

a procesos legales encontrados y heredados de la gestion anterior.

Apoyo en la Implementacion de Politicas y Procedimientos de la Gestion.

Actualizacion de Procedimientos Internos: procedimiento de entrega de materiales

de escritorio, adquisicién de equipos de computo entre otros.

Capacitacion del Personal Administrativo.

L
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REUNIONES DE CONSEJO NACIONAL DESCENTRALIZADAS

* El Consejo Nacional por acuerdo de sesién de consejo cuando se aprueba el Plan
Estratégico de 3 afios, se decide hacer consejos nacionales descentralizados a fin de
visitar las regiones, dialogar con sus autoridades Presidentes Regionales, alcaldes,
Directores de Hospitales, socializar con las colegas sobre la problematica de la profesion,
asi mismo cada consejo nacional estaba precedido de un curso para fortalecer
capacidades de las colegas de la region.

Consejo Nacional en la regién Lambayeque
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Consejo Nacional en la regién Pasco

iil.!Fn e SR
Al . A2

) e —— @4

Sesion extraordinaria de Consejo Nacional (Colegio de Enfermeros del Peru)
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Consejo Nacional en la regién Cusco
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Consejo Nacional en la regién Callao
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Consejo Nacional en la region Tacna
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CONSEJO REGIONAL | PIURA

o

@ Gestion con autoridades de la region para resolver

Se incorporaron un total de 638 miembros de la orden,
233 especialistas, 42 maestros, 03 doctoras, 38
auditoras. A la fecha tenemos 2606 enfermeros habiles.

Desarrollamos gestion descentralizada, logrando visitar
38 establecimientos de salud impulsando campafias de
vacunacion y labores propias de enfermeria.

Realizamos 23 capacitaciones virtuales, contando con
1603 participantes y 32 capacitaciones presenciales, con
un total de 820 participantes.

Con acuerdo Municipal N°101-2024-C/CPP de la
Municipalidad Provincial de Piura del 11 de julio del
2024, en el capitulo IV, Articulo 12 - Inciso By G y el
Articulo 14 y 15, se dio el cambio de nomenclatura del
Parque los Geranios por el de Florence Nightingale.

problemas frente al COVID 19, acciones frente al
Dengue, brecha de recursos humanos en Salud,
inseguridad ciudadana, acciones frente a las lluvias,
proyectos estratégicos para la regién y otros.

@ Entrega de 30 reconocimientos, se programaron cenas de galas y almuerzo, ademas del

sorteo de un auto Cero Kilobmetros y dos motos lineales.

Por nuestro aniversario 42, 43 y 44 afios de creacion del Consejo Regional | Piura,
reconocieron a 260 enfermeros(as) quienes cumplian 25, 30, 35 y 40 afios de colegiados,
enfermeras cesantes y jubiladas.

Se develd la Escultura de la Enfermera, en honor a los enfermeros que con su vida son
un legado de amor y esperanza. De igual forma, se realizd la inauguracion de la
remodelacion del Salon de Conferencia "Violeta Tello Garcia".

@ Para fomentar el emprendimiento se realizaron las ferias de “Emprende Turquesa”.

o

o

o

Se firmaron 24 convenios con instituciones de diversa indole para el bienestar de los
miembros de la orden.

Se han atendido 32 casos de necesidad de defensa legal a cargo del Dr. Jean Pool
Gonzales Meneses.

Informacion oportuna mediante los diferentes medios digitales como el Facebook,
WhatsApp, TikTok, Instagram y YouTube.
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CONSEJO REGIONALII
LA LIBERTAD

@ El principal reto que se afronté y se logré, fue
recuperar la confianza en la institucién que nos
representa, seguido del ordenamiento
administrativo y financiero como corresponde.

@ Incorpordndose a 993 nuevas colegiadas, 229
especialistas, 90 maestros, 85 auditores y 7
doctores.

@ Conformacién de 23 comités de ética institucionales
en la regién con 37 reuniones descentralizadas en
las provincias

@ Desarrollo acciones contra el intrusismo por otros
profesionales

@ Se ha participado activamente como integrante de
los grupos de interés de las universidades locales y
como presidente del Consejo Consultivo de una de
ellas.

@ Se inici6 la campafia “El uniforme que usas es la
imagen que das de tu profesion”

@ se han desarrollado 27 cursos de capacitacion con
diferente tematica de interés profesional

@ Se foment6 el liderazgo a través de talleres de oratoria, comunicacién asertiva,
liderazgo, inteligencia emocional, trabajo en equipo y habilidades de coach

@ sSe establecieron alianzas estratégicas con los diferentes actores publicos y privados
para el desarrollo profesional, SUNAFIL, Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional
de educacion y universidades locales.

@ Se impulsé y se participd activamente en la reactivacion del COREREN y en la
determinacion de los residentados necesarios segun realidad de salud y niveles de
atencion.

@ sSe tuvo participacién activa en el Consejo Regional de Salud, CONREDE, Comité de
Adulto Mayor, en el Comité de Seguridad y Salud, en el Comité de Planeamiento, en la
Mesa de Concertacién Regional de Lucha contra la pobreza, en el Comité de Desarrollo
Regional.
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Se ordend el procedimiento de otorgamiento del FAM.

Se establecieron 80 convenios en diversos rubros, que quedan activos.

Se desarrollaron 6 campanfas de salud para los miembros de la orden con atenciones
meédicas, de laboratorio, psicologicas, nutricionales, oftalmologicas, dentales, auditivas.

Se gestiond el reconocimiento para las gestoras de la creacion de la ley del Colegio de
Enfermeros, el reconocimiento para la Junta directiva nacional y los 28 decanos
regionales y reconocimiento para la junta directiva del Consejo Regional Il.

Se regularizé los estados financieros de la gestiéon anterior y los de nuestra gestion
visualizados en el sistema Pegaso.

Se realizé mantenimiento y modificacion de areas de nuestro local institucional.

Se gestiond la asignacion de nombre al parque contiguo a nuestro local institucional
como “Parque de la Enfermeria”.

Se construy6 el cerco perimétrico de nuestro local de esparcimiento sin préstamo a
Junta Directiva Nacional ni préstamo bancario.

Se trabajo para visibilizar e incorporar al profesional de Enfermeria a la comunidad
educativa con diversas estrategias siendo las de mayor repercusién el trabajo de las
competencias internacionales de Enfermeria Escolar con ISNA y la consecuciéon de
presupuesto para 92 profesionales a través de un proyecto presentado a la Gerencia
Regional de Educacion.

¥ -i. .
Uy

CAPACITACIONES DESCENTRALIZADAS EN SERVICIO CON PONENTE EXTRANJERO
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CONSEJO REGIONAL Il LIMA
METROPOLITANA

(v) Suscribir 4 convenios académicos con universidades licenciadas.
@ Desarroll6 de 190 cursos asincrénicas y 42 cursos.
@ Registro de 23,420 enfermeros.

@ Incorpora a 6,679 en ceremonia protocolar, nuevos miembros de la orden al CRIll LM,
1414 Enfermeros Auditores, 3669 Enfermeras especialistas, 716 enfermeras maestras,
52 Doctoras en enfermeria.

@ Realizar 7 foros de lucha contra el intrusismo profesional, planteando estrategias de
abordaje y se convocd a la formacion de Comités de Etica a Departamentos de
Enfermeria logrando contar con 12 con el proposito de generar un trabajo articulado
con el CRIII.

@ Participa como miembro del grupo de interés en UNMSM y Universidad del Callao.

@ 151 visitas a los diferentes servicios, jefaturas de enfermeria, direcciones médicas
siempre haciendo incidencia para el respeto de la ley del trabajo de la enfermera.

@ Emite 482 informes y documentos correspondientes a la asesoria legal.

@ Gestiona y participa en la elaboracién de las competencias de la segunda especialidad
de Enfermeria en el Cuidado de la Persona con Diabetes, con mencién en Educacién en
Diabetes en un trabajo conjunto con la Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana
Unioén, logrando su aprobacion.

@ Entrega 07 Lamparas de Florence Nightingale otorgadas con resolucion e informe
favorable por el Comité de Distinciones Honorificas a Departamentos de Enfermeria
@ Participar de 25 concursos para Jefatura de Departamento de enfermeria.

@ 11,400 reconocimientos con resolucién institucional fueron entregados en ceremonia a
las enfermeras y enfermeros que han brindado su servicio a la poblacion peruana en el
marco del Covid-19.

@ Dona 62 parlantes fueron entregados a las entidades de primer nivel de atenciény
algunos hospitales en el marco de la implementacion de las capacitaciones intra 'y
extramurales.

@ Participa en 08 izamientos del Pabellén Nacional en Plaza de la Bandera en fechas
conmemorativas.

@ Inaugura el Centro de entrenamiento en Reanimacién Cardiopulmonar Basico y uso del
DEA, del CRIII-LM, con el apoyo para capacitar con el equipo SAMU (MINSA) logrando
certificar a 751 enfermeras y enfermeros.

@ Publica la segunda edicion Revista Ciencia y Arte de Enfermeria.

@ Entrega 1032 reconocimientos con una resolucion por cumplir los 25, 30 y 40 afios de
colegiacion.

@ Implementa 13 jornadas de bienestar para los miembros de la orden y otorga FAM a 52
miembros de la orden.

@ Fomenta el deporte y confraternidad.

@ Instala el busto a Florence Nightingale, placa “In Memoriam” a los miembros caidos en
pandemia.
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v Desarrolla mejoras en las instalaciones e inmuebles del Consejo regional LM, para
bienestar de los miembros de la orden. (Centro de esparcimiento)

v Desarrolla auditoria administrativa y contable.

v Adquisicién del Mini Bus institucional para uso de los miembros y traslado de material
de capacitacion en Lima Metropolitana.

CONSEJO REGIONAL III LIMA METROPOLITANA

MINI BUS INSTITUCIONAL CR Il LIMA METROPOLITANA
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CONSEJO REGIONAL IV
JUNIN

@ Ha logrado incorporar a nuevos miembros
de la orden, previa induccién respecto al
Estatuto del Colegio de Enfermeros del Peru,
el Codigo de ética y deontologia que debe
regir nuestro actuar profesional.

@ Desarrolla en forma colegiada los ejes
estratégicos propuestos por el Consejo
Directivo Nacional y refuerza cada tematica
en concordancia con la realidad de la region.

@ Planificé y desarrollé cursos para impulsar el
desarrollo y liderazgo sostenido de los
miembros de la orden en todo el ambito
territorial que corresponde.

@ Motiva y fortalece la presencia politica y
técnica del profesional enfermero en los
niveles de gobierno distrital y provincial.

Con su equipo y talento humano ha desarrollado campafias a favor de la poblaciény
promueve el desarrollo de convenios con diversas instituciones a favor de los miembros
de la orden.

Desarrolla actividades de confraternidad con el personal administrativo de su sede
institucional.

Seguimos avanzando y trabajando por la unidad e integracion de nuestro Colegio
de Enfermeros del Peru.
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CONSEJO REGIONAL V AREQUIPA

@ Gestién en la reasignacién de Enfermeras de Periferie a la Ciudad de Arequipa
Gracias a la Gestion de la Mg. Maria Luisa Chirinos Fernandez, Decana del CEP-CRV
Arequipa, y el equipo de gestion de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
LOGRARON la reasignacion de mas de 500 Profesionales de la Salud, entre ellos mas de
145 Enfermeras que se encontraban por mas de 15 afios laborando fuera de la Region.
Fueron reasignadas en Hospitales y Micro redes de la ciudad.

@ Nombramiento de CAS Covid a CAS Regular
La Decana junto a la Coordinadora Nacional de CAS Covid, tras multiples reuniones a
nivel del Congreso, Ministerio de Salud y EsSalud, LOGRARON el NOMBRAMIENTO de
CAS COVID a nivel Nacional y Regional (Arequipa) en beneficio de la estabilidad laboral.

@ Diplomado: La Gestién Publica y Gobernanza para Gestionar la Salud
Se logro realizar el Diplomado de Gestion Publica y Gobernanza para Gestionar la Salud,
se trabajo coordinadamente con la Unidad de Post grado de la Facultad de
Administracién de la Universidad Nacional de San Agustin, cumpliendo con los
requisitos, con el objetivo de preparar Enfermeros en Gestién Publica.

@ Titulacién del Local de Cerro Colorado
Inscripcion en Registros Publicos a nombre del Colegio de Enfermeros del Perd - CRV
Arequipa. El Centro de Convenciones ha sido constantemente mejorado en
infraestructura, sistema eléctrico, accesos viables seguros para personas con
discapacidad, reservorios de agua, sistema de sefializacién. Se LOGRARON los permisos
de funcionamiento y de Defensa Civil.

017ME | s

Zrpancide Aparizes
0T 6 BAFFRUERE DEL PERL

EVENTOS - CONVENCIONES"

@ Remodelacién y Construccién de un ambiente en el Centro de Convenciones
del Enfermero - Cerro Colorado
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@ Cursos Itinerantes de RCP neonatal y Adulto en las ocho provincias de Arequipa:
Caraveli, Camana, Islay, Condesuyos, Castilla, La Union, Caylloma y Micro redes de Salud
de la misma Ciudad de Arequipa.

@ Reconocimientos personales a todos los Profesionales en Enfermeria de nuestra
Regién - Arequipa
con la Resolucion 003-2022-CEP/CRV donde se RESUELVE: Reconocer publicamente a los
Profesionales de Enfermeria de la Region Arequipa, por su Liderazgo, Humanismo,
Capacitacion, Servicio, Esmero, Dedicacion, por el arduo trabajo, y la labor que
diariamente realizan en el cuidado de la salud de la poblacion Arequipefia.

®@ Comité Transitorio de Enfermeras Cesantes y Jubiladas (ENFERMERAS DE ORO) Se cre6
el Comité Transitorio de Enfermeras Cesantes y Jubiladas, denominado “Enfermeras de
Oro”, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y agradecer su labor cumplida

@ Gestion y logro en el pago de la CTS s de las Enfermeras Cesantes. El Colegio de
Enfermeros del Perd, intervino, ayudo con Asesoria Legal y acompafio a las colegas
para hacer cumplir dicho pago. A la fecha les han pagado sus derechos.
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CONSEJO REGIONAL VI LORETO

El Consejo Regional VI Loreto gestion 2021 -2024 asume el liderazgo en tiempos dificiles,
con la 3era y 4ta ola de la pandemia y las jornadas de vacunacion del COVID 19 con el
compromiso de la unidad, mejorar la salud y el bienestar de los miembros de la orden.

Siendo los logros los siguientes:

@ Compra del terreno para Centro Recreacional CR VI Loreto, en la carretera Iquitos Nauta
Km 8.5, AH Cruz del sur Mz “A Lote 13 &rea del terreno 1862.91 m2 de frente:23.40
metros y el fondo 83,05 metros, registros publicos partida Electronica 12021920. El Lote
14 area del terreno 1839.16 m2 de frente 23.40 metros y fondo 83,05 metros registros
publicos partida Electrénica 12021921.

@ Desmontaje, refaccién y remodelacion del techo del auditorio del CR VI Loreto.

@ Nueva Instalacion Eléctrica, cableado y luces led en todo el Auditorio.

@ Cambios del tanque de agua y los servicios higiénicos de hombres y mujeres.

@ Instalacion de un nuevo aire acondicionado en el auditorio.
@ Cambio de canaletas en ambos lados de Auditorio de CEP CR VI Loreto.

@ Equipamiento al area administrativa una laptop a contabilidad y una impresora a
secretaria.

@ Decana Regional Miembro Directivo del Consejo Regional de Decanos CONREDE en
Loreto.

@ Importante participacion del colegio de Enfermeros en el Consejo Regional de Salud de
Loreto, liderando la mesa de Inmunizaciones.

@ Convenios con las diferentes instituciones un total de 15.
@ Orden de area contable y econdmico un ingreso en el FAM 119,574 soles.

@ Ceremonias de juramentacion de nuevos miembros de la orden afio 2022 al 2024 un
total de 195 licenciados.

@ Proyeccion social en las instituciones educativas con temas relacionados a los estilos de
vida saludables.

@ Actualmente se tiene 1746 miembros registrados en el CR VI Loreto de los cuales el 86%
estdn habiles, habiendo incrementado un 21% desde el inicio de gestion, 413
Especialistas, 13 maestras, 02 doctoras y 33 auditoras.

@ Las actividades cientificas se realizaron en forma virtual y presencial para fortalecer las
competencias de los miembros de la orden del primer, segundo y tercer nivel de
atencion.

@ Difusion de los valores éticos y deontoldgicos a todos los miembros de la orden por las
redes sociales y visitas a los hospitales, centros y puestos de salud de la Region Loreto.

@ Defensa de la profesion, lucha contra el intrusismo en el aérea hospitalario y del primer
nivel de atencion, en defensa del trabajo y funciones de enfermeria.
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ADQUSICION DE TERRENO PARA EL CENTRO RECREACIONAL CR VI LORETO
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CONSEJO REGIONAL VII CUSCO

@ Defensa de nuestro local institucional en la Av. Haya de la Torre. ante la amenaza
de desalojo sin derecho a indemnizacién, @ tomamos acciones firmes en los
ambitos publico, social, politico y legal para proteger los intereses de nuestra
orden.

@ Este terreno fue cedido para el funcionamiento de nuestro Colegio, sin embargo, el
Gobierno Regional del Cusco reclama la propiedad, lo cual nos ha llevado a agotar las
vias administrativas e iniciar un proceso judicial en defensa de nuestro derecho de
propiedad o, en su defecto, una justa indemnizacion por la edificacion, conforme a
la tasacion pericial de la SBS. La defensa legal continla y cuenta con el respaldo
permanente de nuestra asesoria juridica.

@ Implementamos en 2022 una politica de austeridad para consolidar los fondos
destinados a la adquisicion  de un terreno propio, con el fin de asegurar la
estabilidad institucional alargo plazo. Aunque se evalud la compra de un terreno en
la Urb. Quispicanchis, incluyendo una edificacion en 6ptimas condiciones, la falta de
calificaciéon para un crédito hipotecario bancario impidié concretar la adquisicion.
Se deja esta propuesta como legado, esperando que reciba el respaldo necesario
en futuras gestiones.

@ Realizacion de asambleas generales trimestralespresentando informes de gestion
financiera e institucional. enfocadas a jefes de departamento de enfermeria, y
delegadas institucionales, quienes a su vez hicieron su difunsion de a todos los
miembros de la orden usando diferentes medios como: a través de redes sociales y
grupos de WhatsApp, .

Se ha optimizado el sistema virtual PEGASO y modernizamos el Libro de Actas del
Consejo mediante un sistema de hojas sueltas fedateadas...

@ Participamos en el Comando COVID, el Consejo Regional de Salud (CORESA), el
Consejo Regional de Colegios Profesionales (CONREDE), el Consejo de Concertacion
Regional (CCR), asi como en comités de seleccion de personal de diversas
unidades ejecutoras del Gobierno Regional del Cusco y EsSalud.
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@ En el ambito de ética y defensa profesional, impulsamos la creacién del Comité
Regional de Lucha Contra el Intrusismo, mediante el cual realizarnos visitas inopinadas
a las IPRESS de la region.

© Realizamos auditorias externas que validaron la transparencia de nuestros estados
financieros y administramos elFondo de Ayuda Mutua para apoyar a colegiadas en
situacion de riesgo. La asesoria juridica y la difusion regular de informes de gestion
completaron nuestras iniciativas de apoyo al colegiado, garantizando transparencia y
respaldo en cada accién tomada.

@ Como un logro adicional, conformamos e inscribimos la Asociacion de Enfermeras
Cesantes del Cusco, bajo la presidencia de la Lic. Lucinda Venturo.

@ Desde la Vocalia I, promovimos la formacion profesional mediante 26 eventos
académicos, incluyendo cursos, talleres y conferencias en alianza con otros Consejos
Regionales yemitimos 14 resoluciones de auspicio.

@ LaVocalia ll, por su parte, organiz6 diversas actividades de bienestar entre 2022 y 2024,
como ceremonias de reconocimiento por afios de servicio e incorporaciones, asi como
eventos culturales y deportivos.

@ Hoy, al cierre de nuestra gestion, sabemos que mucho queda por hacer, pero
también estarnos convencidas de haber sentado bases sdélidas para el futuro de
nuestra institucion. Nos despedimos con un profundo y sincero agradecimiento a
todos los miembros de la orden, quienes con su confianza y apoyo nos honraron
con la oportunidad de representarlos. Ha sido un privilegio caminar junto a ustedes,
trabajando cada dia por fortalecer nuestra profesion y engrandecer nuestro
colegio.

@ Esperamos que el trabajo realizado inspire a futuras gestiones a continuar con una
visidbn ética, moderna y renovada en beneficio de nuestras colegiadas y de la
Enfermeria como profesién. Brindamos por la conquista de espacios politicos vy
sociales que sigan empoderando vy fortaleciendo la enfermeria. j{El turquesa
siempre sera un ejemplo de lucha y orgullo!

CEREMONIA DE INCORPORACION DE NUEVOS COLEGIADOS Y REGISTRO DE
AUDITORES, MAESTROS Y ESPECIALISTAS
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CONSEJO REGIONAL VIl PUNO

@ El consejo regional VIl - Puno en la actualidad cuenta con 4731 colegiados desde el
inicio de nuestra gestion hasta la fecha se incorporaron 965 enfermeros, egresados de
las universidades como: UANCV, UPeU, San Carlos y UNA Puno.

@ Impulsando el desarrollo y liderazgo profesional se realizd diversos eventos de
capacitacién de manera presencial y virtual generando el fortalecimiento de capacidades
en todos en todas las areas de enfermeria, y como ultima actividad de capacitacién se
lleva adelante el diplomado en Auditoria en Salud en Alianza con las regiones de
Arequipa, Cusco Amazonas y Jaén. se realiza reconocimientos y capacitacion presencial a
los responsables de inmunizaciones de cada unidad estratégica, a través de la ONG
Health Bridges International HBI se realiza el Taller de RCP Basico Neonatal, permitiendo
la capacitacion de enfermeros que trabajan en el area de Neonatologia en coordinacion
con el Consejo Nacional, garantizando de esta manera una atencién de calidad al recién
nacido.

@ A través de las visitas que se realizd por el plan de capacitacion de ética y deontologia, se
logro la conformacién de comités de ética interno en algunas unidades ejecutoras.

@ Por el crecimiento poblacional viendo la necesidad que necesitamos un espacio de sano
esparcimiento, se logra la construccién del centro de esparcimiento “CREACION DEL
SERVICIO DE RECREACION PARA EL CONSEJO REGIONAL VIl - PUNO EN EL DISTRITO DE
CHUCUITO, PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO DE PUNQ".
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CONSEJO REGIONAL IX
LAMBAYEQUE

@ El Consejo Regional IX Lambayeque presidida por
Mg. Isabel Lizarraga de Maguifia decana Regional,
cuenta con 3,914 enfermeros habilitados

@ Las propuestas de gestién se cumplieron con
trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
de la mano la junta directiva, personal
administrativo, miembros de comités permanentes,
jubiladas y cesantes, ademas de profesionales de
enfermeria de la Regidn, entre las que se destacan la
renovacion y firmas de nuevos convenios con
instituciones que favorecen la salud, educacion y
bienestar social.

@ La conformacion de la Unidad de Investigacion del
Consejo Regional (UDICOR), quienes presentaron
dos proyectos de Investigacion de Impacto Socia y
actualmente se estd ejecutando uno, que fue
aprobado desde el Colegio De Enfermeros del
Consejo Nacional. Asi mismo promovié un Foro
Internacional Virtual sobre la Identidad Profesional

@ Se ejecuto la construccién e implementacion del
Auditorio Institucional en el segundo piso de la sede
Institucional para su funcionamiento.

@ Se realizo la vigilancia del ejercicio profesional de
enfermeria  emitiendo  pronunciamientos y
documentos a instituciones en defensa del prestigio
profesional, se logré consolidar a profesionales de ] B
enfermeria de sindicatos, jefaturas de hospitales, gg¥ o %‘
coordinadores de Redes jefas de establecimientos | —
de salud, universidades para participacién de rueda
de prensay marcha.

Se contribuyd durante el contexto epidemiolégico regional, al fortalecer capacidades de
Enfermeria en la prevencion manejo y control del dengue, otorgando cursos ademas de
las instalaciones a Salud para multiples reuniones. Se Impulsé el desarrollo y liderazgo
profesional, a través de Congreso, cursos presenciales, talleres, panel forum, cursos
virtuales

Se promovieron reuniones y diversos encuentros con Enfermeros Cesantes jubilados.
Asi mismo se impulsé en coordinacion con GERESA, el Residentado de Enfermeria, con
invitados nacionales y locales para garantizar el manejo del Cuidado Enfermero.
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@ Se fortalece la presencia politica y técnica con
participacion de reuniones concertadas con
Gobernador Regional, Gerente Regional de salud de
Lambayeque, Gerentes de los hospitales, y jefas de
establecimientos de Salud MINSA, SUSALUD,
gobiernos locales como alcaldes y regidores para
propiciar acciones relacionadas a Enfermeria.

Se promovid actividades integradoras fortaleciendo
p g
el bienestar y deporte a través de reunion de
confraternidad.

@ Se realizaron campafias de prevencion con 11
prestaciones relacionadas a Enfermeria en Chiclayo
y Lambayeque dirigido a enfermeras y publico en
general con articulacién de GERESA, enfermeras de
Microred y Municipalidad de La Victoria. Se
promovié la vacunacion adulta para los miembros
de la Orden en sede institucional y el Barrido
Nacional de SPR en Nifios.

@ Se fortaleci6  capacidades  con personal
administrativo en Computaciéon y con la compafiia
de bomberos sobre el uso y manejo de extintores
ante situaciones de emergencia en nuestra sede.
Finalmente agradecemos a todos Ilos que
contribuyeron al éxito de esta gestidon, nosotros
continuaremos asumiendo nuevos retos y desafios
para la visibilidad institucional de enfermeria,
ademas de contribuir al bienestar y salud de nuestra
sociedad.

et ] 1L T

RECONOCIMIENTO A ENFERMERAS POR SU LABOR DURANTE LA PANDEMIA COVID-19
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CONSEJO REGIONAL X AYACUCHO

& OBRA: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA: construccion del centro de convenciones
del consejo regional x Ayacucho - colegio de enfermeros del Perd” - 2024

A
o h}:} 8 CENTRO DE CONVENCIONES * FLORENCE NIGHTINGALE * DEL CONSER) REGIOMAL X AYACUCHO

fE INAGURADO - 3008 2024

o 4
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CONSEJO REGIONAL XI TACNA

La actual gestion del CEP CR XI Tacna liderada por la Decana Mgr. Marisol Sonia Mayta Loza
durante el afio 2023-2024 tuvo los siguientes logros:

@ Recuperamos la institucionalidad del CEP CR Xl Tacna.

& Hemos construido el AUDITORIO INSTITUCIONAL del CEP CR XI, con un area de 250 m2,
inaugurado el 8 de agosto del 2024. Se deja elaborada y develada la Galeria de Decanas.

@ Posicionamos y empoderamos enfermeria, nuestra Decana del CEP CR XI Mgr. Marisol
Mayta Loza es la actual DECANA PRESIDENTA del CONREDE de los Colegios Profesionales
de Tacna.

@ Mediante importante gestion, el CR XI Tacna se ha hecho beneficiario de un terreno en el
Condominio de playa Marbella, donaciéon que incrementa el patrimonio de nuestro
consejo regional.

@ Se adquirié una PLATAFORMA VIRTUAL para la realizacion de capacitaciones virtuales.
@ Realizamos mensualmente un curso de capacitacion gratuito.

@ Intervencion en casos especificos de maltrato, abuso de autoridad, remuneraciones
indignas, concursos, violacion de derechos, suplantacion, perjuicios en colegiaturas, etc.

@ Defensa activa y firme contra el intrusismo profesional.
@ Ordenamos administrativa, funcional y econdmicamente el consejo regional XI.

@ El CR XI trabaja en UNIDAD, coordinando con jefes de departamento y secretarios
generales de sindicatos de enfermeria de la region.

@ Masiva participacion de miembros de la orden en actividades organizadas por el CEP.
@ Se entreg6 BECAS de la UNJBG para cursar estudios de post grado.

@ Se logro restablecer la salud de varios miembros de la orden con apoyo del CR XI.

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XI TACNA JURAMENTACION COMO DECANA
PRESIDENTA DEL CONREDE
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@ 1.Se ha brindado asesoria legal oportuna.

@ La Decana del CR XI como miembro del Consejo Regional de Salud ha participado
activamente en beneficio de la salud de la poblacion tacnefia.

@ 1.Se ha integrado al CEP a enfermeras cesantes, quienes participan activamente en las
actividades del CR XI.

@ Somos Campeonas de Voley en las Olimpiadas-CONREDE 2023.

LA DECANA DEL CONSEJO REGIONAL VI TACNA, LIC. MARISOL SONIA MAYTA LOZA,
DESARROLLO LA CONSTRUCCION E INAUGURO EL 08 DE AGOSTO DEL 2024, EL
AUDITORIO INSTITUCIONAL CON UN AREA DE 250 m2.
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CONSEJO REGIONAL XIl HUANUCO

Los logros alcanzados durante la gestion
correspondiente al periodo 2021-2024,
dirigida por la Dra. Silna Teresita Vela
Lopez son los que a continuacion se
detallan:

@ Ampliacion y remodelacion del campo
deportivo del CR XIl, servicios higiénicos
y construccion de un pequefio kiosco.

@ Acabado de las oficinas del primer piso,
escaleras y parte del segundo.

@ Techado de la azotea, para evitar filtraciones

@ Pintado de los interiores del auditorio.

@ Convenios Realizados con 8 instituciones
publicas y privadas

@ Reparacion y mantenimiento de la casa
de Pedro Puelles

@ Valorizacion de los inmuebles y del terreno
de Las Pampas

@ Profesionales incorporados al Consejo

Regional:

Licenciados | Especialistas | Magisteres | Auditores Doctores Habilitados | Inhabilitados

3,426 1,027 99 34 13 2,295 1,131
(67%) (33%)

Obtencion de la licencia de funcionamiento del Auditorio, como local para eventos
académicos y sociales, cumpliendo con los requisitos exigidos para ello.
Previamente se tramitd el certificado de defensa civil.

Se logré la union de los 2 terrenos del colegio, uno que pertenece a la infraestructura
de las oficinas y el otro del campo deportivo, que tenian 2 escrituras separadas; una
de cada una.

Cambio de nomenclatura en la escritura registrada, se encontraba desde el afio 2011,
como CR Xl HUANUCO-PASCO, logrando cambiarse a CR Xl HUANUCO, que es el
nombre correcto desde el afio 2002, ya que Pasco se constituyé como consejo regional
en esa fecha.

Informe Memoria Gestion 2021 - 2024
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CONSEJO REGIONAL Xill
CAJAMARCA

Actividades realizadas desde el 01 de mayo al 31 de octubre del 2024, fecha en que nos
incorporamos a la Gestién de la Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos, Decana Nacional del
Colegio de Enfermeros del Peru.

@ Se realizo la celebracién en homenaje al dia del Enfermero Peruano y nuestra patrona
Santa Rosa de Lima, dia 28 de agosto y reconocimiento a miembros de la orden.

@ Ceremonia de Juramentacion: 83 Licenciados en Enfermeria incorporados al CRXIII-
Cajamarca/CEP.

@ Actividades en defensa de la profesion y contra el intrusismo.

@ Procedimientos de arreglo y reparacion de la infraestructura del local institucional.

CEREMONIA DE COLEGIACION RECONOCIMIENTO A COLEGAS CESANTES

BRI (1 et .“ o
% ensc Regorm ¥l

. CAJAMARCA

CELEBRACION DEL DiA DEL ENFERMERO PERUANO
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CONSEJO REGIONAL XIV UCAYALI

La actual gestion del CEP CR XIV Ucayali gestién 2021-2024 tuvo los siguientes logros:

@ Cancelacion total de la adquisicion del terreno para futuro centro de esparcimiento del
cep-ucayali por la suma s/ 76,050.00 soles (setentiseis mil cincuenta y 00/100).

@ Desarrolla con éxito las capacitaciones presenciales y virtuales programadas durante el
aflo en curso, con reconocidos ponentes locales, nacionales e internacionales en
beneficio a los miembros de la orden. Y extramurales en Iparia y Aguaytia.

@ Participé con éxito en las distintas reuniones ordinarias y extraordinaras convocado por
el consejo nacional.

@ Apoyo en las distintas movilizaciones convocada por el sindicato regional.
@ Participacion en la elaboracién de politicas de salud de la region.

@ Participacion de la junta directiva CRXIV-UCAYALI a juramentacion de nueva directiva
SINESS-ESSALUD-PUCALLPA.

@ Participacion de junta directiva, invitada por la direccion regional de salud a reunion
técnica en el marco del plan multisectorial para prevencién y reduccion de anemia
infantil departamento de Ucayali-2024

(V) Participacién del decano invitado por la Direccion Regional de Salud de Ucayali por el
desarrollo del Plan de trabajo de lucha contra la anemia, propuestas estratégicas para
adolescentes, coberturas de vacunacion de nifios, nifias y gestantes, asi como la
situacion del Dengue en la region.

Visita de la junta directiva y presidente del comité de ética y deontologia al C.S de salud
mental regionales de salud, instalacion de las mesas de trabajo: enfermedades
metaxénicas y zoondticas, desarrollo infantil temprano, salud materna neonatal.

@ Promueve la participacion de los miembros de la orden en los diferentes campeonatos
regionales.

@ Se convoco a los miembros de la orden, para presentacion de balance econémico del
CEP-UCAYALL.

@ Realizacién de reuniones ordinarias semanales de la junta directiva, tratando diferentes
temas que se presenta en su momento.

@ Reduccién de inhabilitados a un 16.67% y teniendo como habilitados a la fecha 83.33%.

@ Se logro el registro de los miembros de la orden durante la gestion 2021-2024; con 127
colegiados, 47 especialistas, 16 Magisteres, 16 auditores, 02 doctores.

@ Se capacité al personal administrativo; para un trabajo mas eficiente y productivo.

@ Se realizaron las compensaciones econémicas en forma puntual y coherente.

@ Logra con éxito las diferentes actividades programadas durante el afio en curso.
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TERRENO PARA EL CENTRO ESPARCIMIENTO CR XIV UCAYALI
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CONSEJO REGIONAL XV ICA

@ El Consejo Regional XV - Ica se integré al Consejo
Nacional liderado por la Dra. Josefa Vazquez
Cevallos.

@ Se incremento miembros de la orden hébiles
de 2382 a 2755.

@ Se realizaron 18 visitas a los Establecimientos
de Salud de la region Ica, para el dialogo con
directores, jefes de departamentos de Enfermeria,
Sindicatos de Enfermeria y miembros de la orden.

(V) Reunién con los delegados institucionales
para abordar problematicas, fortalecimiento
de las funciones y la unidad de enfermeria

(v} Se organizo movilizaciones, plantones, vigilia,
pronunciamientos y reuniones in situ con
autoridades regionales, para resolver los casos :
de intrusismo y se respete las funciones del
Enfermero.

@ Participacién en los concursos jefaturales
de enfermeria en MINSA - EsSalud.

@ Reunion con los Congresistas de la Republica
para articular acciones de cambio de grupo
ocupacional en beneficio de los profesionales
de enfermeria de la regién de Ica.

@ Se incorporé a través de 31 ceremonias de colegiacién a:

Licenciados | Especialistas Magisteres Doctores Auditoras
757 380 69 09 68

@ Veedores en todos los procesos para la @ Mejoras diversas en la sede institucional
adjudicacion de plazas de SERUMS y administrativa.
examen Nacional.

@ Realizacion de convenios de cooperacion @ Desarrollo y fortalecimiento del Comité
interinstitucional con la Universidades y de ética de la Region.

otras instituciones capacitadoras

@ Convenios con empresas privadas en
general que ofertan diversos servicios para
bienestar de los miembros de la orden.

@ Construccién de cerco perimétrico del terreno del Consejo regional XV Ica orientado
para actividades recreacionales y construccion posterior de techo parabdlico de acero
con cobertura metalica, losa deportiva, graderias.
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CONSEJO REGIONAL XVI
SAN MARTIN

@ Se incorporé a través de 8 ceremonias de
colegiacion de 1,055 a 1574 nuevos miembros
de la orden. 03 doctores, 46 magister, 476
especialistas, 56 auditoras.

QSe incremento miembros de la orden habiles de
787 a 1340.

@ Emisién de “pronunciamientos” para la erradicacion  Femermen e e e etiiscions T

del intrusismo y reuniones in situ con autoridades
regionales, participa en regional multitudinaria
contra el intrusismo profesional

@ Comité de ética de la Regién activo desarrollando
acciones de su plan de trabajo con veedores en
todos los procesos de contratacién de enfermeros
(EsSalud, MINSA, SERUMS, entidades privadas).

@ Firma de convenio de cooperacion interinstitucional
con Universidades e instituciones capacitadoras.

@ Juramentacion y reconocimiento del Comité
electoral que viene liderando el proceso y fortalece
la institucionalidad.

@ se impulsa y desarrolla el | encuentro regional de
Estudiantes de Enfermeria de Region San Martin
con la universidades de la region, reuniendo a 120
y 16 docentes. Cuenta con Resolucion.

@ Realiza 08 visitas a hospital de la region San Martin para el dialogo con directores,
enfermeros jefes y miembros de la orden, para incidencia en el respeto de funciones del
enfermero para eleccion de delegados, recoger necesidades, fortalecer la unidad.

@ Desarrollo de los miércoles turquesa, desarrollo de camparias educativas relacionadas a
inmunizaciones, lactancia materna y cuidados al adulto mayor, talleres de RCP neonatal.
Trabajo con delegados provinciales.

@ Presente en espacios de participacion ciudadana en Mesa de concertacion de Lucha
contra la pobreza de la Regién San Martin, miembro del Consejo Regional de Salud.
Interviene en proyecto “Fortaleciendo la salud integral del adulto mayor con la
Municipalidad provincial de San Martin.

@ Se incorpora al Consejo Regional de Decanos CONREDE San Martin y ejerciendo el cargo de
Presidenta del Comité electoral.
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CONSEJO REGIONAL XVII JAEN

@ Regularizacion del proceso de colegiatura, especialidades y maestria, eliminando asi la
doble colegiatura producto de un proceso de colegiacion irregular en la gestién anterior.

@ Incorporacion a 170 miembros de la orden [(afio1:
68) (afio 2: 61; aflo 3 (41)]. Previo a la ceremonia de
colegiatura se realiz6 un conversatorio sobre los
principios bioéticos y el Cédigo de Etica vy
Deontologia. Las reuniones se realizaron via google
meet y el Ultimo aflo de manera presencial.

@ Registro Nacional de Especialista y Posgraduados
durante los tres afos de gestion: [Auditoras:21;
Especialistas: 57; Maestria:16 Doctorado:5].

@ Campafias de visibilizarian de la labor de
enfermeria, con participacién de los principales
establecimientos de salud y la Escuela de
Enfermeria de la universidad local, premiandose a
las mejores estampas por su creatividad:
resultando ganadores Centro de Salud Morro Solar,
Hospital EsSalud y Escuela de Enfermeria de la UNC.

@ Participacion de manera sostenida en el Consejo provincial de salud, espacio de
concertacion, disefio y vigilancia de la politica publica local.

@ Participacion en el proceso de concurso de plaza suplente de cargo de enfermeria del
Hospital EsSalud Il Jaén.

@ Conformacion y formalizacion de los comités de ética institucionales en el Hospital
General de Jaén y en Centros de Salud

@ Difusién semanal de los valores disefiados por los diferentes consejos regionales: a
través de Facebook, sede institucional y en periédico mural de los hospitales

@ Conformacion y formalizacion del Comité regional de Alto Nivel de la Lucha contra el
ejercicio ilegal de la profesion de Enfermeria del CRXVII, el que tuvo lugar el 24 de
febrero del 2023, constituido por cinco miembros de la orden de diferentes
establecimientos de salud.

@ Camparias de visibilizarian de la labor de enfermeria, con participacion de los
principales establecimientos de salud y la Escuela de Enfermeria de la universidad local.
Resultaron ganadores por sus mejores estampas y creatividad: Primer puesto: Centro

de Salud Morro Solar y en segundo puesto: Hospital EsSalud y Escuela de Enfermeria de
la UNC.
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@ Distinciones honorificas a 119 licenciados en enfermeria, segun lo estipula el reglamento
del CEP, con las siguientes menciones:

* Diploma de reconocimiento a 68 miembros de la orden por 25, 30 y 40 afios de
experiencia profesional. Bodas de plata (25 afos): 24 licenciados en enfermeria.
Bodas de perla (30 afios): 36 licenciados en enfermeria. Bodas de Rubi (40 afios): 08
licenciados en enfermeria.

e Diploma de honor por labor destacada en el area de gestion y asistencia: 27
enfermeros.

* Placa de reconocimiento a 24 licenciadas en enfermeria por su contribucién al
desarrollo de la salud publica y de enfermeria y apoyo a la gestion.

@ 1Fortalecimiento de capacidades a través de cursos de actualizacion nacionales e
internacionales en funcién de las necesidades de capacitacion realizado al inicio de la
gestion. Se desarrollaron 22 cursos de actualizacién con ponentes del mas alto nivel,
gracias a la alianza estratégica con los Consejos regionales de Arequipa, Cusco. Puno, y
Amazonas. Se capacitaron durante el primer afios 447 licenciados en enfermeria, el afio
2: 634 participantes y el afio 3: 521 enfermeros. Haciendo un total de 1602 licenciados en
enfermeria. Esta en desarrollo un diplomado en Auditoria en Salud.

@ Encuentros deportivo interinstitucional, en las disciplinas de fulbito y voley, los afios
2022, 2023, 2024. El primer afio también se particip6 en las olimpiadas nacionales.

@ En construccion, y equipamiento del local institucional se ha desarrollado lo siguiente:

e Construccion remodelamiento y equipamiento del auditérium institucional: se han
adquirido 8 sillas para la mesa de honor, logo del consejo regional, confeccién de
forros para sillas (60) y mesas, adquisiciéon de equipo de sonido (02 parlantes - 03
Micréfon0s), un Ecran de 110 pulgadas, 14 rollers, mantenimiento e independizacion
de aire acondicionado, entre otros.

Remodelacion de muebles para la oficina de secretaria y compra de confortables
para el decanato.

Colocacion de letreros de identificacion del Colegio de Enfermeros del Peru en el
frontis del local institucional y construccién del Zocalo.

@ Conformacién del comité de inventario, bajas y enajenaciones, para tal efecto se ha
contratado con la participacién de un experto. Se ha ejecutado un proceso de bajas.
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CONSEJO REGIONAL XVIII
ANCASH SIERRA

@ Nuestra gestion inicio en el mes de Mayo del 2024, reconocida con la “Resolucién 119-
24-CN/CEP Aprobar como Consejo Directivo Regional Transitorio en el Consejo
Regional XVIII - Ancash Sierra” y a cierre de esta, tenemos actualmente se tiene del
reporte del sistema pegaso web, que a la fecha se tienen 765 licenciados habilitados,
que equivale al 58.17% del total registrados. lo que denota un avance desde el mes de
mayo, donde solo se tenia a un 6.58% de habilitados, cabe resaltar que de muchas de
estas habilitaciones estan bajo la problematica de nuestra region y la gestion anterior,
por ello estas regularizaciones de habilidad en muchos casos no son ingresos con
montos en efectivo, si no solo de forma administrativa, a través de las declaraciones
juradas y la actualizacién de cuatro entidades en lo que respecta a sus descuentos por
planilla.

REPORTE DE HABILES E INHABILES [ @ Exportar [ W mprimir [
RESUMEN PERIDO=>05/2024==205/12/2024 11:12:20 G418025
# PERIODO CR NOMERE HABIL WHABIL INHABIL WHINHABIL TOTAL
1 05/2024 18 XVl - ANCASH SIERRA a0 & 6.58% 11354 93.42% 1.215
TOTAL=> 80 6.58% 1.135 83.42% 1.215
Total de colegiaciones: 118,020
| 12/2024 18 XVl - ANCASH SIERRA 765 & 38.17% 550 & 41.83% 1,315

@® Se coordind y participé de reuniones en apoyo a las licenciados en enfermeria de
Yungay mes de junio - agosto.

@ Se han realizado dos ceremonias de colegiatura, y entrega de diplomas, actualmente se
colegié a un aproximado de 34 licenciados en enfermeria. Capacitacion en RCP
Neonatal.

Q@ Se a regularizado el registro de colegiaturas, especialidades, auditores y maestrias de
miembros de la orden que no figuraban en el sistema. También se ha regularizado el
descuento por planilla en 4 entidades del MINSA y UNASAM. Coordina con la
municipalidad distrital y provincial en cuanto al requerimiento de nuestra presencia
para el comité de salud. Implementd inmueble y equipos debido a que no hay acceso al
local institucional.
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https://www.cep.org.pe/wp-content/uploads/2024/06/RESSOLUCION-119-CORREGIDO.pdf
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CONSEJO REGIONAL XIX
ANCASH COSTA

@ Asesorias legales durante la gestion 27 a diferentes miembros de la orden.

@ Se realizaron visitas a los Establecimientos de Salud y reuniones con directores de la
Diresa Ancash, Red de Salud, Hospitales, jefes de Departamentos de Enfermeria,
Sindicatos y Miembros de la Orden, Jefe de la Sanidad de la Policia Nacional del Peru y
abordar problematica de Enfermeria.

@ Intervencién, acompafiamiento, asistencia y elaboracién de documentos legales frente
situaciones de abuso de autoridad en diversos establecimientos de salud que afectaban
a miembros de la orden.

@ Coordinacién con la rectora de la Universidad del Santa por la demora en la emisién de
documentos de egresados.

@ Accion permanente en contra del intrusismo y acompafiando a los miembros de la
orden en diferentes establecimientos.

@ Participa como veedora y miembro de Comision de Concurso en los diferentes
establecimientos de salud del MINSA como de ESSALUD.

Desarrolla convenios de coorperacion interinstitucional para beneficio de los miembros
de la orden.

v Instalacion de Comités de Etica en los diferentes hospitales, los que se mantienen
activos y desarrollando su plan de trabajo.

¥ Ha interpuesto una denuncia penal contra Juan Manuel Ponce Loza (pas decano regional
2028 - 2021) por apropiacidn ilicita, falsificacion de documentos en la modalidad de uso
de documento publico falso y fraude en la administracion de personas juridicas, en la
modalidad de Administracion fraudulenta y contra Hilda Tolentino Maldonado en su
condicién de Auditora, por el delito de Fraude en la administracion de personas juridicas
en la modalidad de informes de auditoria distorcionados.

v Interviene en las instituciones para recomendar el correcto uso del uniforme.

v Desarrolla capacitaciones con diveridad de tematica las que fueron de gran interés de
las colegas, asimismo distribuyd becas para las personas interesadas de algunos cursos
de interés.

v Participa en actividades civicas, cientificas y deportivas dejando realce a nuestro colegio
profesional.

v Desempefia funciones en CONREDE en el cargo de Vicepresidenta y en reuniones
técnicas con autoridades de salud provincial, distrital y regional.

v Realiz6 reconocimientos a miembros de la orden y promovié actividades para
confraternizar en diversas fechas.

v Forma “La pefa criolla del Consejo Regional XIX Ancash Costa” y desarrolla el concurso
“La Voz de la Enfermera 2023".
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DECANA REGIONAL XIX ANCASH COSTA, DRA. MIRTHA CABEZUDO TORRES

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XIX ANCASH COSTA
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CONSEJO REGIONAL XX
HUANCAVELICA

@ Organizacién y participacién en eventos académicos
de Enfermeros de la Macro region Centro.

@ Ceremonia de colegiacién a nuevos miembros
de la orden marzo 2024

@ Participacién activa en el proceso de concurso para
la asignacion de jefatura asistencial de Enfermeria
del Hospital Il EsSalud Huancavelica.

@ Participacion en el grupo de interés de la
Universidad Nacional de Huancavelica

@ Incorporacion de nuevos colegiados, especialistas,
maestrias y doctorados

@ Asesoria legal a miembros de la orden del Consejo
Regional XX - Huancavelica

@ Absolucion y  regularizacion de  colegiaturas
fraudulentas al 99%

@ Convenio con Universidad Nacional del Callao para
el desarrollo de especialidades, también con la
Universidad Nacional de Huancavelica, Norbert
Wiener.

@ Convenio con hospitales y Redes de Salud de
Huancavelica, Tayacaja, Acobamba, Huaytara,
Angaraes, Castrovirreyna y Churcampa.

@ Reconocimiento a miembros de la orden que ocuparon cargos directivos en la Region
Huancavelica; por el dia del enfermero peruano y por cumplir 25, 30 y 40 afios de
incorporacioén al Colegio de Enfermeros del Peru

@ Autorizacién para la ampliacion de construccién del Consejo Regional XX - Huancavelica

@ Inscripcion de compra venta a nombre del Colegio de Enfermeros del Pery, del predio
del Consejo Regional XX - Huancavelica ubicada en el centro poblado Yananaco sector
1 Mz M lote 34, Psje. Gina Apumayta S/N Yananaco Huancavelica.

@ Regularizacion de la licencia de edificacion del Colegio de Enfermeros del Perd Consejo
Regional XX - Huancavelica.

@ Autorizacién de préstamo del Fondo de Ayuda Mutua (FAM) para la construccién del
auditérium del Consejo Regional XX - Huancavelica.

@ Colocacion de la primera piedra en el Auditérium del Consejo Regional XX -
Huancavelica.
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CONSEJO REGIONAL XXI PASCO

@ En nuestra gestion iniciada el afio 2021,

encontramos

una

desorganizacion

administrativa, sobre todo en las colegiaciones,
afectaciones diversas a todos los miembros
integrantes de nuestro CEP regional y deudas
econdmicas; con trabajo arduo juntamente con
los miembros de la junta directiva y el personal
administrativo, ademas de los resultados
establecidos en los cuadros presentados, se ha
logrado la construccién del segundo piso del
local institucional una estabilidad
administrativa y econdmica sin deudas de
nuestra gestion.

@ Por primera vez en nuestra Region se ha tenido

la presencia de la Decana Nacional con la visita
de la Dra. Josefa Vasquez Cevallos y miembros
de la Junta Directiva Nacional, de la misma
manera del Consejo Nacional con la llegada de
los 28 Decanos Regionales de todo el pais, el
Decanato Nacional y su Junta Directiva,
realizado en el mes de junio del 2024, en la

ciudad de Oxapampa. Presentamos los
siguientes resultados:
TOTAL, DE NUEVOS NUEVOS NUEVOS
COLEGIADOS | COLEGIADOS | ESPECIALISTAS | AUDITORES | MAESTRIAS | HABILES | INHABILES
N° 1,129 197 108 08 06 920 209
% 100 17.5 9.6 0.7 0.5 815 18.5
Fuente: Sistema Portal del Colegiado
INTERVENCION | COMPROMISOS LUCHA | RECONOCIMIENTO ACTIVIDADES | OPTIMIZACION
ENCONFLICTOS ETiICOS CONTRA EL DIVERSOS CELEBRACIONES | SOCIALES | DE LA GESTION
ETICOS DE MIEMBROS | INTRUSISMO | A MIEMBROS INSTITUCIONAL | Y DEPORTES | INSTITUCIONAL
N° 14 8 15 260 10 8 180
Fuente: Documentos institucionales
VISITAS C. SALUD, [ REUNIONES | DOCUMENTOS| REUNIONES | DIFUSIGN DE
HOSPITALES Y CON EMITIDOS | COMISIONES | ACTIVIDADES CURSOS CONVENIOS CON
OTROS AUTORIDADES DIVERSAS E EN MEDIOS DE | MACROREGIONAL | UNIVERSIDADES
INSTITUCIONES | COMUNICACION REGIONAL Y OTRAS
(PRESENCIALY INSTITUCIONES
VIRTUAL)
N 40 30 350 60 50 50 5
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CONSEJO REGIONAL XXIl TUMBES

El compromiso y trabajo en equipo nos ha caracterizado para lograr la integracion y
enfoque en los objetivos de desarrollo de nuestra querida profesion en la Regién Tumbes.
Compartimos nuestros avances:

@ Se ha continuado con el proceso de incorporacion a
nuevos miembros de la orden, resaltando la
importancia en el cumplimiento del Estatuto,
Reglamento y Cédigo de Etica y deontologia del
Colegio de Enfermeros del Perd. Asimismo, se han
registrado a mas especialistas en la region. Desarrollo
de visitas inopinadas a distintos centros asistenciales
para detectar problematica e intervenir en forma
oportuna.

@ Hemos desarrollado cursos y talleres en modalidades presencial y virtual para actualizar
conocimientos y desarrollar capacidades de los miembros de la orden.

@ Coordinacion con autoridades regionales principalmente con Alcaldes distritales
incentivando la incorporacion del profesional en acciones conjuntas por el bienestar de
la poblacion y participacién en CONREDES y Consejo regional de decanos.

EsSalud

Desarrolla acuerdos de voluntades nuevas con diversas instituciones durante el periodo

que favorecen a los miembros de la orden.

Se ha brindado apoyo a colegas con problemas de salud y también con temas legales.

Motivacion enfocada a la integracion entre colegas y con el personal administrativo de la
sede institucional.
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CONSEJO REGIONAL XXIII
MOQUEGUA

@ Concurso ganado con la ONG Embajadores del bien, impulsado por ANGLO AMERICAN
QUELLAVECO, en la implementaciéon de un médulo de atencion temprana en el Centro e
Salud Pampa Inaldmbrica.

@ Convenio y estudio de mercado aprobado con la Universidad de Moquegua para la
creacion de la Escuela de enfermeria periodo 2025.

@ Convenio con la mobiliaria Portugal para la compra de lotes y terrenos a precios de
descuento al 15% a las miembros de la orden en la Punta de Bombon, llo e Ite.

@ Actividades integradoras con las miembros de la orden: homenaje pdstumo a las
heroinas y héroes en la pandemia del COVID19, romerias, reconocimientos de los 25y
30 afos de servicio.

v Fortalecimiento de la salud mental a través de la creacion de espacios en actividades
deportivas, caminatas y paseos.

« Capacitaciones continuas para el mejoramiento de las habilidades y competencias de
diferentes areas en donde se desenvuelven las miembros de la orden.

v Fortalecimiento en las actividades Politicas en los diferentes Niveles De Gobierno:
participacion en la Mesa de concertacion de lucha contra la pobreza (PMCLP), Instancia
de articulacién local (IAL) con las municipalidades, consejo regional de salud (CRS),
plataforma de emergencia y desastres del Gobierno Regional entre otros espacios.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XXIIl MOQUEGUA
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CONSEJO REGIONAL XXIV
LIMA PROVINCIAS

@ La Gestion 2021-2024 del CR XXIV LP al amparo
de los fines del CEP, ha venido realizando una
serie de actividades durante este tiempo con el
compromiso de fortalecer las competencias de
los miembros de la orden, asi como la ética y
deontologia por una Enfermeria unida, ética,
saludable que su actuar repercute en la vida de
todas las personas de la Region Lima, a
continuacion, se detalla algunos eventos:

Otras distinciones otorgadas, 2022: _
e Maratén Quirdrgico 10k, Exposicion de Afios/ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
trabajo de investigacién y memorias en Incorp.

tiempo de pandemia COVID. 25 afos 37 26 30 44
2023: 30 afios 21 51 60 25

e Elaboraciéon de Guias Practicas del Cuidado 35 aﬁos - 04 01 08
de Enfermeria hospital de Chancay. 20 afios = 0> L
o Elaboracion de Guia de Supervision en ?sts::ntes 5';] T gg ;g
Dpto. de Enfermeria del Hospital Regional
de Huacho.
. ANO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
@ Congresos, Cursos Regionales: Nuevos MO | 24 164 | 152 | 137 | 477
28 cursos, alcanzando Auditores | 14 |31 | 141 | 48 | 234
2,302 participantes. Especialistas | 28 | 172 | 105 | 104 | 409
Maestrias 4 9 44 19 76
Doctores - 1 4 2 7

Area de bienestar del enfermero, 2022:

* Se brindd apoyo solidario a una colega en UCI con Dx. neumonia por COVID 19, asi
como a 4 colegas por afectacion de sus viviendas por el fendmeno YAKU.

e 2022y 2024: Caminata por el dia Internacional de la Mujer en las 4 sedes de la region
(Huacho, Barranca, Chancay y Cafiete) camino a las playas, con participacion de mas de
280 colegas.

Entrega de presentes:

* Se hizo entrega de chalecos, morral y presente navidefio a un promedio de 2,300

miembros de la orden, asi como también gorros para colegas del 1er nivel de atencion.

@ Actividades de integracién en fechas especiales:
* Por el dia del padre, dia del enfermero, de la madre como Concurso TikTok, encuentro
deportivo, concurso de fotografias, desfile civico, desayuno de confraternidad.
e Por otro lado, en el 2022, se realiz6 visitas a los EE.SS. de zonas altoandinas, como
Churin Oyén, Cahua Cajatambo, Huarochiri, Tomas, Yauyos en dichos lugares se hizo
un compartir con las colegas y entrega de un pequefio presente.

@ Inversion:
* Remodelacion de las instalaciones del CRXXIV- CEP.
¢ Construccién e implementacién de un almacén institucional.
e Reestructuracion de la sala de reuniones para CDR.
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CONSEJO REGIONAL XXV
APURIMAC

@ Gestion concertadora con los miembros de la orden de las 7 provincias de APURIMAC,
DEMOSTRANDO ESA CONFRATERNIDAD con motivo de recobrar la institucionalidad en
fechas importantes, como dia del enfermero peruano y otros , con concursos de
desfiles, deportes, ceremonias de reconociendo a los especialistas con vias de ser
registrados, a asociaciones y sociedades cientificas, a los maesrtros, a los doctores asi
mismo con reconocimientos a nuestros lideres enfermeros como directores ejecutivos,
jefes de establecimientos de salud y politicos.

@ Se realizo6 cursos de capacitacion
de manera presencial y virtual
dirigido a los miembros de la
orden.

@ Se ha juramentado a 204 nuevos
miembros de la orden en el 2023y = ¥/ W
2024, 238 especialistas, y 31 E 7
magister, 12 diplomados en |
auditoria, doctorado 01. (_‘;’

@ Se ha impulsado la actividad fisica promoviendo el deporte, se realizd encuentro

deportivo Inter colegios profesionales, también encuentro deportivo Inter
establecimientos de salud, o regiones de la jurisdiccién de Apurimac con los miembros
de la orden.

@ Se realizé diferentes actividades de confraternizacion por el dia del enfermero, con la

(V) Elaboramos documentos de

finalidad de integrar los miembros de la orden, buscando el bienestar fisico y emocional
de miembros de la orden. ,

gestion, plan operativo, plan de
presupuesto del 2024 institucional
e inter institucional.

@ Se presento estados financieros hasta el cuarto trimestre del 2024. Conciliaciones

bancarias al dia sin pendientes.

@ Seimpulsé el CONREDE se logro asociacion de junta de decanos.

@ Se realizé representatividad en diferentes actividades de las entidades de la region.
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CONSEJO REGIONAL XXVI
MADRE DE DIOS

Nuestro Consejo regional siendo pequefio y con pocos miembros de la orden, durante el
presente aflo hemos logrado incorporar 12 nuevos miembros a la orden. No estamos
exentas de problemas por ello se han realizado visitas a centros de salud publicos y privado
en repetidas oportunidades para detectar la problematica que afecta a nuestros colegas en
el ambito asistencial, entre ellos tenemos a especialistas en Neonatologia, Cuidados
intensivos y Central de Esterilizacion cuya denominacién de sus titulos no esta registrado
en RENIPRES. Se ha sostenido entrevistas con las autoridades locales a fin de abordar el
problema sanitario en forma efectiva. Desarrollo de actividades de integracién con los
miembros de la orden en diferentes fechas especiales para nuestra profesién y con el
personal administrativo de nuestra sede institucional.

DIRECCION REGIONAL

DE SAL

Se realiza la conciliacién entre tesoreria CDN y Tesoreria CR XXVI, asimismo se ha
reactivado la cuenta FAM que estaba suspendida desde el 2018 y hemos aperturado la
cuenta recaudo del CR XXVI.

MIEMBROS DEL CONSEJO REGIONAL XXVI MADRE DE DIOS
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CONSEJO REGIONAL XXVII CALLAO

@ Incremento de Afiliacion: Se logré duplicar el nimero de
miembros de la orden y se desarrollaron ceremonias de
juramentacion cada mes.

@ Regularizaciéon de Doble Colegiacion: Se implementaron
medidas para regularizar esta situacion.

@ Celebracion del Aniversario del Aniversario del Consejo
Regional XXVII - Callao: Se realizaron almuerzos de
confraternidad, campafia de bienestar, evento deportivo,
misa en cada afio de gestion.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer:

Se realizaron visitas a los centros de Salud y hospitales y
se realizd la entrega de presentes y campafias de
bienestar cada afio.

@ Celebracion del Dia de la Madre: Se organizaron eventos
con entrega de presentes y campafas de bienestar cada

afno.
(v Celebraciéon del Dia Internacional de la Enfermeria:

Se realizaron visitas a todos los establecimientos de Salud
de la Region Callao.

@ Celebracion del Dia del Padre: Se realizaron eventos que
incluyeron entrega de presentes y campeonatos
deportivos cada afio.

@ Conmemoraciéon del Dia de la Enfermera: Se llevaron a
cabo actividades en honor a esta importante fecha cada
afio de gestion.

@ Reconocimiento a Enfermeras durante la Pandemia:
Se otorgaron reconocimientos a enfermeras por su compromiso durante la pandemia
del Covid-19.

@ Reconocimiento por Afios de Servicio y Desempefio Laboral: Se valor6 la trayectoria
en base a sus afios de servicio como también su desempefio laboral.

@ Participacion de la celebracién por el Aniversario del Colegio de Enfermeros del Per:
Bicampedn Nacional.

Q@ Atencion al Agremiado: Se brindé atencién personalizada a todos los agremiados.

©@ Eventos Deportivos: Se organizaron diversos eventos deportivos para fomentar la
integracion y confraternidad.

@ Cursos de Actualizacion: Se ofrecieron cursos para la actualizacion profesional cada
ano.
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@ Asesorias Especializadas: Se ofrecen asesorias legales, psicoldgicas, contables y de
marketing.

@ Responsabilidad Social: Se implementaron iniciativas de responsabilidad social dirigidas
a beneficiar a los enfermeros y a la comunidad, promoviendo su bienestar y desarrollo
integral.

@ Visitas a Instituciones de Salud: Se realizaron visitas a diversas instituciones de salud en
la region Callao para fortalecer la colaboracion y el apoyo mutuo.

@ Participacion en Eventos Regionales: Se participé activamente en diversos eventos de la

region.

@ Acompafiamiento de la Ultima Guardia: Reconocimiento de la trayectoria de nuestras
colegas.

@ Celebracién Navidefia: Se organizaron eventos festivos para conmemorar la Navidad
cada afo.

CONSEJO REGIONAL XXViIil
AMAZONAS

@ Adquisicién de terreno para local institucional:
600 m2.

@ Colocacién de la 1ra. Piedra con la presencia
de la Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos Decana
Nacional del Colegio de Enfermeros del Peru.

COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA  CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL
DEL LOCAL INSTITUCIONAL CR XXVIII LOCAL INSTITUCIONAL CR XXVIII
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@ Construcciéon de la primera etapa de local institucional: 03 niveles material noble
Incremento del 61.2% de colegiados: de 650 a 1062 colegiados al 30 de noviembre 2024.

@ Colegiados habilitados 86.83% al 30 de noviembre 2024 (1er lugar a nivel nacional)

@ Creacion de pagina web del CR XXVII Amazonas y aula virtual link:

& www.cepamazonas.org

@ Eventos de capacitacion 29 eventos (Jornadas, Talleres, Cursos, Diplomado)

@ Convenios realizados con universidades licenciadas: 06
Sede de la 8va. Sesién de Consejo Nacional, con presencia de la Decana Nacional y
Decanos de todas las regiones (junio de 2023)

SESION DE CONSEJO EN EL CONSEJO REGIONAL XXVIII AMAZONAS

Asesorias juridicas y respaldo a miembros de la orden.

00

Reconocimiento Deportivo: Segundo puesto a nivel nacional en olimpiadas del Colegio
de Enfermeros del Peru (Fulbito Varones) y organizacién en Bagua y Utcubamba.

o

Apoyo econémico descentralizado para actividades por el dia del Enfermero Peruano
en las provincias de: Bagua, Condorcanqui, Utcubamba, Rodriguez de Mendoza y
Chachapoyas.

Alianzas estratégicas de Cooperacion con 5 Consejos Regionales.

Ejecucidn de eventos de recaudacion: 02 Rifas.

Adquisicion de bienes y Mobiliario para el mejoramiento de la oficina del CR XXVIII
Amazonas.

0O 000

Colegiaturas descentralizadas en las provincias de Bagua y Utcubamba.
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https://cepamazonas.org/
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“Aquel que tiene un PORQUE
para vivir y servir se puede
l enfrentar a todos los “COMOS", 9
para lograr la UNIDAD
e Institucionalidad”




MUCHAS GRACIAS POR PERMITIRNOS
GESTIONAR LOS DESTINOS
DEL CEP 2021 - 2024

COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
COLEGIODEENFERMEROSDELPERU
COLEGIODEENFERMEROS@CEP.ORG.PE

COLEGIODEENFERMEROSDELPERU

PARA INTEGRAR Y AVANZAR iVAMOS JUNTOS!
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