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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DE LEY N° 22315

Resolucion

Jesus Maria, 16 de enero de 2024
VISTOS:

La Resolucion N° 150-08-CN/CEP del 11 de abril del 2008, que aprueba los aportes y modificatorias a la Tabla
Referencial de Honorarios profesionales y el Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del CEP de fecha 14y 15
de diciembre del 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20° de la Constitucion Politica del Peri establece que los Colegios Profesionales son instituciones
auténomas con personalidad de derecho pblico intemno;

Que, mediante Decreto Ley N° 22315, modificado por Ley N° 28512, se crea el Colegio de Enfermeros del Perti, como
una entidad Auténoma de Derecho Publico Intemno, representativa de la profesion de Enfermeria, en todo el territorio de
la Repulblica y mediante Ley N° 29011, se autoriza al Colegio de Enfermeros del Perii a modificar y aprobar,
autdnomamente sus estatutos;

Que, el articulo 41° del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per(, establece que, el Fondo de Ayuda es de caracter
intangible y se financia con el 16.6% de las aportaciones ordinarias de los miembros de la orden y esta constituido por
el Fondo de Ayuda Mutua (FAM) y se rige de acuerdo con su respectivo reglamento. Cada Consejo Directivo Regional
mantendra, con caracter obligatorio y bajo responsabilidad, el monto correspondiente al Fondo de Ayuda;

Que, la Ley del Trabajo de la Enfermera (o), en su Capitulo | Disposiciones generales, articulo 1° Ambito de la aplicacion
de la Ley, dice: “La presente Ley norma el ejercicio profesional de la enfermera(o) colegiada(o) en todas las
dependencias del Sector Pablico Nacional, asi como en el Sector Privado, en lo que no sea contrario o incompatible
con el régimen laboral de la actividad privada. De ser el caso, se aplicara la norma o condicion mas beneficiosa para la
enfermera(o);

Que, respecto al ambito del ejercicio profesional, la Ley del trabajo de la Enfermera(o), sefiala en su articulo 3° que la
profesion de Enfermeria se desarrolla a través de un conjunto de acciones orientadas a la solucion de los distintos
problemas de naturaleza bio-psico-social del individuo, la familia y la comunidad, desenvolviéndose basicamente en las
areas asistencial, administrativa, docente y de investigacion.

Que, en el Capitulo |1l De los derechos y obligaciones, articulo 9°, inciso K) de la Ley N° 27669 refiere “Desempefiar su
labor profesional confore a sus funciones y competencias, establecidas en el marco legal vigente, a través de actividades
privadas y/o consultorios denominados consultorios profesionales de enfermeria, las cuales deben cumplir con las
normas establecidas por la autoridad nacional de salud (modificado por Ley N° 30459 del 15 de junio de 2016);

Que, en la Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del CEP de fecha 14 y 15 de diciembre del 2023 se aprobd la
actualizacion de la Tabla Referencial de Honorarios profesionales, posterior a una revisién minuciosa del mismo y con
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participacion de Sociedades y Asociaciones de enfermeras(os) especialistas y los decanos(as) de los Consejos
regionales, considerando los cambios tecnologicos y nivvel de intervencion del profesional enfermero en las diferentes
prestaciones de cuidado;

En concordancia con el “Principio del Ejercicio Legitimo del Poder”, contemplado en el numeral 1.17 del articulo 1V,
Principios del Procedimiento Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; y en conformidad con lo establecido en el Estatuto del Colegio de Enfermeros del Peru, la
Decana Nacional Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos quien convoca y preside el Consejo Nacional de esta institucion
en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA TABLA REFERENCIAL DE
HONORARIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA del Colegio de Enfermeros
del Pert, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2024 segln anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, cualquier otra resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en la pagina Web Institucional
@w w.cep.org.pe ).

Registrese y comuniquese.
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SOCIEDADES Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPARON EN LA
ACTUALIZACION DEL TARIFARIO DE HONORARIOS
PROFESIONALES DE LA ENFERMERA PERUANA

Sociedad Peruana de Enfermeras Especialistas en Trasplantes
Presidente: Mg. Elizabeth Ampudia Matos

Sociedad Cientifica Peruana de Enfermeria Neonatal
Presidente: Lic. Arminda Ines Gil Castafeda

Sociedad Cientifica De Enfermeras Especialistas Materno Infantil del Peru
Presidente: Mg. Marilu Huaman Brizuela

Sociedad de Enfermeras Latinoamericanas en Heridas - Peru
Presidente: Mg. Ana Maria Cabello Lostaunau

Asociacion Peruana de Enfermeras Gestoras
Presidente: Mg. Ana Maria Arenas Angulo

Asociacion Peruana de Enfermeras en Oftalmologia
Presidente: Lic. Dina Elisa Urruchi Huaman
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Resolucion

Jesis Maria, 16 de enero de 2024
VISTOS:

La Resolucion N* 150-08-CNICEP del 11 de abril def 2008, que aprueba los aportes y modificatorias a la Tabla
Referencial de Honorarios profesionales y el Acta de Sesidn Ordinaria del Consejo Nacional del CEP de fecha 14y 15
de dicembre del 2023 y;

Que, o articulo 20° de la Constitucion Politica del Peri establece que los Colegios Profesionales son instituciones
autonomas con personalidad de derecho plblico intemo;

Que, mediante Decreto Ley N® 22315, modificado por Ley N* 28512, se crea el Colegio de Enfermeros de! Pert, como
una entidad Autdnoma de Derecho Piblico Intemo, representativa de a profesién de Enfermeria, en todo ef termtorio de
la Repiblica y mediante Ley N° 29011, se autoriza al Colegio de Enfermeros del Peri @ modificar y aprobar,
autdnomamente sus estatutos;

Que, & articulo 41° del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pen), establece que, ef Fondo de Ayuda es de caracter
intangible y se financia con & 16.6% de las aportaciones ordinarias de los miembros de |a orden y esta constituido por
el Fondo de Ayuda Mutua (FAM) y se nge de acuerdo con su respectivo reglamento. Cada Consejo Directivo Regional
mantendra, con caracter obligatonio y bajo responsabilidad, ef monto correspondiente al Fondo de Ayuda,

Que, ia Ley del Trabajo de fa Endermera {0), en su Capitulo | Disposiciones generales, articulo 1° Ambito de la aplicacion
de la Ley, dice: "La presente Ley norma el ejercicio profesional de la enfermeralo) colegiada(o) en todas las
dependencias del Sector Piblico Nacional, asi como en el Sector Privado, en lo que no sea contrario o incompatible
con el régimen laboral de |a actividad privada. De ser ¢f caso, se aplicars la noma o condicion mds beneficiosa para la
enfermeralo);

Que, respecto al ambito del ejercicio profesional, la Ley del trabajo de fa Enfermerao), sefiala en su articulo 3° que la
profesidn de Enfermeria se desamolla a través de un conjunto de acciones onentadas a la solucidn de ks distintos
problemas de naturaleza bio-psico-social del individuo, la familia y la comunidad, desenvolviéndose basicamente en las
areas asistencial, administrativa, docente y de investigacin,

Que, en el Capitulo Il De los derechos y abligaciones, articulo %, inciso K) de la Ley N° 27689 refiere *Desempefiar su
labor profesional confore a sus funciones y competencias, establecidas en el marco legal vigente, a través de actividades
privadas ylo consultorios denominados consulforios profesionales de enfermeria, las cuales deben cumplir con las
normas establecidas por ia autoridad nacional de salud (modificado por Ley N° 30450 del 15 de junio de 2016);

Que, en la Sesion Ordinana del Consejo Nacional del CEP de fecha 14 y 15 de diciembre del 2023 se aprobé la
actualizacion de fa Tabla Referencial de Honorarios profesionales, postenior a una revisidn minuciasa del mismo y con
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paricipacion de Sociedades y Asociaciones de enfermeras(os) especialistas y los decanos(as) de los Consejos
regionales, considerando los cambios tecnologicos y nivwel de intervencitn ded profesional enfermero en las difarentes
prestaciones de cuidado;

En concordancia con el "Principio del Ejercicio Legitimo del Poder’, contemplado en el numeral 1.17 del articulo IV,
Principios del Procedimiento Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procadimiento
Administrativo General, y en conformidad con lo establecido en of Estatuto del Colegio de Enfermercs del Per(, la
Decana Nacional Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos quien convoca y preside el Consejo Nacional de esta institucion
&n uso de 5us atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR LA MODIFICACION DE LA TABLA REFERENCIAL DE
HONORARIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA del Colegio de Enfermeros
del Perl, con eficacia anlicipada al 01 de enero del 2024 segin anexo que forma
parte inlegrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, cualquier otra resoluciin que se oponga @ la presente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en [a pagina Web Institucional




Presentacion

Distinguidos miembros de la orden, sociedad en general:

Es un honor para mi presentar un recurso invaluable para nuestra profesion: el libro
titulado "Tarifario Referencial de Honorarios Profesionales de las Enfermeras
Peruanas" Este trabajo representa un hito significativo en el avance y reconocimiento
de la labor de nuestras enfermeras en el dmbito nacional, con el cual estamos
actualizando el anterior existente.

Este tarifario no es solo un compendio de numeros y cifras; es el resultado del arduo
esfuerzo y dedicacion de profesionales comprometidos con elevar los estdndares de
nuestra prdctica. Establece no solo un valor econémico justo para nuestros servicios,
sino que también resalta la importancia de la enfermeria en la prestacion de atencion
de calidad.

Al contar con este tarifario, no solo estamos reconociendo la valiosa labor de las
enfermeras peruanas, sino que también estamos dando un paso firme hacia la
equidad y el reconocimiento merecido en el dmbito de la salud. Este recurso serd una
herramienta esencial para la toma de decisiones informadas, la planificacion
estratégica y la defensa de nuestros derechos profesionales.

Agradezco sinceramente a quienes han contribuido a la modificacion de este tarifario,
a los expertos y profesionales que han dedicado su tiempo y conocimientos para
consolidar esta guia que beneficiard a toda la comunidad de enfermeras en nuestro
amado Peru.

En este momento trascendental, celebremos este logro y comprometdmonos a seguir
trabajando juntos para fortalecer nuestra profesion y continuar brindando un servicio
de calidad a la sociedad peruana.

Sin mds predmbulos, es un placer presentarles el "Tarifario Referencial de Honorarios
Profesionales de las Enfermeras Peruanas"”. Que este libro sea un faro que guie nuestro
camino hacia un futuro mds justo y prospero para la enfermeria en nuestro pais.

Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos
Decana Nacional del Colegio de Enfermeros del Perti

Gestion 2021 - 2024



GLOSARIO DE TERMINOS DE LA TABLA REFERENCIAL

En este documento se establecen las definiciones siguientes:

a)

Equidad: principio elemental de justicia social que busca disminuir la brecha entre los sectores pobres

y ricos de la sociedad.

Eficiencia: capacidad para cumplir o realizar bien la funcidn que ejerce el profesional de Enfermeria.

Grado de dependencia:

a. Grado de dependencia I: paciente independiente que requiere cuidados minimos con apoyo de una
profesional en Enfermeria.

b. Grado de dependencia II: paciente dependiente con deambulacion, limitado parcialmente y/o con
alteracién de alguna de las necesidades fisioldgicas que requiere tratamiento supervisado y
constante de la profesional de Enfermeria.

c. Grado de dependencia lll: paciente postrado dependiente de la atencién del profesional de
Enfermeria las 24 horas del dia.

Tarifario: listado de precios que se cobrara a los distintos usuarios de los servicios prestado por el

profesional de Enfermeria que se deriva de ajustar los niveles de precio referenciales establecidos

segun los lineamientos normativos del CEP. Guarda correspondencia con el nivel de complejidad en el
desemperio profesional.

Tarifas referenciales: es una tasa o precio orientativo que se utiliza como referencia en diversas

actividades del profesional de enfermeria. No es necesariamente el precio final que se pagara o

recibira, pero sirve como una base para comparar, calcular o establecer tarifas definitivas en contratos

0 negociaciones. Las tarifas referenciales corresponden a un listado de valores indicativos que se

proponen para todos los servicios que presta la profesional de enfermeria en los establecimientos de

salud publicos, privados, mixtos y de manera independiente.

Nivel de complejidad: es el grado de diferenciacion y desarrollo de los servicios de salud alcanzado

mediante la especializacion y alta capacitacion de los recursos humanos en Enfermeria. El nivel de

complejidad guarda una relacion directa con las categorias de los establecimientos de salud.

Prestacion de servicios de salud por el profesional de Enfermeria: se refiere a la atencion,

cuidados y procedimientos realizados por enfermeros(as) en el ambito de la salud, con el fin de

promover, mantener y restaurar la salud de los pacientes. Este servicio se realiza bajo un enfoque
cientifico integral, teniendo en cuenta las necesidades fisicas, emocionales y sociales de las personas,

la familia y comunidad brindados por la profesional de enfermera (0).

Procedimientos de enfermeria: conjunto de acciones concatenadas entre si, ordenadas en forma

ldgica, que se realizan en forma secuencial o simultdnea y que permiten cumplir un fin u objetivo

predeterminado. Son intervenciones que realizan los profesionales de enfermeria para garantizar el
cuidado y bienestar de los pacientes, promover la salud, prevenir enfermedades y asistir en el
diagnostico y tratamiento de condiciones médicas.

Servicios de salud: abarcan una amplia gama de actividades destinadas a la prevencién, diagnéstico,

tratamiento y rehabilitacion de enfermedades, asi como a la promocién de la salud. Pueden ser

brindados por instituciones publicas, privadas o mixtas. Estos son:

a) Ambulatorios o de internamiento.

b) Preventivas o recuperativas.

c) Noinvasivas o invasivas.

d) Intermedias o finales.



CAPITULO |
SUSTENTACION

De acuerdo con el Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert en el Capitulo II, respecto a fines y deberes en
su Articulo N° 5 refiere que el fin principal del Colegio de Enfermeros del Peru es mantener la permanente
vigilancia de la ética y deontologia profesional. Ademés de normar y regular el ejercicio profesional de
Enfermeria.

En cumplimiento de sus fines el Consejo Directivo Nacional del CEP ha considerado pertinente actualizar la
tabla Referencial de Honorarios Profesionales en Enfermeria que norma y regula la tarifa base de los servicios
de Enfermeria brindados en las diferentes areas del desempefio profesional de Enfermeria.

ARTICULO 1° - DEFINICION

La Tabla Referencial de Honorarios Profesionales de Enfermeria es el listado de intervenciones, actividades
ylo procedimientos de Enfermeria valorizado a través de tarifas referenciales en todo el territorio nacional.

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION

Esta Tabla Referencial es aplicable en todo el territorio nacional, donde se solicite 0 demande de las
intervenciones del Profesional de enfermeria en las diferentes areas de su desempefio profesional. Este
tarifario se aplica fuera de la jornada habitual de trabajo para las profesionales que laboren en la actividad
publica o privada como personal nombrado o contratado.

ARTICULO 3° - FINALIDAD

La finalidad es brindar a los Miembros de la Orden un instrumento técnico normativo comin que regule y
unifique criterios en la tarifa de los honorarios profesionales ofertados al publico en general.

ARTICULO 4° - OBJETIVO

Establecer criterios técnicos para determinar las tarifas en las diversas intervenciones que realiza el profesional
de enfermeria en el ambito nacional, enmarcandose en principios de responsabilidad, equidad, efectividad,
transparencia, eficiencia y calidad de atencion.

ARTICULO 5° - DE LOS HONORARIOS DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

El trabajo del profesional de Enfermeria debe ser remunerado con equidad y justicia de acuerdo con la
complejidad de los procesos y procedimientos en los que interviene y por el ejercicio de las funciones en las
diferentes areas y especialidades del desempefio profesional contando con el tarifario base como un
mecanismo regulador de referencia.

ARTICULO 6° - BASE LEGAL

El presente documento se sustenta en la siguiente base normativa vigente:



a)

b)

Decreto Legislativo N° 22315 del 17 de octubre de 1978, Ley de Creacion del Colegio de Enfermeros
del Pert, y su modificatoria segun D.L. 28512.

Decreto Supremo N° 007-78 S.A. del 26 de octubre de 1978, Ley que aprueba el Estatuto y Reglamento
del CEP y sus modificatorias.

Ley de Trabajo de Enfermeras (0s) del Peru N° 27669, del 15 de febrero del 2002, Articulos 2°, 3°, 6°,
7°,8°y9° Inciso i.

Decreto Supremo N° 004-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Trabajo de la Enfermera
(0)

Ley N° 31317, Ley de la enfermera escolar que incorpora al profesional en enfermeria en la comunidad
educativa.

Ley N° 30459, Ley que incorpora el articulo k) al Articulo 9, de la ley de trabajo de la enfermera(o) Ley
que faculta los consultorios de enfermeria.

Estatuto y Reglamento del CEP: Capitulo I, atribuciones del Colegio de Enfermeros del Peru.

Codigo de Etica y Deontologia del Colegio de Enfermeros del Peru.

Resolucién N° 156-23 — CDN-CEP las denominaciones y nomenclatura de las Especialidades en
Enfermeria.

Normatividad econdmica vigente que regula la valorizacion principal del Profesional de Enfermeria en
el MINSA, ESSALUD, docentes de las universidades publicas.

ARTICULO 7° - DEL TARIFARIO

El presente documento referente a la tabla de honorarios profesionales de enfermeria consiste en un acuerdo
social humanista entre partes, en el cual, una de ellas se obliga a prestar su trabajo, en forma auténoma,
cientifica, técnica y especial a otra, por una retribuciéon econémica, denominado generalmente honorarios. Los
cuales se describen a continuacion.

El Profesional de enfermeria habilitado tienen derecho al cobro de honorarios profesionales por otorgar
servicios en forma particular a solicitud de los interesados en:

e Ejercicio profesional autbnomo privado

e Instituciones publicas o privadas.

e Consultoria privada.

e Otros.

Debe aplicarse en concordancia con las siguientes categorias:
l. De las Actividades Asistenciales:

e Por Procedimientos Quirdrgicos: se consideran bajo este rubro todas aquellas
intervenciones quirurgicas en las cuales participa el profesional de Enfermeria segun el
nivel de complejidad.

e Los honorarios profesionales de la enfermera que presta servicios independientes en estos
procedimientos seran remunerados a razén del 15% del costo de la intervencion quirlrgica.
(Ver anexos)

e Cardiologia Intervencionista / Cirugia Cardiovascular: en los procedimientos de cardiologia
intervencionista se remunerara segun se indique en el tarifario.



e Encirugia cardiaca abierta los honorarios profesionales para una perfusionista sera el 15%
del costo de la intervencion quirurgica.

e Cuidados criticos: Incluye cuidados de Enfermeria integral, de forma segura y efectiva
permanente y especializada brindada a la persona enfermera critica.

e Cuidados especializados: Son aquellos cuidados de profesionales de enfermeria que solo
puede ser realizado de forma segura y efectiva por profesionales especialistas

Il. Cuidado Enfermero: es el tipo de atencidn otorgada por la profesional de enfermeria y sera
remunerado segun:
e Elgrado de dependencia del paciente.
e Por procedimientos ejecutados. (Ver Tabla Referencial)
e Por experticia y dificultad de la intervencion.

[l Por actividades Docentes y/o Académicas
1. Encalidad de Conferencias nacionales y/o internacional
2. En calidad de organizador.
3. Facilitador de taller
4. Docencia Universitaria

V. Por desarrollo de proyectos sociales

V. Por Opinion técnica profesional - Consultorias

VI. Por peritaje
1. En Centros Asistenciales.
2. Enpoder Judicial.

VII. Por Asesoria
1. Elaboracién de proyecto de tesis
2. Tesis pregrado (revisor de instrumento).
3. Tesis de post grado

CAPITULO li
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

El Colegio de Enfermeros del Pert (CEP) presenta esta Tabla Referencial para que sea utilizada en todas las
intervenciones en las que participen los miembros de la Orden a nivel nacional, en cumplimiento de los
lineamientos de politica del Colegio de Enfermeros del Peru.

El Consejo Nacional es la Unica instancia autorizada a actualizar y modificar los elementos técnicos contenidos
en el presente documento.



El Consejo Directivo Nacional y los Consejos Regionales del Colegio de Enfermeros del Pert podran acreditar
la condicion de colegiados a los miembros de la Orden que lo requieran con la finalidad de que puedan brindar
servicios profesionales. Los usuarios podran realizar la consulta pertinente solo con brindar el nimero de
colegiatura de la profesional al CEP.

Para la prestacion de servicios a terceros, la profesional de Enfermeria que brinda servicio profesional autbnomo
privado domiciliario debera presentar el carné que la acredite como enfermera (0).

La atencion en especialidades de preferencia debe ser brindada solo por enfermeras (os) especialistas
debidamente certificadas e inscritas en el Registro de Especialistas del CEP.

Las actividades profesionales de la enfermera(o) prestadas al paciente durante el proceso de atencion
consideran acciones de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion enfocado en la persona, las
mismas que se pueden realizar con la participacion de sus familiares.

La profesional enfermera(o) considerara en el desarrollo de sus actividades los principios contemplados en el
Caodigo de Etica y Deontologia del CEP, las normas legales del ejercicio profesional de la enfermera (0), los
mismo que deberan estar integradas en el cuidado humanizado.

Las enfermeras (0s) respetan la dignidad y los derechos de las personas a través de todos los cuidados
enfermeros.

La Tabla Referencial de Honorarios Profesionales en Enfermeria representa la retribucién econdmica por el
servicio prestado del profesional de Enfermeria y no incluye, por tanto, material, equipo e insumos a utilizar.

Las actividades profesionales que se realicen por turno los domingos, feriados y horario nocturno tendran una
tarifa diferenciada.

e Del horario de trabajo:
a. Horario diurno: de 08:00 horas a 20:00 horas.
b. Horario nocturno: de 20:00 horas a 08:00 horas (Tarifa diferenciada)
c. Domingos y feriados: las 24 horas del dia (Tarifa diferenciada)

e La tarifa diferenciada tiene un incremento minimo el 25% del monto del tarifario y es responsabilidad y
el uso a criterio del profesional enfermero (a) si lo aplica.



TABLA REFERENCIAL DE HONORARIOS PROFESIONAL EN ENFERMERIA

No

ACTIVIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS

PERSONAL
RESPONSABLE

INDICES
REFERENCIALES

()

POR ACTIVIDADES ASISTENCIALES

1.1 Honorarios profesionales de enfermeras del area
“Gestion del Cuidado directo ejercicio
particular o privado” Segin grado de
dependencia del paciente:

Grado de dependencia

La dependencia del paciente es el grado de intervencién
de enfermeria en la satisfaccion de las necesidades de
este. Elrequerimiento del paciente no solo es fisico sino
comprende también otros aspectos. Se categoriza en:

Grado I: cuidado enfermero domiciliario por turno
de 12 horas

Paciente independiente que satisface sus necesidades,
pero requiere cuidados como administracién de
farmacos y controles vitales con apoyo de un enfermero

(a).

Licenciada (0) en
Enfermeria

3% dela UIT

Grado II: cuidado enfermero domiciliario por turno
de 12 horas
Paciente limitado parcialmente con deambulacién
dependiente y con alteracion de algunas de sus
necesidades fisiolégicas y que requiere tratamiento
supervisado.

Licenciada (0) en
Enfermeria

4 %dela UIT

Grado llI: cuidado enfermero domiciliario por turno
de 12 horas

Paciente dependiente de una enfermera (0), que esta
postrado y requiere atencién profesional las 12 horas.

Licenciada (0) en
Enfermeria

5.5 % de la UIT

Grado IV: Cuidado enfermero por turno de 12 horas.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidados

Paciente dependiente de una enfermera (0) en unidad ntensivos 8% de la UIT
de cuidados intensivos. '

Il. | POR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS
Grado VI: Cuidado enfermero por turno de 12 horas. Enfermera (0) 8% de la UIT
Paciente dependiente de una enfermera (o) en Es"ec'al"r:fé?];coiu'dad°s
unidad de cuidados intensivos. '
Atencion de paciente hospitalizado en  unidad de Enfermera (o) 8% de la UIT

cuidados intermedios o intensivos del adulto, pediatrico
y neonatoldgico por 12 horas

Especialista en Cuidados
Intensivos.

POST OPERADO DE TRASPLANTE HEPATICO EN LA UNID

AD DE CUIDADOS INTENSIVOS

2.1 Atencion del Paciente hospitalizado en unidad
de cuidados intensivos adulto

2.1.1 Atencion de paciente hospitalizado en unidad de
cuidados intensivos del adulto por primeras 48
horas Incluye proceso de preparacion y recepcion

Enfermera (0)
Especialista en Cuidados
Intensivos.

de paciente trasplantado / 12 horas

10% de la UIT




2.1.2 Atencion de paciente hospitalizado en unidad de Enfermera (o) 8% dela UIT
cuidados intensivos después de las 48 horas / | Especialista en Cuidados
turno de 12 h Intensivos.

2.2 Atencion del Paciente hospitalizado en unidad
de cuidados intensivos pediatrico

2.2.1 Atencién de paciente hospitalizado en unidad de Enfermera (o) 8 % dela UIT

cuidados intensivos pediatricos por primeras 48
horas / turno 12h

Especialista en Cuidados
Intensivos

2.2.2 Atencion de paciente hospitalizado en unidad de
cuidados intensivos pediatricos después de las 48
horas / turno de 12h

Enfermera (0)
Especialista en Cuidados
Intensivos

6.5 % de la UIT

CONSULTORIA DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE TRANSPLANTADO

23 CONSULTORIA DE ENFERMERIA EN
PACIENTES PRE-TRASPLANTE

Valoracion al paciente en calificacion para trasplante.
Educacién al paciente y familia en calificacion para
trasplante.

Educacidn al paciente y cuidador en lista de espera.

Enfermera Especialista
en Trasplante

5% dela UIT

24 CONSULTORIA DE ENFERMERIA EN
PACIENTES POST TRASPLANTE

Enfermera Especialista
en Trasplante

5% dela UIT

ATENCION PRE Y POST OPERATORIA

2.5 ATENCION PRE QUIRURGICA INMEDIATA /
Preparacion prequirtrgica del paciente: educacion
y valoracion del paciente (CFV, control de
hemoglucotest, premedicacion segun indicacion,
administracion de hemoderivados, analiticas,
medidas de prevencién de LPP)

Enfermera Especialista
en Trasplante

8% de la UIT

2.6 ATENCION POST OPERADO
Visita domiciliaria: Valoracién del paciente, control
de funciones Vvitales, valoracién de herida
operatoria, LPP, manejo de invasivos, drenajes.

Enfermera Especialista
en Trasplante

7% dela UIT

INTERVENCIONISMO CARDIACO

2.7 Cuidado enfermero especializado en cirugia
cardiaca y extracorpérea

Enfermero (a)
Perfusionista o
especialista

10% del honorario
del cirujano
principal

2.7.1 Atencidn de paciente post operado inmediato de
cirugia cardiaca

Enfermero (a)
especialista

20% de la UIT

2.7.2 Asistencia en cateterismo cardiaco y/o
angioplastia.

Enfermero (a)
especialista

20% de la UIT

2.7.3 En cirugia extracorporea cardiaca adulto

Enfermero (a)
especialista

25% de la UIT

2.7.4 En cirugia extracorporea cardiaca pediatrico

Enfermero (a)
especialista

20% de la UIT

2.7.5 ECMO instalacion

Enfermero (a)
especialista

40% de la UIT

2.7.6 ECMO en uci a cargo de enfermera perfusionista

Enfermero (a)
especialista

15% de la UIT

TRANSPORTE O ATENCION EN AMBULANCIA O EN PRE HOSPITALARIA

2.8 Profesional enfermero que brinda sus servicios
en el traslado de pacientes a nivel nacional e
internacional:




Paciente en estado estable* / Turno de 12 horas

2.8.1 Traslado de paciente a nivel local por via terrestre

Enfermera (0)

Especialista 7% de la UIT

2.8.2 Traslado de paciente a nivel nacional por via Enfermera (o)
terrestre Especialista 10% de la UIT

2.8.3 Traslado de paciente a nivel internacional por via Enfermera (o)
terrestre Especialista 20% de la UIT

2.8.4 Traslado de paciente a nivel nacional por via aérea

Enfermera (0)
Especialista

20% de la UIT

2.8.5 Traslado de paciente a nivel internacional por via
aérea

Enfermera (0)
Especialista

30% de la UIT

Paciente en estado critico* / Turno de 12 horas

2.8.6 Traslado de paciente a nivel local por via terrestre

Enfermera (0)

Especialista 8% de la UIT

2.8.7 Traslado de paciente a nivel nacional por via Enfermera (o)
terrestre Especialista 14% de la UIT

2.8.8 Traslado de paciente a nivel internacional por via Enfermera (o)
terrestre Especialista 24% de la UIT

2.8.9 Traslado de paciente a nivel nacional por via aérea

Enfermera (0)

Especialista 30% de la UIT
2.8.10 Traslado de paciente a nivel internacional por via Enfermera (o)
aérea Especialista 40% de la UIT
PERMANENCIA EN ACTIVIDAD
2.8.11 Permanencia en un evento y/o actividad artistica Enfermera (o) 1% de la UIT
(por hora) Especialista

Criterios del transporte aéreo aplican al transporte fluvial

(*) Basado en la NTS N° 051- Minsa/OGDN,
NTS N° 065-Minsa/DGSP V.01,

Los honorarios profesionales NO incluyen viaticos por hospedaje, alimentacion, movilidad y otros. El contrato del
profesional de enfermeria se considera por turno de 12 horas o por traslado, segtin acuerdo previo

INTERVENCIONES EN HERIDAS Y OSTOMIAS

2.9 Cuidado de enfermeria de heridas y ostomias:

2.9.1 Evaluacién neuropatia diabética, insuficiencia

Licenciada (0) en
Enfermeria

vascular periférica 2% de la UIT
2.10.2 Evaluacion especializada en heridas cronicas Licenciada (o) en
complejas Enfermerla 2.4% de la UIT

Licenciada (o) en

2.10.3 Curacién de herida y/o ulcera de grado | y I Enfermeria 3% de la UIT
Licenciada (o) en
2.10.4 Curacién de herida y/o ulcera de grado lll Enfermeria 4% de la UIT
Licenciada (0) en 4% de la UIT
2.10.5 Curacion de herida y/o Ulcera de grado IV Enfermeria
Licenciada (0) en 4% de la UIT
2.10.6 Educacion y tratamiento de colostomia Enfermeria
2.10.7 Curacion de herida mas colocacion de bota de Licenciada (o) en 5% de la UIT
UNNA Enfermeria
Licenciada (o) en 5% de la UIT
2.10.8 Curacién de herida mas colocacion de VAC Enfermeria
Licenciada (0) en 4% de la UIT
2.10.9 Educacion para la prevencion de LPP Enfermeria
Licenciada (0) en
2.10.10 Colocacién de bota de Unna Enfermeria 2% de la UIT
2.10.11 Herida compleja / drenaje. Licenciada (o) en
Enfermeria 3% dela UIT
2.10.12 Colostomia o gastrostomia. Licenciada (o) en
Enfermeria 4% de la UIT




2.10.13 Curacion 'y mantenimiento de catéter

Licenciada (0) en

percutaneo abdominal. Enfermeria 4% de la UIT
2.10.14 Curacion y mantenimiento de catéter Port-A- Licenciada (0) en
Cath o catéter venoso central. Enfermeria 4% de la UIT
2.10.15 Herida compleja oncoldgica. Licenciada (o) en
Enfermeria 5% de la UIT
2.10.16 Herida simple de cirugia oncoldgica. Licenciada (o) en
Enfermeria 4% de la UIT
2.10.17 Irrigaciones de heridas Licenciada (o) en
Enfermeria 5% de la UIT
2.10.18 Traqueotomia o ulceras de presion. Licenciada (o) en
Enfermeria 4% de la UIT
2.11 Extraccion de muestra para examenes de:
2.11.1 Sangre en caso de urgencia. Licenciada (o) en 2% de la UIT
Enfermeria
2.11.2 Orina por cateterismo. Licenciada (o) en 2% de la UIT
Enfermeria
2.11.3 Esputo por aspiracion. Licenciada (o) en 2% de la UIT
Enfermeria
2.11.4 Toma de muestra de cultivo de herida (incluye Licenciada (0) en
limpieza y curacién) Enfermeria 1%de la UIT

2.12 Procedimientos oncolégicos:

2.12.1 Quimioterapia en bolo o en infusion.

Licenciada (o) en
Enfermeria

6% de la UIT c/u

2.12.2 Tratamiento del dolor y cuidados paliativos

Licenciada (0) en
Enfermeria

2% de la UIT

PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS

213 Participacion en procedimientos
endoscaopicos:

2.13.1 Asistencia en Colonoscopia o0 endoscopia o
proctoscopia.

Licenciada (0) en
Enfermeria

2% de la UIT c/u

INTERVENCIONES OFTALMOLOGICAS

2.14 Participacion en procedimientos
oftalmolégicos:

2.14.1 Angiofluoresceinografia.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

10% de la UIT

2.14.2 Campimetria.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

3% de la UIT

2.14.3 Electro retinograma o taquimetria o testa de
contraste o test de color.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

2% de la UIT c/u

2.14.4 Irrigacién ocular.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

0.5% de la UIT

2.14.5 Parche simple o compresivo y consejeria.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmoldgico

0.5% de la UIT cu

2.14.6 Sesion de estimulacion visual o sesion de
rehabilitacidn visual o tomografia.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

2.5% dela UIT clu

2.14.7 Terapia fotodinamica.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

2% de la UIT

2.14.8 Tonometria

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

0.7% de la UIT clu




2.14.9 Agudeza visual.

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

0.5% de la UIT c/u

2.14.10 Tratamiento endovenoso (diureside)

Enfermera (0)
Especialista en Cuidado
Enfermero Oftalmolégico

3% de la UIT

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS

2.15 Intervencion en procedimientos quirdrgicos:
Instrumentacién quirdrgica en cirugias

Enfermera (0)
Especialista en Centro
Quirargico

10% de la UIT

Los honorarios profesionales NO incluyen viaticos por hospedaje, alimentacion, movilidad y otros. El contrato del
profesional de enfermeria se considera por turno de 12 horas o por procedimiento, segin acuerdo previo

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL CUIDADO ENFERMERO

2.16 Colocacion y Administracionde  tratamiento:

2.16.1 Administracion de inyectables endovenoso en
bolo.

Licenciada (o) en
Enfermeria

0.7% de la UIT

2.16.2 Administracion de inyectables endovenoso en
infusién y/o instalacion de un acceso venoso

Licenciada (o) en
Enfermeria

2% delaUIT

2.16.3 Administracion de inyectables intradérmica,
intramuscular o subcutanea

Licenciada (o) en
Enfermeria

0.5% de la UIT

2.16.4 Colocacion de parche transdérmico.

Licenciada (o) en
Enfermeria

0.5% de la UIT

2.16.5 Soporte nutricional parenteral en domicilio.

Licenciada (0) en
Enfermeria

3% de la UIT

2.16.6 Soporte nutricional enteral en domicilio.

Licenciada (0) en
Enfermeria

2% dela UIT

2.16.7 Colocacion de via periférica

Licenciada (0) en
Enfermeria

1% de la UIT

2.16.8 Colocacion de catéter venoso central de
insercion periférica.

Licenciada (0) en
Enfermeria

15% de la UIT

2.16.9 Colocacién de catéter o aguja port

Licenciada (0) en
Enfermeria

10% de la UIT

2.16.10 Cateterismo vesical

Licenciada (o) en
Enfermeria

2% de la UIT

2.16.11 Colocacién de sonda nasogastrica.

Licenciada (o) en
Enfermeria

2% de laUIT

2.16.12 Colocacion de sonda transpilorica.

Licenciada (0) en
Enfermeria

10% de la UIT

2.16.13 Control y evaluacién de signos vitales (presion
arterial, temperatura, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria).

Licenciada (0) en
Enfermeria

0.01% de la UIT

2.16.14 Consultoria de enfermeria a domicilio. Licenciada (o) en 3% de la UIT
Enfermeria
2.16.14 Asistencia en didlisis peritoneal. Licenciada (o) en 8% dela UIT
Enfermeria
2.16.15 Nebulizacion. Licenciada (o) en 0.7% de la UIT
Enfermeria
2.16.16 Vendaje elastico. Licenciada (o) en 0.4% de la UIT
Enfermeria
2.16.17 Aplicacion de enema terapéutico evacuante Licenciada (o) en 2% delaUIT
Enfermeria
Estos montos son referenciales, no incluyen movilidad ni materiales en la administracion
lil. | POR ACTIVIDADES DOCENTES Y/O ACADEMICAS
3.1 En calidad de conferencista
3.1.1 Actividad académica: (hora de 45 minutos como LiceEm;iada (0) en 2% dela UIT
conferencista niermeria
) Enfermera con grado de 3% de la UIT

Magister y/o especialista




Enfermera con grado de
Doctora

4% dela UIT

3.2 En calidad de organizador

3.2.1 Actividad académica: (Desde la ejecucion,
planificacién, organizacion y difusion)

Licenciada (o) en
Enfermeria o con grado
académico

La remuneracién esta sujeta al criterio de negociacion de la profesional enfermera, para efectos de organizacion no

debe ser menor al 10% de los ingresos

liquidos obtenidos.

3.2.2 Moderar una actividad académica

Licenciada (o) en
Enfermeria o con grado
académico

3% de la UIT por 6
horas

3.3 Facilitador de taller

3.3.1 Hora docente de teoria.

Enfermera con grado de

3% de la UIT por

Magister hora académica
3.3.2 Capacitar en un Taller Licenciada (o) en 5% de la UIT por
Enfermeria hora académica

3.4 Por Docencia Universitaria

Hora de docencia (Equivalente a 45 minutos)

3.4.1 Principal o 2% de la UIT
3.4.2 Asociado Con gfaﬁazf;gfm'w de |1 6% dela UIT
3.4.3 Auxiliar 1.4% de la UIT
Hora de docencia (Equivalente a 45 minutos)
3.4.1 Principal 2.5% de la UIT
3.4.2 Asociado Con gradgggg‘:émico de ™ 2% delaUIT
3.4.3 Auxiliar 1.6 % de la UIT
IV. | POR DESARROLLO DE PROYECTOS.
4.1 De innovacién, de desarrollo institucional, de Licenciada (o) en 10% del monto de
desarrollo tecnologico, de investigacion y desarrollo | Enfermeria o con grado inversion.
social, de infraestructura social, de cooperacion académico
internacional o industrial.
V. | POR CONSULTORIAS
5.1 Opinion profesional. Licenciada (o) en
Enfermeria o con grado
académico
La remuneracion esta sujeta al criterio de negociacion de la profesional enfermera y dependiendo del grado de
complejidad de la consultoria
VI. | POR PERITAJE
6.1 En centros asistenciales Licenciada (o) en 8% de la UIT
Enfermeria
6.2 En Poder Judicial. Licenciada (o) en 9% de la UIT
Enfermeria
VIl | POR ASESORIA
7.1 Informe de investigacion. Licenciada (o) en 75% de la UIT

Enfermeria




