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£4.2- Impulsar el desarrollo y liderazgo profesional sostenido en el ambito nacional.

4.3~ Fortalecer la presencia politica y técnica de la enfermera en los niveles de gobierno

4.4~ Asegurar el bienestar de los miembros de la orden en el aspecto social, educati-

vo, asistencial y garantizar el respeto a los derechos adquiridos en coordinacién con los

gremios y asociaciones.

4.5- Optimizar la gestién institucional descentralizada y fortalecer los espacios de

trabajo del sistema de salud priorizando acciones frente a la pandemia del Covid-19.
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

PROLOGO

Estimadas/os colegas.

Es para mi un honor presentar ante ustedes la Me-
moria de Actividades del Colegio de Enfermeros del
Perti durante el afio Nov 2021- Nov 2022.

Luego de mas de dos afios de pandemia por el CO-
VID-19 y de grandes dificultades en el Colegio de
Enfermeros del Pert, asumimos la gestiéon en un
momento dificil hablando de unidad y de institu-
cionalidad, pero también un momento dificil por la
pandemia que ha significado la pérdida de mas de
200,000 peruanos entre ellos 178 enfermeras que
ofrendaron su vida trabajando en primera linea cui-
dando la vida y recuperando la salud de miles de pe-
ruanos y peruanas.

En esta memoria se detallan y desarrollan las di-
ferentes actividades profesionales realizadas a lo
largo de este primer afio de gestién, centrada como
no podria ser de otra manera en lograr la unidad, la
institucionalidad de nuestro Colegio de Enferme-
ros y en el aporte de las enfermeras y su contribu-
cién durante la pandemia, asi como el desarrollo de
nuestro Plan Operativo con sus 5 lineas estratégicas.

Quiero agradecer a cada uno de los miembros del
Consejo Directivo Nacional, a las/os 28 Decanas y
Decanos Regionales que han trabajado indesmaya-
blemente por y para enfermeria para lograr el desa-
rrollo y la visibilidad de las enfermeras y enfermeros
en el Pais.

Dra. Josefa E. Vasquez Cevallos
Decana Nacional del Colegio de Enfermeros del Pera.



INTRODUCCION

El Colegio de Enfermeros del Perti es una institucion
auténoma con personeria de derecho publico, sin
fines de lucro, representativo de la profesion de en-
fermeria en todo el territorio de la republica.

El Colegio de Enfermeros del Pert es la entidad nor-
mativa del ejercicio profesional de Enfermeria en
todo el territorio nacional, el fin principal del Colegio
de Enfermeros del Perd es mantener la permanente
vigilancia de la ética y deontologia profesional, ade-
mas de normar y regular el ejercicio profesional de
las licenciadas(os) en enfermeria.

El presente informe memoria, responde al cumpli-
miento del documento presentado cuando postula-
mos a las elecciones “Plan Estratégico 2021-2024
del CEP”, el mismo que contempla 5 lineamien-
tos estratégicos que seran desarrollados durante
nuestra gestion (noviembre del 2021 hasta octubre
del 2024) teniendo como objetivo principal con-
solidar y darle seguimiento a las iniciativas como
Consejo Nacional acorde a las funciones y al rol que
juega la enfermeria a nivel nacional, en este primer
afio de gestion.

La estructura del informe responde a los lineamien-
tos del Plan Estratégico 2021-2024 del Consejo Na-
cional, estructurado a partir de los grandes objetivos
estratégicos del PEI 2021-2024 y de las estrategias
identificadas para alcanzar cada uno de ellos, du-
rante este primer afio de gestion, con lo cual se van
describiendo los productos que se han planificado
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realizar. La construccién del POA 2022 es el fruto
de un esfuerzo conjunto de reflexién y de trabajo en
equipo por parte de todos los miembros del Consejo
Directivo y por las Decanas/os Regionales.

Resaltamos el espiritu colaborativo, de trabajo en
equipo y de compromiso para gestionar el cambio,
por lo cual manifestamos nuestro reconocimiento al
trabajo realizado por el Consejo Directivo y las De-
canas/os a nivel de todas las regiones siendo lide-
res transformadores, aportando con su dedicacién
al logro de los objetivos que nos hemos marcado en
nuestro Plan Estratégico y que cada afio se busca
materializar a través del plan operativo.

Lic. Ana Zuiiiga Medina
Vice Decana Nacional



COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

MENSAJE DE INICIO DE GESTION

Un nuevo comienzo para la enfermeria en el Pertl

Dra. Josefa E. Vasquez Cevallos
Decana Nacional del Colegio de Enfermeros del Pert.

Enfermeras y enfermeros de todo el pais, luego de
largos meses de incertidumbre, hoy iniciamos un
nuevo camino hacia la unién de enfermeria RECU-
PERANDO LA INSTITUCIONALIDAD de nuestro Co-
legio de Enfermeros del Pera.

Yo, Josefa Vasquez Cevallos, actual Decana electa
legitimamente y mi equipo de gestién nos compro-
metemos a restaurar y resolver los dos principales
problemas que atravesamos internamente: la falta
de confianza en las autoridades y la desunién. Para
ello, hago un llamado a las y los lideres de enfer-
meria de todo el pais con la finalidad de dialogar
y establecer las bases que nos permitan caminar
juntos hacia el mismo objetivo jPor el bien de todas
nuestras colegas!

Hoy, me dirijo a todos ustedes como su nueva De-
cana y enfermera de corazdén que cuenta con ex-
periencia y trayectoria en las diferentes areas:
asistencial, administrativa, de investigacién y do-
cencia. En base a ello, les garantizo que conozco
la realidad de nuestra profesién en todos los am-
bitos y tengan la seguridad que, junto a mi equi-
po, sabremos enfrentar y resolver sus principales

demandas durante este periodo de liderazgo que
ustedes nos han confiado.

Queridos colegas, nuestro equipo se compromete
a trabajar desde hoy por el bienestar de cada uno
de ustedes, por las enfermeras de primer nivel que
cumplen su labor en las zonas més inhéspitas del
Perd, por las enfermeras que imparten sus valiosos
conocimientos desde la docencia, por las enferme-
ras que se atreven a liderar espacios administrati-
vos a pesar del poco reconocimiento a su labor, por
aquellas que han dado sus mejores afios al servicio
del pais y por las 178 enfermeras y enfermeros que
han partido en este periodo de pandemia jTrabaja-
remos con ahinco por cada una de ustedes!

Durante estos tres afios de gestién cumpliremos
nuestros cinco ejes estratégicos.

1- Velar por el ejercicio profesional y cautelar el
campo de accién de la enfermera, coordinando con
las sociedades cientificas

2- Impulsar el desarrollo y liderazgo profesional
sostenido en el ambito nacional.



3- Fortalecer la presencia politica y técnica de la en-
fermera en los niveles de gobierno

4~ Asegurar el bienestar de los miembros de la or-
den en el aspecto social, educativo, asistencial y
garantizar el respeto a los derechos adquiridos en
coordinacién con los gremios y asociaciones.

5- Optimizar la gestion institucional descentraliza-
day fortalecer los espacios de trabajo del sistema de
salud priorizando acciones frente a la COVID-19.

J

RS

Juramentacion del Consejo Directivo Nacional del CEP, Gestidon 2021 — 2024 en el Centro de Convenciones de Lima
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Colega, bienvenido a una nueva era de enfermeria.
Una nueva historia que escribiremos todos juntos.

Bienvenidos a una enfermeria moderna, empodera-
da, cientifica y de prestigio social.

iBienvenidos a una nueva etapa de su Colegio de En-
fermeros del Perd!

jVivan las enfermeras y enfermeros de todo
el Perd!

A El



COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

lll. ORGANIZACIﬁN DESCRIPTIVA
DE LAS AREAS Y ESTRUCGTURAS.
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DEL COLEGIO DE ENFERMEROS

4
DEL PERU

Encontramos una deuda por la compra de una de
las casas ubicada en Jirén Hudascar - Jesus Maria, la
misma que costé la suma de S/ 5244,988.50 soles,
teniamos pendiente de pago S/ 1,450,741.33 soles,
monto que se ha culminado de pagar en el mes de
Setiembre 2022, inmueble que no lo usamos porque
desde la gestién anterior se encuentra en proceso
judicial por ocupante precario, sin embargo noso-
tros como Consejo Nacional asumimos los gastos
hipotecarios, lamentamos que nuestras colegas de
las regiones no puedan hacer uso de dicho inmueble
cuando vienen a sus controles médicos.

Encontramos una deuda a SUNAFIL por un monto
de S/124,784,00 por una multa impuesta por reque-
rimientos no atendidos en enero del afio 2021, ante
lo cual hemos presentado un recurso de apelacién
por ser una cantidad muy exorbitante y no atendida
en la gestién anterior.

FONDO DE AYUDA MUTUA (FAM). Encontramos
diversos pagos a enfermeras/os durante la pande-
mia, en muchas regiones no contaban con liqui-

10

COTIZACIONES PENDIENTES DE PAGO

POR ESSALUD

La presente gestion ha efectivizado el cobro
a ESSALUD de cotizaciones adeudadas des-
de agosto 2021 hasta agosto 2022 (13 meses)
por un total de S/ 1395,187.90 de los que S/
1°034,089.79 corresponden a cotizaciones de

los Consejos REGIONALES.

En atencién a la Politica Institucional de
compensacion, esta cantidad de cotizaciones
que corresponden a los Consejos Regionales
les han sido devueltas previa compensacién
de Aportes/Cotizaciones, pero todavia queda
por compensar los Consejos Regionales quie-
nes no han brindado informacién y no han
presentado sus estados financieros.

Es politica de la gestion ordenar los estados fi-
nancieros de las 28 Regiones del Pais a fin de
que ninguna regién tenga o aperture cuentas
personales, todas las cuentas tienen que ser
con personeria del CEP.




dez, por ello se decidié implementar el Sistema de
reporte informatico, que registra a los miembros
de la orden que son beneficiados con la entrega del
Fondo de ayuda mutua y que transparenta dicha in-
formacién ya que se evidenciara a través del portal
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del colegiado a fin de cumplir con el reglamento de
otorgamiento de dicho beneficio. Asimismo, infor-
mamos que estamos en proceso de actualizacion del
Reglamento del FAM.

3.2.-AVANZANDO HACIA UNA INSTITUCIONALIDAD SOSTENIDA EN EL CEP

Postulamos a un Proceso Electoral transparente,
democratico el 19 de Setiembre del 2021 con 5 Can-
didatos a quienes nombro a continuacién: Mg. Ceci-
lia Grados Guerrero, Mg. Alejandro Borda Izquierdo,
Mg. Roxana Ayasta Vallejo y Dra. Mery Bravo Pefia,
quien no pudo continuar en la contienda electoral

Consejo Nacional realizado en la regién de Ayacucho

por tener proceso disciplinario impuesto por el Co-
legio de Enfermeros del Per, en el Proceso Electoral
votaron 39,600 electores que pese a la pandemiay a
la problemaética que en esos momentos se vivia acu-
dieron a votar en una fiesta democratica.

En el 2023 habré elecciones complementarias para 5 regiones

En un inicio fuimos 18 Regiones, posteriormente
los decanos de las regiones Ica y Tumbes decidieron
adherirse para integrar el equipo porque se dieron
cuenta que nosotros habiamos logrado el Decanato
previo proceso electoral transparente y legal, su-
mando 20 Regiones; en Setiembre del 2022 recibi-
mos la solicitud de tres Regiones mas Huancavelica,
Pascoy Callao de integrar nuestro equipo de trabajo,
siendo aceptados luego de cumplir un debido proce-
so, sumando para ello con 23 Regiones; a solicitud
de las lideres de la Regién Tacna, con un documento
evidencian el clamor de los miembros de la orden
de convocar a proceso electoral y por fin realizar el
cambio de sus autoridades puesto que las actuales
en su mayoria habian renunciado y las dos que que-
daban ya no tenian vigencia de poderes, su mandato
termino hace mas de un afio, estamos a la espera de
las proximas elecciones complementarias y que de
una vez por todas logremos la tan ansiada institu-
cionalidad del Colegio de Enfermeros del Peru.

11



COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

IV. AVANZANDO PARA
LOGRAR LOS GRANDES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

4.1.-VELAR POR EL EJERCICIO PROFESIONAL Y CAUTELAR EL
CAMPO DE ACCION DE LA ENFERMERA, COORDINANDO CON LAS

SOCIEDADES CIENTIFICAS.

-Se convoco en dos oportunidades a las Sociedades
Cientificas para hacerles saber nuestro Plan de Tra-
bajo, el deseo de trabajar articuladamente y en equipo
desarrollar las Guias de Intervencion de Enfermeria.

Se logré en Alianza con la Sociedad de Heridas y Os-
tomias la publicacién de la primera Guia de Interven-

cién de Curacion de Heridas y Ostomias digestivas y
urinarias, en pacientes oncolégicos y no oncolégicos.
Esta guia la hemos podido socializar a nivel Nacional
gracias al apoyo decidido de las autoras de lamismay
del Laboratorio ConVatec.

Reunion con Convatec Per(, la Sociedad de Heridas y Ostomias y autoridades del Consejo Directivo Nacional del CEP
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-Se formé el Comité de Alto Nivel en Defensa del
Campo de la enfermera el mismo que esta formado
por enfermeras lideres de las especialidades tanto
de Materno Infantil, gineco obstetricia y neonatolo-
gia de los diferentes Hospitales del pais.

Integrado por las Licenciadas: Cecilia Grados Gue-
rrero, Marild Huaman Brizuela, Rina Nancy Pachas
Quispe, Silvia Madeleine Cérdova, Maria Esther Ja-
manca Palli, Marlene Ordoya Bellido.

-Se cred la Plataforma “LUCI” para que las enfer-
meras de todo el Pais puedan hacernos llegar sus
denuncias en forma rapida y efectiva.

LU CHA
C ONTRAEL
I NTRUSISMO

LUCI

i CEP e, bl i i | My

JOUE ES EL INTRUSESMO?

oS L e TR =l = Sy B

SRR B UL (LU, TR L TR

Pestaiia “LUCI” en nuestro sitio web oficial www.cep.org.pe
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Programa de asesoria y defensa legal en el ejerci-
cio de la profesion, contra EL INTRUSISMO de otras
profesiones de la salud.

Fortaleciendo capacidades de las Enfermeras a nivel
nacional se inici6 con el CURSO DE ESPECIALIZA-
CION EN “GESTION DEL CUIDADO DE ENFERME-
RIA A PACIENTES GINECO-OBSTETRICA CRITICA”

Participantes inscritos:224
De los cuales 46 participantes fueron becados.

Taller: Promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna

Participacién del Colegio de Enfermeros en activi-
dades de la especialidad a fin de fortalecer el queha-
cer enfermero/a, como la semana de la maternidad
saludable y segura.

Semana de la maternidad saludable y segura en el INMIPN
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LIRS
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| PROMOCION, PrOTECCIG
Y APOYO A LA LACTANCIA ==/

Semana de la maternidad saludable y segura en el INMP

- Se dio inicio a la Formacién de sub-comité de Lac-
tancia Materna “YANAPAY NUNUKUY” “Ayudando
a dar de lactar” cuya finalidad fue promover las ca-
pacitaciones en lactancia materna a todas las en-
fermeras del pais, para lograr ampliar el nimero de
Enfermeras Consultoras Internacionales en Lactan-
cia Materna. Integrado por las Licenciadas Mercedes
Morales Pérez, Armida Gil Castafieda, Gladys Bar-
zola Gloria Corcuera Segura, Llisela Souza Ferrer.

- Dicho Comité program¢ el Curso Taller: “PRO-
MOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTAN-
CIA MATERNA”, 24 y 25 de junio participando 51
licenciadas; asi como el 25 y 26 de noviembre el
Comité de Alto Nivel de lucha contra el Intrusismo
se encuentra comprometido con la profesiéon no
solo capacitando a los miembros de la orden sino
representando a la profesion en aspecto de gineco
obstetricia y neonatologia.

Se brind6 apoyo para conformar el Consultorio de
Lactancia materna en el Hospital Loayza y el Hos-
pital Nacional Daniel Alcides Carrién.

Taller: Promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna Inauguracion del consultorio de L. Materna del H. Loayza
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Dialogo sostenido con las autoridades de las dife-
rentes regiones a fin de sustentar las funciones de
la enfermera en gineco obstetricia y neonatologia en
Lima, Hudnuco, Ayacucho, Puno, Piura, Arequipa,
asi como reuniones con el Ministerio de Salud.

P ITAE r-.EE.!t}Hﬂ'L DE ICca

Visita a las instalaciones del hospital regional de ICA

Decana Nacional del CEP visita Hosp. ESSALUD de Ayacucho Visita al Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

CDN del CEP se retine con enfermeros de la region Puno El CEP Visita el hospital Santa Gema de Yurimaguas

CDN del CEP recorre Yurimaguas en la region Loreto CEP, Direccién de inmunizaciones y ministro de salud

16



Reunién con la ex ministra de Salud, Kelly Portalatino
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4.2.-IMPULSAR EL DESARROLLO Y LIDERAZGO PROFESIONAL

SOSTENIDO EN EL AMBITO NACIONAL.

Se ha formado la escuela de Liderazgo cuya Direc-
tora es la Mg. Ana Maria Arenas Angulo.

El objetivo principal es capacitar a las enfermeras
en liderazgo, politicas publicas y gestion.

Se programo el Curso Gerencial de alto impacto con
100 participantes, que sin duda ha permitido for-
talecer capacidades en gestién de colegas de todo
el pais.

Através del FEPEN y FUDEN se viene desarrollando
el Curso de Liderazgo en tres niveles con 1000 par-
ticipantes del Perua.

Primer Curso de la escuela de Liderazgo del CEP

Fortalecer la estructura organica de enfermeria.
Se present6 documento al Ministerio de Salud para
el reconocimiento de los cargos de gestion de las Je-
fas, Supervisoras y Jefas de Servicio del Ministerio
de Salud

Propiciar el desarrollo de altas competencias en
atencion primaria de la salud.

Curso de Inmunizaciones y Cadena de frio en alian-
za estratégica con Laboratorio Sanofi Vacunas ca-
pacitando a 3,000 enfermeras de todo el Pais.

Se esta trabajando la actualizacién de las especia-
lidades de enfermeria a fin de incrementar la Es-
pecialidad de Gestion en Inmunizaciones y Cadena
de frio.

Presencia del Colegio de Enfermeros del Pert en
campanas de socializacién de inmunizaciones a la
poblacién peruana.

Participacién activa del CEP en camparias

de vacunacion.
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El CDN asiste a la campaiia por el dia del nifio peruano en el parque zonal Huascar realizado por el MINSA

Pasacalle en el parque Mayta Capac realizado por MINSA Autoridades del CEP y del MINSA en el dia del nifio peruano

18
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CURSOS Y JORNADAS CIENTIFICAS DE TODO EL ANO

N° DE
FECHA NOMBRE DEL CURSO DARTICIPANTES
Lima, 28 de enero de 2022 CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA | 120
Lima, 28 de enero de 2022 CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA | 200
. . ESPECIALIZACION AVANZADA: “ADMINISTRACION GERENCIAL DE
Lima, 10 de junio de 2022 ALTO IMPACTO” 450
. CURSO NACIONAL: SEGURIDAD DEL PACIENTE QUIRURGICO Y
L), 8l e e fislarteno ¢l 0 TRABAJO INTERDISCIPLINARIO 228
Lima, 25 de febrero de 2022 CURSO TALLER: ELABORACION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS | 100
. GESTION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA A LA PACIENTE GINECO-
Lima, mayo de 2022 OBSTETRA CRITICA 350
NULL Il CURSO NACIONAL: ADMINISTRACION GERENCIAL DE ALTO IMPACTO | 450
Lima, 10 de junio de 2022 CURSO ENFERMERIA EN SALUD DEL ESCOLAR Y ADOLESCENTE 300
_ . CURSO NACIONAL: ACTUALIZACION EN INMUNIZACIONES EN NINOS Y
Lima, 23 de Abril de 2022 ADOLECENTES 2022 350
Lima, 27 de Mayo de 2022 CURSO NACIONAL: OSTOMIAS 250
Huacho, 29 de Abril de 2022. (CR24) | CURSO DE ACTUALIZACION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 180
i, G (o TP CURSO CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NIRIO Y LA NINIA MENOR 280
DE 5 ARIOS
. . CURSO TALLER: PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA
Lima, 23 de julio de 2022 LACTANCIA MATERNA 350
Lima. tunio de 2022 SEMINARIO TALLER: ELABORACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION |
2/ CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
. . LAS ENFERMERAS PERUANAS A LA VANGUARDIA DE LOS CUIDADOS
At 2 eI efE 2022, ESPECIALIZADOS DE EXELENCIA e
) . (TRUJILLO 0.5C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
Uil B es D e ot PACIENTES CON HERIDAS Y OSTOMIAS 250
Lima, 05 de agosto de 2022 Curso: Anemia : RETOS y OPORTUNIDADES ENFERMERIA A LA VANGURDIA | 350
; . (TRUJILLO 1C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES
Trujillo, 23 de julio de 2022. CON HERIDAS Y OSTOMIAS 250
Lima. azosto de 2022 CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA: HISTORIA, PRESENTE Y 250
» 38 PERSPECTIVA PARA EL FUTURO
. CR10-CURSO: ENFERMERIA LIDERANDO EL CUIDADO
Ayacucho, 21 de septiembre de 2022. MATERNO NEONATAL 250
(AYACUCHO 0.5C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
Ayacucho, 29 de octubre de 2022. | o\ e\ TG CON HERIDAS Y OSTOMIAS 2o
(AYACUCHO 1C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
Ayacucho, 29 de octubre de 2022. | o\ e\ TES CON HERIDAS Y OSTOMIAS 230
. (PUNO 1C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES
Puno, 22 de noviembre de 2022. CON HERIDAS Y OSTOMIAS 300
. (CUSCO 0.5C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES
Cusco, 26 de noviembre de 2022. CON HERIDAS Y OSTOMIAS 350
. (CUSCO 1C) CURSO TALLER CUIDADOS DE ENFERMERIA EN PACIENTES
Cusco, 26 de noviembre de 2022. CON HERIDAS Y OSTOMIAS 350
_ LA ENFERMERA Y SU PARTICIPACION SOCIAL: “LIDERAZGO Y
Lima, 14 de octubre de 2022. POLITICAS PUBLICAS” 350
Lima, 13 de mayo de 2022 DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO 300
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MIERCOLES CIENTIFICO

Desde el mes de febrero a noviembre del afio 2022 se desarrollaron 26 jornadas de “Miércoles Cienti-
ficos” que conto con la participacién de mas de 6500 enfermeras y enfermeros.

Se impulsé la investigacién con capacitaciones en investigacion cientifica, fortaleciendo la publicacién
de articulos cientificos en la Revista Cientifica RECIEN Vol. 1,2,3

A puertas de la celebracién del “Dia de la Enfer- cados ponentes nacionales e internacionales y gran
mera Peruana” a conmemorarse el 30 de agosto, concurrencia de las licenciadas en enfermeria, au-
el Consejo Directivo Nacional programé el Congre- toridades de salud de la ciudad de Lima como el Ex
so Internacional “Enfermeria: Historia, Presente y ministro de Salud, Dr. Jorge Lépez Pefia.

Perspectiva para el Futuro”, el cual conté con desta-

Clausura del congreso internacional enfermeria

Congreso internacional de enfermeria: reconocimiento Ceremoniay clausura del Congreso Internacional Enfermeria
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4.3.- FORTALECER LA PRESENCIA POLITICA Y TECNICA DE LA
ENFERMERA EN LOS NIVELES DE GOBIERNO.

Reuniones con autoridades tanto nacionales, regio-
nales y locales.

CEPvy el Ministerio de Salud trabajando articuladamente CDN dialogando con el ex Ministro de Salud Cevallos

- Participamos y representamos al Colegio de En- - Micro Noticiero CEP. - Las 7 del CEP, noticiero que
fermeros del Pert en mesas de trabajo del Ministe- evidencia el que hacer del Consejo Directivo Nacional
rio de Salud como Inmunizaciones, especificaciones en el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

técnicas en compras de catéteres, material e instru-
mental médico, Lucha contra la TBC, CRED.

NS

LIC. MAGDALENA AHUMADA

Edicién N° 06 del Micro informativo las “7 del CEP” Edicién N° 04 del Micro informativo las “7 del CEP”
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Edicién N° 02 del Micro informativo las “7 del CEP”

-Se estableci6 convenios de cooperacién interinsti-
tucional con entidades nacionales e internacionales
que conlleven al desarrollo del profesional de enfer-
meria como FEPEN, CIE.

- La Decana y Vice Decana representaron al Perd en
la reunion de Presidentas de Colegios Profesionales
de los Paises integrantes de FEPEN.

HERCINMAL !
RMERNS DS PAMANA

CEP en el IV Congreso Internacional de Enfermeria en Panama

- Convenio con Instituciones Educativas como
CAEN, ESAN, Universidades como Wiener, Cayetano
Heredia, UPEU, Villarreal, pensando siempre en las
enfermeras del Pais a fin de garantizar y fortalecer
las capacitaciones y el desarrollo personal.

22

Reconocimiento a la labor docente por la Univ. Wiener

- Apoyar la representatividad de las Asociaciones y
Sociedades Cientificas en eventos nacionales

e internacionales.

Inscripcion de la Asociacién Cientifica de Auditoria.
Reuniones con Sociedades Cientificas.

Presencia del CEP en Cursos Nacionales

e Internacionales
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Sociedades cientificas y el CEP en reunién de trabajo

- Gestionar cargos de alta direccién y gerencia en los
niveles centrales de los diferentes sectores

- Desarrollar iniciativas de ley: nuevos espacios la-
borales y otros de interés profesional.

Se present6 el Proyecto de Ley 2346 que incrementa
el poder adquisitivo de las Enfermeras contratadas
por Contrato Administrativo de Servicios (CAS RE-
GULAR) y crea mejores condiciones de vida y trabajo
aligual quelasenfermerasdel D.LEG.N° 728 yD.LEG
276, por tener funciones de naturaleza permanente.

Sociedad de auditoria y nuestra Decana Nacional del CEP

El CDN del CEP se retine con el congresista Américo Gonza Congresista Américo Gonza y Decana Nacional del CEP
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-Modificacion de la Ley 27669 Ley del Enferme-
ro Peruano. - Actualmente nos encontramos reco-
giendo opiniones de las 28 Regiones del pais para
presentarlo al Congreso de la Republica, asi como
socializando con las Enfermeras del pais.

-Se trabajo la Reglamentacion de la Ley 31317-Ley
que incorpora al profesional en enfermeria en la co-
munidad educativa a fin de contribuir en la preven-
cién de enfermedades y promocién de la salud en la
educacion bésica, estamos a la espera de la Resolu-
cién de la Reglamentacion.

Colegio de Enfermeros del Perti impulsando la vi-
sibilizacion y liderazgo social de la enfermera/o,
El CEP particip6 en diversas campanas de salud de
las diferentes Municipalidades como la Municipa-
lidad de Brefia, Magdalena, no solo para fortalecer
el aspecto preventivo promocional en inmuniza-
ciones, sino para fortalecer la promocién y preven-
cioén de la salud frente al cancer de mama, en alian-
za con el Instituto Violeta, a fin de hacer visible el
rol de la Enfermera/o.

Campana de despistaje de Cancer de Mama en el distrito de Brefia organizada por el CEP y el Instituto Violeta
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4.4.- ASEGURAR EL BIENESTAR DE LOS MIEMBROS DE LA ORDEN EN

EL ASPECTO SOCIAL, EDUCATIVO, ASISTENCIAL Y GARANTIZAR EL
RESPETO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS EN COORDINACION CON

LOS GREMIOS Y ASOCIACIONES.

La salud de las enfermeras siempre ha sido nuestra
prioridad. Ante ello se firmé convenio con el Seguro
Integral de Salud (SIS), a fin de que todas las enfer-
meras a lo largo y ancho del Pais, tanto enfermeras
egresadas, como internas de enfermeria tengan una

atencion digna a través del SIS, logrando asegurar
a 25000 enfermeras que no tenian seguro de salud
gracias al convenio realizado por la Directora de la
mencionada institucion.

Nuestra Decana Nacional del CEP, Dra. Josefa Vasquez Cevallos firma el convenio entre el CEP y el SIS

Promover programas de bienestar social a favor de
los miembros de la orden.

-Convenios con Instituciones para turismo. Pen-
sando en brindar las mejores facilidades a las en-

Convenio interinstitucional con la agencia SUPER TOURS

fermeras de todo el pais, se firmé convenio con la
empresa Super Tours, con ello las colegas tienen
descuentos en sus viajes a todo el pais.

CDN se retine con la agencia SUPER TOURS en el CEP
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“Dia Cientifico Cultural” Los miércoles cientificos. ras tienen una cita con su colegio a fin de actualizarlas
Todos los miércoles a las tres de la tarde las enferme- desarrollando temas de importancia e interes general.

PARA INMTECRAR ¥ AVAMNTAR PARA INTECRAR Y AVANZAR

iVAMOS JUNTOS! iVAMOS JUNTOS!

L AFEDD A ROGRITA"

ABEL LIMACHE GARCIA

BoRATUS . 0 @ craTuTo MIERCOLES
- - : A IENTIFICOS
l' : - EF Ll |
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Encuentro deportivo nacional anual, donde parti-
ciparon las decanas y decanos de las 28 regiones del
pais, con entusiastas Enfermeras que demostraron
sus destrezas en disciplinas como danza, voley,
fulbito. Tuvimos la presencia del alcalde del Dis-
trito de San Borja y el Congresista de la Republica
Guido Bellido Ugarte.

: ! el - — r
CR XXVI - Callao con nuestra Decana Nacional del CEP, Dra. Josefa Vasquez Cevallos participando de las Olimpiadas CEP
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-Convenios con servicios odontoldgicos. “Sonrisa lita el traslado de familiares de las colegas a Cen-
segura”, servicios oftalmoldgicos para facilitar la tros de atencién seguros a precios cémodos y de
atencién de nuestras colegas con dos empresas. buena calidad.

Convenio con ENFERLIMA, una Empresa que faci-

El CEP y ambulancias EnferLima firman convenio El CEPy funerarias Acufia firman convenio interinstitucional
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-Desarrollo de talleres de integraciéon y reflexion de
todos los sectores.

Siendo la ética y la deontologia una prioridad para
la gestion y deseando que nuestras colegas for-
talezcan la ética en la practica del cuidado y en la

Vigilar y proponer que se cumplan las mejores con-
diciones de trabajo para la enfermera.

Se elaboro6 carta a las Jefaturas a fin de supervisar
que se cumplan las condiciones laborales, asi como
la consideracién de las 6 horas de reporte como par-
te de las 150 horas de trabajo.

-Se disefio el Proyecto de Ley que fue presentado al
Congreso de la Republica para el personal CAS re-
gular o CAS antiguo, a fin de que las colegas con-
tratadas bajo esta modalidad y que tienen afios con
remuneraciones muy por debajo de la canasta basica
familiar, puedan tener una nivelacién en sus habe-
res equivalente o que corresponda a la remunera-
ci6én del Enfermero(a) SERUMS.

-Se gestiond el nombramiento y trato digno a las
enfermeras contratadas bajo la modalidad de CAS
COVID, asi como a quienes solicitaban apoyo de
asesoria legal

-Se brind6 apoyo al Proyecto presentado por los mé-
dicos especialistas en anestesiologia donde se pide
que se considere a Centro Quirdrgico como area criti-
ca, elaborando opinién técnica que beneficie también
alas Enfermeras especialistas en Centro Quirtrgico.
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interrelacién con las colegas, se programé un taller
que en esta primera fase conto con la presencia de
la presidenta del Comité de ética de las regiones y
de los Hospitales de Lima, evento que se realizd en
Santa Eulalia.

Reunidn con la Sociedad Peruana de Anestesiologia

-Implementar el Programa de Asesoria Legal en el
area laboral. -

Hemos brindado asesoria legal a colegas del Hos-
pital Militar, Fuerzas Armadas y Policiales para in-
crementar las plazas de asensos para Enfermeras,
asi como restituir derechos de bono por COVID 19,
reconocimiento de tiempo de servicio luego del as-
censo a grados militares.

-Impulsar el cambio de grupo ocupacional, ascen-
so de niveles. Se brindé el apoyo a colegas de las di-
ferentes regiones del Pais con documentos y visitas
personales a los Ministros de turno.
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Reunidn con el ex Ministro de Salud, Dr. Hernando Cevallos

Mejorar la satisfaccion de los Miembros de la Orden.
Realizar estrategias y actividades orientadas a me-
jorar la satisfacciéon de los miembros de la orden,
coordinando con los programas:

“CEP reconocimiento enfermero”.

Se brindé reconocimiento a enfermeras jubiladas,
fue un hermoso reencuentro post pandemia en el
Ministerio de Salud.

Reconocimiento a enfermeras jubiladas en el MINSA

MEMORIA ANUAL NOV 2021- NOV 2022

Reconocimiento a enfermeras jubiladas en el MINSA

- Reconocimiento a las enfermeras de los diferen-
tes Hospitales por su trabajo en la pandemia del
COVID 19, como Hospital Nacional Guillermo Al-
menara Irigoyen, Hospital Nacional Edgardo Re-
bagliati Martins, Centro de Salud el Trébol de la
DIRIS Lima Sur, docentes Universidad de Huanuco,
Universidad Wiener.

CDN en el reconocimiento a enfermeras jubiladas en el MINSA

Decana del CEP reunida con autoridades del Hosp. Almenara
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Dia del Enfermero Peruano en el centro de salud Trébol Azul

Reconocimiento a la labor docente por la Univ. Wiener

Reconocimiento a enfermeras/os destacados en el
Congreso de la Republica por su aporte en beneficio de
la profesion y de la poblacién peruana, fue un honor
reconocer a destacadas lideres de nuestra profesion.
También se reconoci6 a las Enfermeras que fueron
en sumomento fundadores del Colegio de Enferme-
ros del Perti como la Lic. Nelly Aybar de Morales a
quien tuvimos el honor de visitarla y gracias al Con-
gresista Bazan se logro el reconocimiento en el Con-
greso de la Republica en una ceremonia muy emo-
tiva, luego se compartié en la ceremonia protocolar
con las Decanas/os Regionales y enfermeras lideres
de nuestra profesion.

Reconocimiento a enfermeros destacados en el Congreso Congreso del Perti reconoce a Enfermeras Fundadoras del CEP
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Congresista Bazan reconoce a enfermeras fundadoras del CEP

Recordando la pandemia reconocimos el dia 25 de
abril como el DIA DE LAS HEROES Y HEROINAS
TURQUESAS, en honor a la primera enfermera fa-
llecida Melisa Ashanga Marichin, enfermera que fa-
llecié por el COVID-19.

Celebramos una ceremonia con autoridades locales
y del sector Salud a fin de hacer visible el ROL DE LA
ENFERMERA en la salud de la poblacién

=5

“Homenaje por nuestros héroes caidos por la pandemia”

- Presencia del Colegio de Enfermeros del Perd en
las diferentes Instituciones para participar en la in-
auguracion de eventos académicos y con motivo de
celebrarse el dia de la Enfermera/o peruana/o.

=Sl
Congreso internacional - PAN E IBERICO LIMA 2022 El CEP presente en la procesion a Santa Rosa de Lima
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Aniversario del enfermero peruano en el Hospital Rebagliati Aniversario del enfermero peruano en el SISOL

El Consejo Directivo Nacional del CEP asiste a la ceremonia por el aniversario del enfermero del Ejército Peruano
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V. OPTIMIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL DESCENTRALIZADA
Y FORTALECER LOS ESPACIOS DE
TRABAJO DEL SISTEMA DE SALUD
PRIORIZANDO ACCIONES FRENTE
A LA GOVID-19.

Fortalecer prestigio del CEP y de la enfermera cumento a SINEASE, pidiendo una reunién para in-
sertarnos en el proceso de Certificacién, estamos
Fortalecer la certificacion. trabajando con la asesoria de la Mg. Nilda Salvador.

Estuvimos a la espera de nuestra inscripcién en Re-
gistros Publicos, luego de ello se ha presentado do-

CEPy autoridades del SINEACE se retinen a fin de continuar con la certificacién profesional de los miembros de la orden
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-Se ha fortalecido el Proceso de la Colegiacion ini- Participacién del CEP en el proceso de admisién al
ciando el mismo en forma virtual desde los dife- programa de Segunda especja]izacjén n enfermeria
rentes Consejos Regionales, digitalizando sus eta- (residentado de enfermeria CONAREN)

pas y evaluando oportunamente los requisitos.

Se actualiz6 el proceso de colegiacion para titulados
en el extranjero.

P ﬂ ""’

Secretaria Il del CDN nos representa en reunion de enfermeria

Se actualizo el Reglamento del Uniforme de Enfer- Impulsar la presencia de la enfermera en el Sistema
mera/o a fin de supervisar su cumplimiento en las de Salud —acciones frente a la COVID-19.

diferentes Instituciones de salud a través de las Di-

rectoras y Jefas de Departamento Se esta fortaleciendo la presencia de la enfermera en

las diversas instituciones frente a la COVID-19.

Fortalecimiento de la presencia de la enfermera en
las diversas regiones.

Coordinaciones directas con las Decanas /os de las
diferentes Regiones a fin de dialogar con las enfer-
meras sobre la problematica y los avances de ges-
tién (Puno, Ayacucho, Moquegua, Piura, Arequipa,
Ica, Huanuco, Loreto,Tumbes).

Tiktok sobre el uso correcto del uniforme de enfermeria
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Nuestra gestion es una gestion descentralizada, a de se ha abordado la problematica de Enfermeria
fin de llegar a todas las colegas del Pais de las dis- de la Region y hemos arribado a acuerdos de carac-
tintas regiones para abordar los problemas in situ ter nacional en defensa de nuestra profesion.

con sus autoridades locales, en ese contexto hemos
tenido Consejos Nacionales descentralizados, don-

Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perti realizado en la capital limefia
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Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perti realizado en la regién Piura
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CONSEJO REGIONAL I - PIURA
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1. Infraestructura adecuada, con personal adminis- 3. Alta morosidad en cotizaciones

trativo con contratos laborales en regimenes 728 y

servicios no personales. 4. Problemas éticos en redes sociales

2. Recursos Financieros: Restringidos, no se nos 5. Falta de compromiso colegiados con la institucion.
entregd la clave tokens, por tanto, fue imposible

realizar movimientos bancarios, toda vez que no se 6. Ausencia de produccion cientifica en la region.

cuenta con vigencia de poder para cambiar la titu-
laridad en registros publicos.
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CONSEJO REGIONAL Il - LA LIBERTAD

La Gestion 2022 — 2024 del Consejo Regional IT - La
Libertad recibe una gestion con 5,389 miembros de
la orden. En relacién al acervo documentario admi-
nistrativo se recibié un libro de actas legalizado en
el mes de marzo de 2022, con actas incompletas de
la gestién y con firmas incompletas; libros de ac-
tas de los comités solo con las actas de instalacién
sin firmas, mas no actas de gestiéon. En relacion al
acervo documentario econémico financiero no se
recibié el estado financiero 2021 ni los presupues-
tos aprobados por el CR ni por el CN. Tampoco se
recibi6 los tokens de acceso a la cuenta del CEP en
el BBVA ni informe ni acceso de cuenta en Caja Tru-
jillo y una deuda pendiente relacionada al depor-
te. Se recibié extemporaneamente un informe del
acervo documentario legal correspondiente a un
archivo digital con algunas resoluciones y escritos
del proceso laboral interpuesto por una locadora de
servicios la misma que tiene una primera sentencia
a su favor y una apelacion por parte del CEP, mas
no sobre los casos abordados en relacién a la ase-

soria de profesionales de Enfermeria. No se recibié
el acervo de recursos humanos, no se nos informo
de las vacaciones pendientes de los colaboradores
correspondientes al afio 2021 ya que no hay registro
de programacién de vacaciones ni control de asis-
tencia. No se nos entregd un inventario actualizado
ni el inventario de bienes de baja, con faltantes en
accesorios correspondiente al area de imagen, ni el
acceso a las claves de seguridad del colegio. No se
nos entregd informe de los cambios hechos en in-
fraestructura con el aporte recibido de los nuevos
colegiados durante su gestion. No se nos entregd los
planes operativos de los afios de gestion ni el infor-
me de ejecucién de los planes, no existe evidencia
escrita de actividades realizadas. Este el resumen de
la entrega de cargo.
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CONSEJO REGIONAL 1lI - LIMA
METROPOLITANA

VIGILANCIA DEL EJERCICIO PROFESIONAL: Incor-
poracién de 1326 miembros de la orden en acto de
juramentacién, contando actualmente con 20,197
enfermeros habilitados. Fomento de la habilitacién
con estrategias como certificacion gratuita en even-
tos académicos, acceso sin costo al Centro de Espar-
cimiento, reconocimientos por trabajo en tiempos
de pandemia. Asesoria legal de acuerdo a demanda
a enfermeros de la regién

DESARROLLO Y CRECIMIENTO PROFESIONAL:
Certificacion de 1761 colegidas, 1275 especialistas,
172 maestras, 409 auditoras, 13 doctoras, teniendo
en cuenta el apoyo en produccién cientifica. Desa-
rrollo de mas de 60 cursos en linea y el Pre Congre-
so y congreso Internacional del lenguaje enferme-
ro 2022 con el aval de la red NANDA internacional
y Red NANDA Perd. Firma de Acuerdos Académicos
con Universidades licenciadas para brindar ofertas
académicas al nivel postgrado. Fomento y partici-
pacion activa en 8 Comités Electorales para Jefatura
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de Enfermeria. Entrega a 30 instituciones de equipos
de como Proyectores multimedia y parlantes para
facilitar labor académica y de proyeccién social, en
el marco del dia del Enfermero Peruano. Entrega de
8000 reconocimientos a las enfermeras y enferme-
ras por su gran desempefio en la gestion y asistencia
en tiempos de pandemia.

BIENESTAR Y PROYECCION SOCIAL: Reactivacion
y optimizaciéon del Centro de Esparcimiento San-
ta Eulalia de acuerdo a exigencias de calidad de las
instalaciones, implementacién de rampas de acceso
para sillas de ruedas. Asesoria continua para entre-
ga de Beneficios del Fondo de Ayuda Mutua segin
marco normativo correspondiente

VISIBILIZACION SOCIAL DE LA LABOR DE ENFER-
MERIA: Participando en la feria Expo Mujer para di-
fundir la importancia del trabajo de la enfermera en
el sistema sanitario.
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CONSEJO REGIONAL IV - JUNIN

El actual Consejo Directivo 2021-2024 del Conse-
jo Regional IV — Junin del Colegio de Enfermeros
del Perq, iniciamos gestién el 05 de noviembre del
2021, junta directiva liderada por el decano Mg. Ru-
1li Huamani Raymundo, un equipo de enfermeros
que plantean los mejores propdsitos para la institu-
cién y la profesion, tenemos por lema; jEnfermeria,
Lider en Salud!

Los propdsitos de la actual gestién son, fortalecer el
liderazgo y visibilizacion de enfermeria en el ambito
socio sanitario, para lo cual se implementé los co-
mités permanentes y transitorios; los permanentes
para velar por una gestién transparente, partici-
pativa, concertadora y proactiva en el marco de la
ética y deontologia, y los transitorios, para integrar
el pregrado, posgrado y especialidades en aspectos
cientificos, culturales, deportivos, sociales, politi-
cos y de identidad institucional y profesional. Ade-
mas, se cred el centro de fortalecimiento de capaci-
dades, para gestionar los eventos académicos para
enfermeros generales, maestros, doctores y espe-
cialistas, también se implement un comité transi-

torio con alcance a los estudiantes de enfermeria de
las 07 universidades de la region, con la finalidad de
promover la homologacién de los planes de estudio
y malla curricular y también mejorar la identidad y
las capacidades después de un proceso de formacion
virtual por motivos de pandemia, promoviendo la
atencién humanitaria y planteamientos de politicas
publicas sanitarias.

Se logré conformar 32 delegados con sus respec-
tivos subdelegados, que son representantes de los
diferentes centros de trabajo del ambito regional,
los mismos que representan a los enfermeros y en-
fermeras que laboran en el sector publico y privado,
incluyendo a nuestros colegas cesantes y jubilados.

Entre muchas otras actividades a través, del area
de imagen institucional mediante las redes socia-
les permanentemente mantenemos informados a
los miembros de la orden y puiblico en general de las
distintas actividades y convocatorias que desarrolla
nuestro consejo regional.
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CONSEJO REGIONAL V - AREQUIPA

Con fecha 05 de octubre, se inicia la Transferencia de
Cargos entre la Junta Directiva Saliente Periodo 2018
— 2021y la Junta Directiva Entrante Periodo 2021 —
2024, haciendo la recepcién del Cargo cada uno de
los Miembros de la Junta Directiva. Toda la docu-
mentacién pertinente de los Comités Asesores, fue
recepcionada debidamente sin ninguna observacion.

Capacitacion: realizadas durante la Gestién 2018 —
2021: “Diplomado de Auditoria en Enfermeria” y
“Curso de Brecha de Personal en Salud”, los cuales
estuvieron a cargo de la Decana Saliente.

Infraestructura: Local Institucional de Paucarpata,
sin problemas con los Impuestos y Arbitrios paga-
dos por todo el afio 2021, y con el Inventario de Bie-
nes actualizado
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Local de Cerro Colorado con problemas, los Arbitrios
solo se pagaron hasta el mes junio de 2021, una Co-
branza Coactiva de S/. 20,011.62, la cual tuvimos que
refinanciar para poderla cancelar, el Terreno en la
Junta de Regantes alin se encontraba a nombre del
anterior duefio, se ha hecho el tramite para el cam-
bio de titular figurando en la actualidad a nombre
del Colegio de Enfermeros del Perq,

Personal Administrativo y de Servicio: Los Pagos
de Beneficios y aportes a Essalud, ONP, AFP al dia,

las vacaciones pendientes de 02 afios, las que se han
solucionado. Actualizacién de algunos contratos
por vencer.

Economia: Se recepcionan las cuentas Bancarias
con los siguientes Saldos:

1. Cotizaciones S/. 98,280.86, monto del cual se debe
cancelar el 16.6% al FAM de los meses de agosto,
Setiembre y octubre de 2021, haciendo un total de
S/. 44,980.26 y para los gastos Administrativo del
mes de octubre

2. Ingresos Propios S/ 11,435.51
3. Pro Local S/ 95.23

4. Se adeuda al Fondo de Ayuda Mutua el 16.6% de
los meses de enero del 2018 a diciembre de 2018, por
un monto de S/ 106,959.30, y segiin acuerdo de la
Junta Directiva Saliente este monto deberd ser pa-
gado con el dinero que se encuentra Bloqueado en la
Cuenta Recaudadora del Consejo Nacional

5. Se verifica que, de la Cuenta del Fondo de Ayuda
Mutua, se realizaron gastos, como son la compra de
Gabanes, Estuches, Maletines, lo cual no esta con-
siderado en el Reglamento de este Comité ya que es
una Cuenta Intangible.
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CONSEJO REGIONAL VI - LORETO

El Consejo Regional VI Loreto periodo 2021 -2024 se
ha propuesto el firme compromiso de trabajar por
los miembros de la orden, visibilizando problemas
algidos para darles solucion.

El 28 de octubre de 2021 se recibi6 el cargo con pro-

blemas econémicos, y trabas administrativas, las
que ocasionaron limitaciones para la operatividad
de inicio de gestion. De los 1,546 enfermeros, solo
65% se encontraban hébiles. En este primer afio se
viene realizando diferentes actividades de caracter
administrativo empleando estrategias para cumplir
objetivos y metas trazadas, como son:

Se solicit6 representantes a las instituciones y jefa-
turas de Enfermeria de los hospitales para el trabajo
articulado, se conformaron los diferentes comités
permanentes del consejo regional, se incorporaron
52 enfermeras nuevas y 27 especialistas, actual-
mente se tiene la participacién activa en las me-
sas de trabajo del Comité Regional de Salud, Mesa
de Lucha Contra la Pobreza, Camara de Comercio,

miembro de la Directiva de Consejo Regional de De-
canos de la region Loreto CONREDE.

Se tuvo la visita de la Decana Nacional Dra. Josefa
Vasquez Cevallos a la provincia de Yurimaguas, don-
de se analiz6 la problematica y busqueda de estrate-
gias de solucién, se visitd a los enfermeros serumista
de la provincia de Requena y Loreto.

Las actividades cientificas se realizaron en forma
virtual y semi presenciales con los ponentes regio-
nales, nacionales e internacionales en temas de in-
munizaciones, atencién a los recién nacidos y lac-
tancia materna, Epidemiologia del Covid19 y temas
preventivos de cuidados de la salud mental post pan-
demia, se realizaron actividades de induccién a los
nuevos licenciados en liderazgo, ética y deontologia.

Se celebro el dia de la enfermeria Peruana, con reco-
nocimiento péstumo a las enfermeras caidas por el
COVID-19, accion de gracias para reconfortar la es-
piritualidad, actividades deportivas con la partici-
pacion de los miembros de la orden de todas las ins-
tituciones, reconocimiento a los cesantes durante la
pandemia, a enfermeros con 25y 30 afios de labor,
se reconocio el arduo trabajo que vienen realizan-
do en inmunizaciones para combatir el covidi9; el
dia central del enfermero se realiz6é un almuerzo de
union e integracion.

Se realizaron diferentes convenios con instituciones
académicas y empresas de cuidados de la salud, re-
creativas y de la gastronomia en la region.

Durante estos meses seguimos trabajando contri-
buyendo con las actividades cientificas, gestionando
el cierre de brechas del profesional de Enfermeria y
las condiciones adecuadas y dignas para los miem-
bros de la orden, sumando esfuerzos para que nues-
tra profesion de enfermeria sea cada vez mas visible.
iPara integrar y avanzar vamos juntos!
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CONSEJO REGIONAL VII - CUSGO

»-

En fecha 27 de octubre en el salén Machupicchu del
Centro de Convenciones de la Municipalidad del
Cusco se desarrolld la ceremonia de juramentacién
del Consejo Regional VII Cusco, periodo 2021- 2024.
En fecha 29 de octubre se realizé la exposicién de los
resultados de la gestion 2018 — 2021.

La transferencia de cargos se realizé el 30 de octubre
de 2021, de manera personal por pares entre los in-
tegrantes de ambos equipos de gestion.
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Elinmueble de la recoleta se encontraba desocupado
y en malas condiciones en sus diferentes ambientes,
tiene pendiente el cambio o actualizacién de la ra-
z6n social del propietario.

El inmueble de la sede institucional se encuentra
con procedimiento de “extincién de afectacién en
uso”, y es previsible que sera judicializada. Requiere
con urgencia acciones de desratizacién, refaccion de
las filtraciones y de pintura general.

El personal administrativo tenia contrato vigente
solo hasta el 31 de octubre de 2021. Se toma cono-
cimiento de una denuncia penal contra la anterior
secretaria del CEP por apropiacion ilicita de fondos
se encuentra en fase inicial y busca recuperar S/
5000.00 soles a favor de la institucion.

La presente gestién 2021-2024 inicio con el si-
guiente presupuesto:

s/. 145,818.96 soles correspondiente a la Cuenta
Ordinaria para disponibilidad de gasto corriente y
gastos operativos del CR VII; s/251,089.63 soles en
cuenta contiahorro, que se encuentra congelada por
el banco, debido a problemas legales no resueltos
en el Consejo Nacional; s/. 465,377.73 soles corres-
pondientes a la cuenta FAM, destinada a fines de
apoyo social.

El estado financiero del CR VII se encuentra en si-
tuacion critica, los egresos han superado los ingre-
sos en los ultimos 3 afios.

De acuerdo a peritaje y auditoria, se ha encontrado
déficit financiero en el periodo 2014-2017. La pér-
dida de actas contables de la gestién 2014-2017 no
permito un adecuado seguimiento contable.
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CONSEJO REGIONAL VIII - PUNO

- En octubre de 1992 se adquiere el terreno y se
construye la sede principal ubicado en av. Floral N°
165 Urbanizacién Puno, con una infraestructura de
4 niveles.

- Conformada por 3747, de los cuales 3128 estaban
habilitados y 619 inhabilitados.

- EI CR VIII Puno actualmente tiene una infraes-
tructura con mas de 29 afios de antigiiedad, la cual
estd deteriorada en la parte externa (en la cual se
evidencian rajaduras/grietas profundas) e interna,
instalaciones inadecuadas e inseguras no cuentan
con iluminacién natural por ende los ambientes es-
tan congestionados, en cuanto a RR.HH. de apoyo es
insuficiente, los equipos de computo se encuentran
desfasados y escasos. Esta realidad, no garantiza la

calidad de atencién a los miembros de la orden, la
infraestructura, equipamiento y RR.HH. no corres-
ponde a la presencia que deberia de tener el Colegio
de Enfermeros — Consejo Regional VIII Puno.

- EI CR VIII Puno no cuenta con centro de esparci-
miento para los miembros de la orden, necesitamos
mejorar la calidad de vida y bienestar del Enfermero
y familia.

- Cuenta con un area de previo rural, ubicado en CU-
SIPATA — Distrito de Chucuito, con un area total de
11,300 M2 0 1.1300 HAS, adquirido hace 12 afios, sin
registro publico.

- Cuenta con equipos de computo que superan los 8
afos de uso.
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CONSEJO REGIONAL IX — LAMBAYEQUE

Nuestra primera preocupacién estuvo dirigida a la
consolidacién del diagndstico de la situacién de en-
fermeria en la region, analizar la problematica de la
profesién desde diferentes perspectivas por ello se
realiz6 una reunién con las directoras de escuelas
profesionales de enfermeria y de jefas de departa-
mento de los hospitales, ademas se socializé la RM
N°960 -2020 referente al Perfil de competencias
esenciales que orientan la formacién de los profe-
sionales de la salud a fin de ser implementada de
manera gradual.

Se conformaron los comités, siendo el comité cien-
tifico el de mayor actividad y productividad a la fe-
cha, quienes hasta el momento han realizado 14 we-
binar, 04 Cursos, 01 Foroy 01 Congreso Regional, en
las que tuvieron participacién como ponentes prin-
cipalmente enfermeras de nuestro consejo regional.

Considerandose importante el bienestar de los
miembros de la orden se llevd a cabo la celebracion
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de la navidad con entrega de canastas, celebracion
del dia de lamadre, del padrey el dia de la enfermera
con participacién activa de los y las enfermeras

También se convoc) a las enfermeras cesantes y ju-
bilados, compartiendo momentos de reencuentros y
conformandose la junta directiva de ellos cuyo plan
de trabajo se articula con el area de bienestar. Asi
mismo destacamos la participaciéon de los miembros
de los sindicatos de las principales IPRESS de MIN-
SA 'y ESSALUD para articular aspectos laborales con
lo técnico y ético de la profesion.

Se invit6 a los familiares de los y las enfermeras
fallecidas en cumplimiento de su labor durante la
pandemia, finalmente se realizé el reconocimiento
y agradecimiento a los miembros de la orden que
demostraron mistica y vocacion de servicio durante
la pandemia.
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CONSEJO REGIONAL X — AYAGUCHO
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Durante la entrega de cargo realizado el 08 de no-
viembre de 2021 no se recepciond la informacién de-
tallada de balance econémico, quedando como plazo
de entrega el 30 de noviembre a solicitud de la De-
cana de la gestién anterior; dicho plazo no fue cum-
plido solicitando plazos adicionales; asimismo se le
permitio el ingreso de la informacién en el PEGASO
donde realizaron el ingreso de la informacién gene-
ral por lo que a la fecha no se cuenta con informa-
cién detallada de los estados fisicos financieros de
manera documentada.. En marzo 2022, la cuenta de
la Cooperativa Santa Maria Magdalena se encuentra
congelada por cambio de vigencia de poder, se viene
utilizando la cuenta del Consejo Nacional teniendo
limitaciones econémicas y deudas pendientes.

La sede de nuestro Consejo Regional X Ayacucho se
encuentra ubicada en Jr. Los pinos S/N Mz A-1Lte. 4

Canaan Bajo con referencia puerta 2 del nuevo Hos-
pital Mariscal Llerena.

Las primeras acciones de nuestra Junta Directiva
han sido enfocadas al posicionamiento como nuevas
autoridades de la region y trabajar en los ejes estra-
tégicos de gestion propuestos por el Consejo nacio-
nal, priorizando la proteccién del ejercicio profesio-
nal y fomentando un liderazgo transformacional y
participativo de los miembros de la orden.

Se tiene presencia activa en el Consejo Regional de
Salud Ayacucho asumiendo la presidencia y traba-
jando en forma activa en la mesa de concertacién de
lucha contra la pobreza.
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CONSEJO REGIONAL XII - HUANUCO

Al hacernos cargo la Junta Directiva del CR
XII-Huanuco, periodo 2021al 2024, el 23 de octubre
de 2021 se encontro6 lo siguiente: 3082 enfermeros
registrados de los cuales habilitados solo 71.66%,
laborando aproximadamente 1,890 miembros de
la orden. Casi un 40% no laboraba en ningn esta-
blecimiento, asi mismo el del total de enfermeros
colegiados el 22% pertenece al sexo masculino y el
78% restante al sexo femenino, predominando el
grupo etareo de 31-40 afios en un 42%. En cuanto a
enfermeras especialistas tenemos 604 registradas,
siendo las de Emergencias y Desastres la de mayor
cantidad, entre las Maestrias se encontraron re-
gistrados en primer orden las de Administraciéon y
Gerencia y pocas enfermeras registradas con Doc-
torados en Ciencias de la salud.

La situacién de enfermeria en nuestra region, es
bastante desalentadora por que existe inequidad
marcada en las remuneraciones entre CAS regular
y CAS COVID 19 existiendo descontento y desmo-
tivacion; se encontrd una brecha marcada entre los
enfermeros nombrados y contratados, los contra-
tados no perciben el incentivo por guardias, y los
nombrados realizan entre 6, 8, 10 y 12 guardias
entre diurnas y nocturnas; esta programacion lo
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autoriza cada unidad ejecutora. Lo mismo también
ocurre con la programacion mensual de los 24 tur-
nos (144 horas); existiendo muchos establecimien-
tos donde no se aplica lo establecido en la ley del
trabajo de la enfermera.

En cuanto a la infraestructura se encontré el In-
mueble de 2 pisos de 90.25 m2. Sub-lote N° 01
Ubicado en el Pasaje S/N con acceso por el Jr. Pe-
dro Puelles 658 de la ciudad Hudnuco en buenas
condiciones. El local de los Portales cuya extension
es de 1,640 m2, ubicado en el Jr. Los Fresnos Sub
lote 3-B Urb. Los Portales de Mitopampa Amarilis,
Huénuco, se encuentra en construccién, del segun-
do piso, el primer piso donde se encuentra ubicado
el auditorio presenta filtraciones. También conta-
mos con 1 terreno de 7758 m2 en Las Pampas, pre-
dio Shereg, Distrito de Tomayquichua, provincia de
Ambo, el cual no se encuentra cercado. En cuanto a
recursos humanos se encontré: 01 asistente admi-
nistrativo, 01 contador, 01 secretaria responsable
de los cursos, 01 vigilante del local de Los Portales
y 01 personal de limpieza.

Se encontraron equipos informaticos algunos en
regular estado, pero aun operativos y otros ya en
condiciones de baja, lo mismo que algunos enseres
y mobiliario

En cuanto al aspecto econdmico, la situacién del
FAM al 30-11-2021 fue la siguiente: Préstamo por
cobrar al CRXII: S/. 25,000.00; Saldo Cuenta Co-
rriente: S/.132,652.07, faltando las aportaciones de
noviembre y diciembre 2021: el 16.60%.

Debo mencionar que, a diferencia de algunos con-
sejos regionales, la anterior junta directiva nos hizo
la entrega formal, previa coordinacién con los res-
ponsables de cada cargo, y en completa armonia.
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CONSEJO REGIONAL XIV — UCAYALI

El 02 de noviembre del 2021, se recepcion el acervo
documentario de la gestién anterior mas el inventario
fisico del patrimonio del CEP, la entrega se realizé en
presencia de ambas Juntas Directivas salientes y en-
trantes de Decano a Decano de Tesorera a Tesorera y
sucesivamente, en la parte del movimiento econémi-
cobancario el Past Decano de la anterior gestion sigue
apoyando con el manejo del token digital, hasta que se
formalice el cambio de nueva gestién en la SUNARP.

La gestién se recibié con problemas de ser recono-
cidos legalmente pero si teniendo legitimidad por lo
que hasta el momento no somos inscritos los Consejos
Regionales en la SUNARP; por los problemas que so-
mos conocedores, al mismo tiempo como nueva ges-
tion se dio un gran paso el dia 20 de agosto del 2022
en reunion de Decanos Regionales y la Junta Directiva
Nacional donde la Decana Nacional Dra. Josefa Vas-
quez Cevallos nos dio a conocer que se habia logrado
la inscripcién en la SUNARP de la Junta Directiva Na-
cional, lo cual felicitamos el esfuerzo y perseverancia
para el logro de dicho objetivo de la gestion de la De-
cana Nacional conjuntamente con su Directiva

Los trabajos que venimos realizando en el Consejo
Regional XIV - Ucayali estan orientados a los objeti-
vos de nuestro plan de gestién, estamos trabajando
en coordinacion con la IPRESS estatales y privado con
las diferentes autoridades regionales, autoridades de
la Universidad Nacional de Ucayali, ONG y realizando
convenios y otras actividades propias del colegio.

No hemos encontrado trabas o dificultad para avan-
zar con el trabajo de gestién excepto de las cuentas
bloqueadas, sin embargo, hemos superado los gastos
econdmicos que se nos presentd realizando cursos
regionales, nacionales e internacional teniendo par-
ticipacion en un 80% de los Miembros de la Orden, asi
mismo logrando alcanzar el objetivo al 100%.

Con todos estos trabajos que venimos realizando
tenemos la conviccién de lograr nuestro plan de
Gestion, cumpliendo con la misién y visién de ha-
ber contribuido con la Gestién Regional y Nacional
en su conjunto.
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CONSEJO REGIONAL XV - ICA

En octubre del 2021, se recibié entrega del cargo
por parte de la Gestion 2018 — 2021, procediendo
con la entrega de inventario de bienes y enseres del
CR XV y recepcion de las llaves de la sede institu-
cional. Escrituras del local ubicado en Av. Conde de
Nieva 409 Urb. Luren.

Se recibid la escritura del terreno de 6000 m2,
ubicado en San ignacio de Chacarilla — Urb. Las
Casuarinas, ubicado en el provincia y distrito de
Ica, destinado para la construccién de un centro
recreacional para los Miembros de la Orden. Asi-
mismo, se recibié el expediente técnico de agua y
desagiie aprobado por EMAPICA, listo para su eje-
cucion y el expediente técnico: Construccién del
Cerco Perimétrico del terreno.

Se recibieron dos tokens con los usuarios y claves y
los extractos bancarios de las cuentas del Consejo
Regional XV: Cta. Cte. 0011-0240-0100031928 (Cta.
Principal), Cta. Cte. 0011-0240-0100034625 (Cta.
FAM), Cta. De Ahorros 0011-0240-0200509507
(Cta. Pro Local)

El Consejo Regional XV cuenta con personal de

planta en un nimero de 4 trabajadores y 2 aseso-
res externos.

50

La Junta Directiva presidida por la Dra. Carmen
Bendez Davila entro en funciones el 01 de no-
viembre del 2021, siendo algunas de sus primeras
acciones las que se detallan:

- En el mes de febrero se cesé por limite de edad al
Sr. Julidn Paredes Gutiérrez, quien era el guardian
del CR-XV, procediendo a pagarle todos sus bene-
ficios de Ley.

- Se dieron de baja a equipos de computo los cuales
eran obsoletos y otros se encontraban en mal esta-
do. Quedando pendiente la renovacién de equipos
de cémputo de las oficinas administrativas.

- Se procedié a la ejecucién de la obra de la colo-
cacion de agua y desagiie en el terreno ubicado en
San Ignacio de Chacarillas el cual se dio inicio en
el mes de junio el mismo que asciende a un total
de 91,303.59 (noventa y un mil trescientos tres con
59/100); dicha obra tendra una duracién de 45 dias
calendarios; a partir de junio.

- Asimismo, se procedié a la convocatoria de la li-
citacién para la construccién del cerco perimétrico
del terreno de 6000 m2 y luego de la evaluacién de
los licitadores, el ganador de la buena pro lo ob-
tuvo la Empresa INGENIERIA Y SERVICIOS GE-
NERALES EIRL, el mismo que ha dado inicio en el
mes de agosto, y la obra se realizara por un total de
S/. £29,933.20 (Cuatrocientos veintinueve mil no-
vecientos treinta y tres con 20/100) nuevos soles;
monto que serd asumido en su totalidad por el CR-
XV; con un plazo de 75 dias calendarios.

- Se ha procedido a entregar los beneficios por en-
fermedad y defuncién a los enfermeros y familia-
res que asi lo han requerido
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CONSEJO REGIONAL XVII - JAEN

El Consejo Regional XVII — Jaén San Ignacio se cred
en mayo del 2001 desde entonces a sido dirigido por
una Comisién Transitoria y siete (07) Consejos Di-
rectivos elegidos democraticamente; quienes han
propiciado el desarrollo institucional a nivel de la re-
gién. En la actualidad integra mas de 800 profesio-
nales de Enfermeria. La mayor fuerza laboral se con-
centra en el MINSA (Hospital General de Jaén, Redes
de Salud Jaén — San Ignacio), seguido por ESSALUD y
los programas sociales que se han constituido en una
institucién empleadora de importancia; un menor
porcentaje de enfermeros laboran en el sector pri-
vado y en la academia. Del total de profesionales de
Enfermeria un 75% son miembros hébiles y un frag-
mento importante que laboran en la regién pertene-
cen a otros consejos regionales.

Larealidad en la que los profesionales de Enfermeria
se desenvuelven es diversa, compleja y muy hetero-
génea dependiente del escenario laboral, situacion
que van desde la desmotivacién por el estilo de ge-
rencia de algunos 6rganos directivos, inadecuadas
condiciones de trabajo, rutinizacién y sobre carga
laboral hasta el descontento porque no existe unare-
tribucién remunerativa homogénea entre entidades
del sector publico, y entre este y el privado, con su
implicancias en la calidad de vida de los profesionales
de Enfermeria. No obstante, a nivel de la regién exis-

te presencia de enfermeros de reconocida trayectoria
profesional en cargos de decisién, en un fragmento
importante de los colegiados se observa débil lide-
razgo y la necesidad de un mayor fortalecimiento de
sus capacidades técnico-humanas para una gestion
del cuidado con calidad. Como se observa muchas de
las necesidades y demandas de los profesionales van
mas alla de las competencias de la entidad represen-
tativa y deben ser atendidos por el Estado por el va-
lor que tiene el enfermero dentro de la sociedad y del
propio sistema de salud.

La crisis administrativa que atravesé el CEP a ni-
vel nacional en el periodo anterior, ademas de la
pandemia del COVID-19, ha impactado de manera
importante en la funcionalidad del Consejo Regio-
nal XVII, expresandose en procesos de colegiatura
irregular, debilitamiento de la imagen institucional
incertidumbre y desintegracién de los miembros de
la orden. Ademas de otras limitaciones que presen-
ta el consejo regional como es la Escasa capacidad,
econdmica para el cumplimiento de sus objetivos,
recursos informaticos obsoletos, inadecuadas es-
tratégicas de comunicacién e informacién, escasos
procesos de fortalecimiento de capacidades, in-
fraestructura fisica deteriorada, entre otros. Frente
a esta situacion el Colegio de Enfermeros a nivel re-
gional tiene enormes retos.
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CONSEJO REGIONAL XIX -
ANCGASH COSTA

En el Consejo Regional XIX Ancash Costa se encon-
traron registrados 2,367 miembros de la orden de
los diferentes establecimientos de salud publicos y
privados en nuestro ambito que corresponde a las
provincias de Santa, Casma, Huarmey y Pallasca de
los cuales se encuentran habiles 1,799 (76%) e in-
habiles 568 (24%).

INFORME ECONOMICO:

CUENTA GENERAL: S/.22,592.11

CUENTA F.AM: S/. 3,801.20

CUENTA IMPLEMENTACION: S/.1,573.22

No se deposité a la cuenta del FAM desde abril
2020 a octubre 2021. ascendiendo un importe de s/.

107,723.88, una cuenta por pagar al comité electoral
des/.11,245.29

52

El pago de dietas al past decano fueron canceladas
en base a la UIT, no respetando la RESOLUCION N°
103-07 CN/CEP

Por compras de algunos bienes se encontré: facturas
en fotocopias, guias de remision, contratos y recibos
por honorarios que no se aplicaron la retencién de
/ta categoria, no se encontré ingresos por cursos de
capacitacién y el diplomado de auditoria

PERSONAL: personal dependiente: 1 secretaria ad-
ministrativa D.L. N° 728 plazo indeterminado, 1
asistente de contabilidad D.L. N° 728 por inicio o in-
cremento de actividad; personal independiente por
locacion de servicios: 1 contador, 1 personal de ima-
gen institucional, 1 personal servicio de limpieza.

INFRAESTRUCTURA: 1 local propio
EQUIPAMIENTO: 3 computadoras, 1 impresora que

se malogro a los dias, 1laptop en malas condiciones,
2 concentradores de oxigeno.
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CONSEJO REGIONAL XXIil - MOQUEGUA

El 25 de noviembre de 1987 con Resolucion N°249-
87-CN-CEP, se crea el consejo Transitorio Regional
de Moquegua que inicia sus actividades a partir de
enero 2004 al 31 de enero 2006, quedando como
presidente Lic. Daniel Zapata Ramos, directiva que
fue designada por el Consejo Regional XI — Tacna,
Con miembros de la orden. El 04 de diciembre del
2005 se realiza los comicios Electorales presentan-
dose una sola lista, que luego asume las funciones
como CRXXIII — Moquegua, como region descen-
tralizada a partir del 1 de febrero 2006 a febrero del
2008. Ala fecha han transcurrido cinco gestiones y
vamos en la sexta Gestion.

El Consejo Regional XXIII Moquegua cuenta con
723 enfermeras habilitadas, de las cuales un 10% de
ellas no se encuentran laborando en la regién, por lo
que no se cuenta con su aporte de cotizaciéon, mu-
chas estan laborando en areas de mina, otras en el
extranjero o en clinicas particulares, las cuales no
les exigen la habilitacion.

El CEP Moquegua cuenta con una infraestructura
propia de 120 metros cuadrados, de tres plantas,
de material noble, distribuidos: oficinas, secreta-
ria, area contable, consultorios de enfermeria (nifio
sano y atencién del adulto) y decanatura en el pri-
mer pisoy en la 2da planta el auditorio con un aforo
de 80 personas, ademas de un area de comedor y 2
bafios. En el 3er piso se encuentra un area de alma-
cén de mobiliarios que ain no se les ha dado de baja
por encontrarse en desuso.

Desde las primeras gestiones, se implementd con
equipos informaticos, como computadoras (2) solo
una operativa, impresoras (2), laptop, mobiliarios,
estantes, teléfono, internet, servicios basicos. Re-
ferente al personal, se cuenta con una secretaria a
tiempo completo y con una contadora en trabajo re-
moto, ademas de un personal de limpieza que solo
acude al CEP cada 15 dias.
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

CONSEJO REGIONAL XXIV
LIMA PROVINCIAS

09 AGOSTO

1) Parte econdomica: La Past Decana Mabel Jimé-
nez Quinteros me cedié el token de las cuentas del
Banco BBVA para continuar manejando las cuentas
de nuestro Consejo Regional, al igual que la Past
Tesorera Lucinda Leandro cedié a nuestra Tesore-
ra en funcidn, lo cual género que nuestro CR no se
vea afectado.

2) Parte administrativa: Aun pendiente el Informe
Final del Comité Electoral Regional, a la fecha.

3) Parte contable: Todo en regla, los libros contables
de conformidad.
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4) Infraestructura: No se ha realizado manteni-
miento de las instalaciones, como falta de pintado.
El que venimos realizando.

5) Equipos: Algunos en la semana de asumir el car-
go, con fallas en su funcionamiento como una com-
putadora para el Sistema Pegaso, por lo que se tuvo
que adquirir prontamente en nuestra gestion.
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CONSEJO REGIONAL XXVI - MADRE
DE DIOS

Nuestro Consejo Regional XXVI Madre de Dios li-
derado por la Decana Lic. Yula Magnolia Rojas Vega
y acompafiada por su equipo de lideres de la regiéon
nos hemos enfocado en lograr mantener el mayor
porcentaje de miembros de la orden con habilitacién
vigente y motivados a mantenerse en tal situacién
para mejorar el estatus e imagen del profesional de
enfermeria de la regién.

Durante este primer afio de gestién hemos logrado
participar en los diferentes procesos de reasignacion
de personal enfermero en el Hospital Santa Rosa y
en la DIRESA, asimismo se ha apoyado fuertemente
con incidencia politica y técnica para que se ejecute
el proceso de cambio de grupo ocupacional, una ne-
cesidad muy sentida por muchas colegas, realidad
que se vive a nivel nacional.

Hemos participado e impulsado la Jornada Nacio-
nal de cierre de brechas en inmunizaciones, una
estrategia sanitaria muy ligada a nuestra profesion

ya que somos el pilar y gestoras de toda la gestion y
manejo de la cadena de frio e inmunizaciones pro-
piamente dicha. Se ha promovido la capacitacién y
participado en la actualizacién de la Norma técnica
de inmunizaciones y situacién actual de la gestion
de vacuna en el pais a través de un curso.

La presencia politica y técnica de nuestros repre-
sentantes ha permitido la reactivacion del CONRE-
DE Madre de Dios y ha permitido ser miembro del
Consejo Regional de Salud. Nuestra participacién
es activa y coordinada con las autoridades a fin de
firmar acuerdos de gobernabilidad, promoviendo la
importante labor del profesional de enfermeria en
los diferentes niveles de atencién de salud en Madre
de Dios y la necesidad de cubrir la brecha existen-
te en los establecimientos de salud sobre todo en el
primer nivel de atencién.

Una de nuestras prioridades es lograr la construc-
cién de la sede institucional para lo cual se estan
ejecutando acciones precisas para evaluar el presu-
puesto y hacer las gestiones necesarias para lograr
este ansiado suefio. En este mismo orden de ideas
se ha implementado con algunas herramientas y
equipos para el desarrollo de nuestro trabajo y se ha
logrado la conciliacién en la parte econémica con el
Consejo Directivo Nacional, esperamos que poda-
mos superar algunas dificultades encontradas para
llevar al éxito deseado a nuestra gestién en general.
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CONSEJO REGIONAL XXVIII - AMAZONAS
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En la ciudad de Chachapoyas, siendo las 4:00pm
del dia 28 de octubre de 2021, el Dr. Edwin Gonza-
les Paco Past Decano del C.R. XXVIII Amazonas del
Colegio de Enfermeros del Perti, en compafifa de su
junta directiva saliente, hacen entrega de cargo al
Decano electo Mg. Javier Daniel Valentin Puma, se-
cretaria Mg. Kattia Enith Guerrero Tamariz, Tesore-
ro Mg. Wilfredo Amaro Céceres, Vocal I Lic. Rosario
Bazan Collantes y el Vocal II Mg. Donaldo Campo
Fernandez, recibiendo el cargo sin ninguna difi-
cultad, recepcionando lo siguiente: el acervo docu-
mentario, EE.FF. , bienes, materiales y equipos, 02
cuentas bancarias en el banco de la nacién; una cta.
Principal y la otra cta. FAM.

Objetivos planeados:

1. Gestién institucional descentralizada del Con-
sejo Regional XXVIII Amazonas.

2. Fortalecimiento de los nuevos espacios labo-
rales del enfermero (a)

3. Fomentar la inclusion del enfermero en la ges-
tion publica.

4. Fortalecimientos de las capacidades técnicas
del enfermero.
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5. Contar con terreno para infraestructura ade-
cuada del Consejo Regional XXVIII Amazonas.

Avances:

/ Implementacién de oficina de enlace provincia
de Utcubamba

\/ Alianza estratégica para la realizacién de even-
tos de capacitacion

\/ Contar con asesoria legal para enfermeros (as)
de nuestra region

\/ Capacitaciones realizadas dirigidas a las areas:
asistencial, administrativa, investigacién y do-
cencia con participacién de ponentes nacionales
y extranjeros

v Implementacién de nuestro local institucional
con muebles, equipamiento y otros.

+/ Elaboracién de nuestra pagina web

\ Participacién del equipo de fulbito varones en
las olimpiadas nacionales del CEP, obteniendo en
2do puesto.

v Adquisicién de terreno institucional de un
area de 514.29 m2. En el cercado de la ciudad

de Chachapoyas.
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Participacion del Colegio de Enfermeros del Pert en las bodas de oro de las enfermeras de Essalud
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Reconocimiento del Congreso a las fundadoras del CEP Dia del enfermero(a) peruano(a) en el hospital Loayza.



PARA INTEGRAR Y AVANZAR

iVAMOS JUNTOS!

GESTION 2021 - 2024



