METODOLOGIA:

a. La modalidad de ensenanza de aprendizaje es Presencial y Online
(Sincrénica/asincrénica), utilizando una metodologia didactica,
participativa y dinamica; tomando en cuenta las caracteristicas propias
del grupo objetivo, lo cual constituye la base para que el aprendizaje
se construya a través de las experiencias de los participantes, haciendo
uso de técnicas de problematizacion, estudio de casos practicos
relacionados al tema y el fomento de una actitud proactiva,
participativa y cooperativa que facilite el desarrollo de aspectos
conceptuales soélidos y habilidades especificas en la tematica de la

especializacion.

La especializacion se ha organizado con una estructura por sesiones que
responde a las demandas de capacitacion y sera continuo, bajo un

enfoque teodrico - practico y con la dotacion de herramientas agiles.
b. A continuacion, detallamos el proceso de formacion:

PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION

TRANSFERENC .
DESARROLLO IA DE VERIFICACION
DE TALENTO CONOCIMIENT DE EXITO
o

c. HERRAMIENTAS E-LEARNING
Presencial: Auditorio de la sede Central del Colegio de Enfermeros del
Per( - CEP Calle Santa Cruz N°560. Jesus Maria. Lima.

Sincronica: Mediante la herramienta de videoconferencias ZOOM, en la
cual, se establece el contacto docente - estudiantes durante todo el

desarrollo de las clases.

Este sistema permite a los participantes realizar preguntas al docente y
obtener respuestas de manera directa y mediante mensajeria
instantanea. Asimismo, se conforman grupos de trabajo para la

interaccion estudiante - estudiante.

Asincronica: Plataforma Virtual Educativa interactiva donde se
encontrara todo el contenido tematico del curso, clases grabadas,

control de asistencia, talleres, evaluaciones, etc.



d. Método

La Especializacion se desarrollara semanalmente durante seis meses,
con una combinacion de actividades de ensefanza aprendizaje que

incluyen:

e Exposiciones dialogadas.
e Talleres de trabajo con plataforma educativa CIIDEG.
e Practica de los procesos

d. Fases
Horas Horas
Fase académicas académicas Créditos
Mensual Total
Presencial 8 32
Fase on line (sincronica) 24 288 96
Total 32 320 20
Practicas 32 128 4
(asincronica -
plataforma virtual)
Totales 64 448 24

f. Talleres y trabajos individuales

v" Horas teoricas: 32 horas mensuales. Total: 320 horas académicas

en 04 meses.
v Talleres practicos con la Plataforma CIIDEG: 08 horas semanales.

Total= 128 horas.

v' Trabajos individuales: 06 productos:

1.
2
3.
4. Carta de Proyecto.

o

Diagnostico situacional.
Plan de Gestion.

Manual de procesos y procedimientos.

. Estrategias de formacion de la Especializacion.

Se aplicara una metodologia de capacitacion de adultos, buscando

vincular de manera estrecha la formacion, con el trabajo, a través del

analisis reflexivo y critico de la realidad de sus servicios que permita la

identificacion de oportunidades de gestion.
Apoyo de la plataforma virtual CIIDEG, modelo GEMSES. (Mg. Carlos

Pérez)




