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GOLEGIO DE ENFERMERAS(OS) DEL PERU

DECRETO LEY N° 22315

5

Jesis Marfa, 05 de Marzo del 2010
Visto el Acta de Acuerdo del Consejo Macional de fechas 4 y 5 de Diciembre de| 2009,

e
CONSIDERANDO

Que, el Art. 170 inciso €) v Art. 28° de la Ley N® 29011 de los Estatutos del Co!e.glo de Enfarmeros del
Perd, se establece que las Comités Especiales forman parte de la organizacion del Calegio Profesional,
los mismos que constituyen drganos de asesoramiento- cuya conformacion y funcionamients se
encuentran establecidos por los Art. 219, 23, 289 y siguientes del Reglamento del CEP;

Que, mediante Acta de Acuerdo del Consejo Nacional de fecha 04 y 05 de Diciembre del 2009, se
aprobd el Reglamento del Comité de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios, la misma
que consta de cinco (5) Capitulos v veinticuatro (24) articulos, tres (3) Disposiciones Complementarias
y dos (2) flujogramas en Anexos; cuya vigencia empezard a regir a partir del dia siguiente de su
aprobacion, mediante el respectivo acto resolutivo;

De conformidad con las atribuciones eonfersdas mediante-Ley N2 20011 y Art. 129 inciso d) del

reglamento del Colegio de Enfermeros del Perd.

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Aprobar el "Reglamento del Comité de Asunfes Contenciosos y Procedimientos
Disciplinarios”, del Colegio de Enfermeros del Perty, que consta de cinco (5) Capitilos y veinticuatro
(24} artlculos, tres (3) Disposiciones Complementarias v dos(2) flujogramas en Anexos: fa misma U
empezara a regir a partir del dia siguiente de su aprobacron efectuado mediante el presente acto
resolutivo. 7

T

Articulo 29.- Disponer que el presente documenta sea publicada en la Pagina Web del Colegio
Profesional, y encargar'su difusion entre los miembros de la orden a traveés de los Consejos Regionales
en lo que corresponda a su jurisdiccidn,

Registresa, Comuniguese ¥ Archivese,

e o i A . i

e, MR Dol ESEINDIA
Lo mgécu—ié;}.m
CEP MY 11“.‘?5-;

= DEGAND
CEP N° 26378



REGLAMENTO DEL COMITE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
DEL COLEGIO DE ENFERMERAS(QS) DEL PERU

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1°.- El Comité de Asuntos Contenciosas y Procedimisntos Disciplinarios {CACYPD), s un 6rgano
asesor permanente del Conssjo Nacional y de los Consejos Regionales, cuya naturaleza, competencia y
funciones estd contemplada en el Tiulo V1, Capitulo 1, Atticulo 287 del Estaluto y Titule VI, Capitulo 1,
Articuln 6° del Reglamento del Colegio de Enfarmerasios) del Pan,

Articulo 2°- Los CACYPD del Consejo Nacional y los Consejos Regionales, estdn integrados
funcionalmente, el mismo que fiene las siguientes compelencias:

2.1, Cumplir con el tramite y los plazos establecidos para los procedimientas contenciosos disciplingrios, de
manera estricta y bajo responsatilidad, conforme a las disposiciones fjadas en & Esiatuto y el presente
Reglamenta.

2.2, Realizar la investigacion en el praceso contencioso disciplinario.

2.3, Ahsolver las consulizs sobre fallas o infracciones al Eslaluto y Reglamenlo que sean puestas en su
conocimienta por el Consejo Directiva Regional yle Nacional y emitir opinion en log recursos que en via
de apelacion de sanciones se eleven al Consejo Nacional.

2.4, Ejercer controles posteriores de los procedimientos &ticos discipiinarios y su cUmplimignto.

2.5, Organizar y mantenar el regisiro y archiva nacional o regional segin sea &l caso de resoluiones y
sanciones a los mismbros de la Orden,

2.5, Emitir opinian scbre los expedientss  presentados por &l Consejo Directivo Macional y Consejos
Directivos Regionales sobre asunios conlencicsos.

2.7. Elaborar &l reglamento interne del arez de su competencia.

2 8. Cumplir con olras actividades que le encomiende el Consejo Directiva. Nacicnal y Consejo Nacional,

Articulo 3°.- Basa Legal:

3.1 La Constituzian Politica del estado

3.2 Laley de Transparencia N° 27800

3.3 Ley N° 27669 Ley del Trabajo del Enfermero Peruano

3.1, Ley N° 22315 — Ley de Creacidn del Calegio de Enfermeras(os] del Perly su modificatona Ley 25512,
3.2 Estatuto de! Colegio de Enfermerasios) del Perd

3.3. Reglamento del Colegio de Enfermeras(os) dal Perd

3.4, Cadigo de Etica y Deontologia del Colzgio de Enfermeras{os) del Pert:

Articulo 4% E| presente Reglamento regula la organizacidn y funciones de los Comites de Asunios
Conlenciosos y Procedimientos Disciplinarios de! Consejo Nacional y Consejos Reqgionalas con arregio a lo
dispuesio en el Ariculo 26° del Estaluto. '

CAPITULD N
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articuls 5°.- £ CACYPD del Consejo Mactonal, ssta conformado por cinco miemboros de la Cirden habiles,
presidido por la Vocal | del Conseja Diraclivo Macional.
En los Consejos Regionales, el CACYPD esta integrado por cinco miembros, presididos por |z Wecal i

Articulo 8%- El CACYPD esié facullado para:

6.1 Formar Sub Comités, si sus responsabiidades asi lo requieren dando cuenta &l Consejo Direclive
Macional o Cansejos Regionales en su caso.



§.2. Solicitar al Consejo Directivo Macional o &l Consejo Regional cuando corresponda, la asesoria técnica
interna o extema que requiera.

Articulo T2 Fierden su condicion de miembros del CACYPD los profesionales Enfermeros que incurran sn

las siquientes causales:

7.1. Par renuncia woluntania ascrita, dirigida al Decano MNacional o al Decano Regional en su caso, con copia
al presidente del CACY PO '

7.2, Por inasistencia injustificada a 3 sesiones consecutivas o 5 allernas, declarada por gl Consejo Macional
o Regional en su caso, a solicitud del CACYPD,

7.3 Por incumplimiento de [as funciones asignadas 2l CACYPD segun reglamento..

7.4 Inhabilitacion por cualquier causal segn lo estiptlade en el reglamento

CAPITULD I
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Aticulo 8. ) CACYPD desarrolla sus funciones en eslricta ohservancia del debido procese, cautelando
lng plazos y 1&minos filzdos en el Reglamante del Colegio de Enfermerasios) del Perd, las mismos que se
encuentran descrtes en e flujograma gue forma parte dal presente Reglamanto.

Articule 9°.- Son funciones del Presidente:

0.4, Convacar y dirigir las sesiones ordinanias y exiracrdinadas del GACYPD,

9.2, Planificar las actividades del Comiié y dar cuenta peribdicamente al Consejo Directivo Nacional o
Cansejo Regional, segiin corresponda.

6.3, Dirigir las actividades y velar por el cumplimiento de Tas obligaciones de los imegrantes del Comile,

9.4 Firma: lag actas del Comité conjuntamente con log integrantes del mismo.

4 5 Elahorar el calendario de actividades semestral y anual, e informar penodicaments al Congsejo Direclive
Macional o Consejo Regional segiin comesponda.

.6, Asigriar 3 los miembros det Comité en forma rotativa los expedientes para su respeciiva feclura durante
o sesion. La evaluacion y el informe se realizar en forma conjunta.

4.7, Presentar al Consejo Nacional o Consejo Ragional segin corresponda, las pronunciamientos recaidos
en los expadientes materia del recurso de apelacién o del procedimisnto conlencioso disciginario.

Articulo 10°.- Son funciones del Secretanc:

1001, Efecluar |2 convocatoria con fa agenda a tratar en cada reunian.
10.2. Redactar y firmar las Actas,
10 3. Despachar la corespondencia en general,

Articulo 11°- Son funciones de los migmbros del Comité:

11.1. Asistir a las reuniones ordinanias y exiraoroinarias.

11.2. Tenerconoccimiento de a5 actas, aprobary suscribir las mismas.

113 Participar activamenie en las sesiones,

114, Ser Enfermara(o) Relatora de los expedientes que le asigne la Presidencia del Comils.
115, Praponer al Presidente 1 convocatona a sesiones extraordinanas.

11.6. Justificar oportunamente 1z inasistencia a la SESI0N.



CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 12°.- Las sesiones ordinarias se realizardn una vez a la semana en el dia y hora acordada por el
Comité, cualquier variacion serd decidida por consenso o mayoria.

Articulo 13°- Las sesiones extraordinadas se convocaran por iniciativa escrita por un tercio de los
integrantes del comité o por iniciativa del Presidente, consignandose el motivo de 1a sesion y preciséndose
diay hora,

Articula 147.- La sesien ardinaria o extraordinaria seré valida siempre que cuente con un quornim de 12 mitad
mas uno de los miembros habiles, sin considerar a quignes estén con licencia o penmise justificado.

Articule 15%.- Los acuerdos del Comité se tomasan por mayoria simple o por mayaria calificada, es decir por
los dos lefcios del total de sus miembros habiles, sin considerar a quienes estan de licencia o tengan
permiso justificadn.  Las opiniones en minoria, serdn sustentadas y consignadas en gl libro de actas
respectiva,

Articulo 18°.- Procedimiznty da las sesiones ordinarias:

16.1. Comprobacicn dat guérum

16.2, Lectura y aprobacidn dat acta antedor de la sesidn anterdar,
16.3, Despacho.

16.4. Informes.

16.5. Pedidos.

16.6. Orden del Dia

16.7. Acuerdos

Articulo 17°- Procedimiento de 1as sesiones exiracrdinarias:

17.1. Comprobacion del quérum segin el Articulo 15° del prasenta reglamento.
17.2, Orden del dia especifico segin o indicade en la citacian.
17.3. Acuerdos,

CAPITULO V
DEL PROGESO CONTENGIOSO DISCIPLINARIO
PROCEDIMIENTOS

Articulo 18°- El CACYPD del Consgjo Direclivo Macional, conoce de los expedientes materda de los
recursos de apelacion interpuestos contra las resoluciones emitidas por los Consejos Regionales.  Asi
misma. asume competencia para conocer Ins procesos contenciosos disciplinancs inslaurados con arregla a
Iy dispuesto en el Anfculo 28° del Estaluto.

Articulo 19°.- Cada expedients serd evaluado v calificado por los integrantas del Comité, aplicando &l
citerio de conciencia para aprobar, modificar o rechazar emitiendo el informe y recomendacionss
respectivas.

Articulo 20°- Las integrantes del Comité antes de presentar el informe final, st considers procedente
solicitara por intermedio de la presidencia la concurrencia de los denunciados, denunciantes, seciedades
cientificas u ofras asesorias tacnicas que permitan una mejor evaluacien y ealificacion del expedients.

Articulo 21°- El acuerdo tomado por el CACYPD se remitird al Consejo Directivo Nacional para su
presentacion en el Consejo Macional con un pronunciamiento elaborado por el Comite, para su
consideracion, lgual procedimiento es aplicable para el CACYPD de los Consejos Regionales en su
ambito jurisdiccional

Articulo 21%- El resultad



=% Articulo 22°- Los expedientes por su naturaleza reservada y de exclusiva responsatifidad del Colegio de
- Enfermeras{os) del Perl; merecen un trato especial de vigilancia y proteccion por parte del personal que
intenviene en su procesamiento. El archivo de los mismos estara a cargo de la Secrelaria de Asuntos
Internos del Consejo Directivo Macional  del Colegio de Enfarmeras(os) del Perll v de las Secrelarias de
los Consejos Regionales segun coresponda.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigercia &l dia siguiente de su aprabacion por el Consejo Macional,

ANEXOS

1. Flujograma
2. Modela de presentacion del caso por la Enfermera{o} Denunciante,
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