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DECRETO DE LEY N° 22315

Resolucion

COLEGIO D

Jesus Maria, 01 de febrero de 2021

VISTOS:

Visto la Resolucion N° 547-20-CN/CEP de fecha 14 de setiembre del 2020 que interpone la sancién de Amonestacion
Escrita, el Informe Final de Reincidencia N® 008-2021-CVED/CEP de fecha 28 de enero del 2021, el Acta de Sesién
Extraordinaria del Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Pert de fecha 28 y 29 de enero del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20° de la Constitucion Politica del Per establece que los Colegios Profesionales son instituciones
auténomas con personalidad de derecho publico intermo;

Que, mediante Decreto Ley N°® 22315, modificado por Ley N° 28512, se crea el Colegio de Enfermeros del Perti, como
una entidad Auténoma de Derecho Publico Intemo, representante de la profesion de Enfermeria, en todo el territorio de

la Repiblica y mediante Ley N° 29011, se autoriza al Colegio de Enfermeros del Per(i a modificar y aprobar,
autonomamente sus estatutos;

Que, el articulo 21, literal a) def Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pen sefiala: “Decana Nacional: Es la méxima
autoridad representativa de la profesion”. El articulo 13°, literal a) del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros
del Pert, confiere a la Decana Nacional: “a) Representar al Colegio ante los poderes del Estado, instituciones y entidades
publicas y privadas nacionales e intemacionales; b) Convocar, presidir y dirigir el Consejo Nacional y el Consejo Directivo
Nacional; c) Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes; “f) Ejercer la Representacion Legal”

Que, consta registrado y vigente el poder en la partida electronica N° 13395182 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Regional de Lima a fayor de La Rosa Huertas Liliana Del Carmen, identificada por DNI N° 10374314 en calidad
de Representante Legal del Colegio de Enfermeros del Peru, en el Libro de Personas Juridicas creadas por Ley, Asiento
N°® A00021, en el cargo de Decana Nacional. Facultades aprobadas en el Acto Electoral del 10 de diciembre del 2017,
cuyo resultado fue aprobado por la sesion ordinaria del Consejo Nacional del 19 de febrero del 2018

Que, el articulo 18° literal j) del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perti establece como funcion del Consejo Nacional
es aplicar sanciones disciplinarias a los miembros de la Orden;

Que, el articulo 19°, literal c) de! Estatuto del Colegio de Enfermeros del Peﬁl prescribe cumplir y hacer cumplir el estatuto,
reglamento, codigo de ética y deontologia, normas, resoluciones y acuerdos que rigen el funcionamiento del Colegio de
Enfermeros del Pert, y aquelias relacionadas con el ejercicio profesional;

Que, el articulo 49°, literal a) del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per prescribe la amonestacion
verbal o escrita se aplicara cuando la falta sea leve y tiene carécter primario... La reincidencia en faltas leves da lugar a
la aplicacion de sancion disciplinaria de suspension;
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Que, el Informe Final de Reincidencia N° 008-2021-CVED/CEP de fecha 28 de enero del 2021 informa lo siguiente:

1.

El Comité de Vigilancia Etica y Deontologica del CN-CEP (en adelante CVED) es un 6rgano de asesoramiento
del CN-CEP estipulado en el art 28° del ESTATUTO.

El CVED de acuerdo con el art. 24° del REGLAMENTO precisa lo siguiente:

“c) Emitir opinion sobre la procedencia de instaurar proceso ético disciplinario a cualquier miembro de la
Orden por violacion o incumplimiento del Estatuto, Reglamento, Codigo de Etica y Deontologia o
cualquier norma o acuerdo emanado por el Consejo Regional o0 Consejo Nacional.

f)  Defender el prestigio profesional cuando la profesion individual o colectiva sea objeto de agravio.”

Por la inscripcion del Asiento A00027 en la partida registral del CEP en SUNARP de fecha 23 de setiembre del
2020, indica que desde el 04 de setiembre del 2019 se encuentra vacante el cargo de Vicedecana, en
consecuencia, mediante Resolucion N° 405-20-CDN/CEP de fecha 20 de octubre def 2020, en virtud del literal
i) del art.19° del ESTATUTO y en cumplimiento del art. 20° del ESTATUTO, se delegd con eficacia anticipada
desde el 04 de setiembre del 2019 las funciones de VICEDECANA a la Mg. Victoria Edda Cayotopa Femandez
- Vocatl IV del Consejo Directivo Nacional, en adicion a sus funciones de su vocalia. El acto resolutivo en el plazo
legal no ha sido impugnado administrativamente y no ha sido objeto de impugnacion judicial, siendo un acto
administrativo firme y consentida, siendo inimpugnable.

Mediante Resolucion N° 532-20-CN/CEP de fecha 08 de octubre del 2020, se reconformdé el Comité de Vigilancia
Eticay Deontologica. El acto resolutivo en el plazo legal no ha sido impugnado administrativamente y no ha sido
objeto de impugnacion judicial, siendo un acto administrativo firme y consentida, siendo inimpugnable.

El Procedimiento:

. Ante la reincidencia, el REGLAMENTO no ha establecido un procedimiento definido, por lo que se
aplica el principio de debido procedimiento y derecho a defensa.

. Siendo una conducta advertida y amonestada por escrito, no requiere se reinicie el procedimiento
disciplinario per sé siendo un acto de revision de la conducta de la amonestada. ]
. La Amonestada ha tomado conocimiento de la conducta no ética y ha impugnado en el plazo

pertinente, habiendo sido esta declarada infundada el recurso planteado.

6 Ante la reincidencia de la conducta lesiva contra las autoridades del CEP y contra la marcha
institucional del CEP, en virtud del derecho a defensa se le notifica a la amonestada el informe de
reincidencia, debiendo realizar su descargo en un plazo no mayor a 05 dias habiles.

* Una vez vencido el plazo otorgado, el CVED emitira el Informe Final de Reincidencia de la
amonestada recomendando si ha lugar a imposicion de suspension por reincidencia o no ha lugar a
imposicion de suspension por reincidencia. Asimismo, si corresponde lo estipulado en el art. 58° del
REGLAMENTO.

Mediante Resolucion N° 547-20-CN/CEP de fecha 14 de setiembre del 2020 se le interpuso la sancion
de Amonestacion Escrita por no honrar su Compromiso de Honor incumpliendo los articulos 45°, 46°,
47°,62°, 77°, 78° y 87° del Codigo de Etica y Deontologia del Colegio de Enfermeros del Pert y por
ende el art. 4° del REGLAMENTO, al utilizar los medios de comunicacion social como es la red social
de FACEBOOK a través del usuario hitps:/www.facebook.com/dora mendozadecastaneda, a traves
del cual, desde el 13 de marzo del 2019 ha declarado abiertamente en distintos grupos de Enfermeros
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del Perd, afirmaciones contrarios a la verdad, los mismos que han continuado hasta la fecha. Estas
declaraciones han estado enfocadas en negar la institucionalidad vigente del Colegio de Enfermeros
del Pert, no reconocer la autoridad, competencia y atribuciones de la Decana Nacional Mg Liliana Del
Carmen La Rosa Huertas, posicionando su apoyo en las redes sociales a personas que se encuentran
expulsadas de la Orden, quienes instigan a nuestras agremiadas tipificar en el delito de difamacion,
sabiendo de antemano que la instigadora cuenta con denuncias penales formalizadas ante la 4ta y
14va Fiscalia y proceso en el 39° Juzgado Penal de Reos Libres.

La amonestada no ha presentado recurso de impugnacion alguna por lo que muestra conformidad en
la sancion impuesta, quedando el acto administrativo firme y consentida. No obstante, no ha cumplido
con el exhorto como medida correctiva de su conducta a fin de rectificar las declaraciones falsas
vertidas en las redes sociales.

El comentar en el grupo de Facebook — Red Peruana de Lic. en Enfermeria hechos que ratifican la
conducta no ética donde afima que la Decana Nacional es la procesada Monica Rios, no es/una
practica de libertad de expresion y libertad de informacion como lo establece la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en el Exp. N°® 0905-2001-AA/TC cuyo fundamento 11 prescribe:

“Las dimensiones de la libertad de informacion son:

a) el derecho de buscar o acceder a la informacion, que no solo protege el derecho subjetivo de ser
informado o de acceder a las fuentes de informacion, sino, al mismo tiempo, garantiza el derecho
colectivo de ser informados, en forma veraz e imparcial, protegiéndose de ese modo el proceso de
formacion de la opinién publica y, en consecuencia, no sélo al informante, sino también a todo el
proceso de elaboracion, busqueda, seleccion y confeccion de la informacion.

b) la garantia de que el sujeto portador de los hechos noticiosos pueda difundirla libremente. La
titularidad del derecho corresponde a todas las personas y, de manera especial, a los profesionales de
la comunicacion. El objeto protegido, en tal caso, es la comunicacion libre, tanto la de los hechos como
la de las opiniones.

Por ello, tratandose de hechos difundidos, para merecer proteccion constitucional, requieren ser
veraces, lo que supone la asuncion de ciertos deberes y responsabilidades delicadisimas por quienes
tienen la condicion de sujetos informantes, forjadores de la opinion publica.”

Por lo que reincide en no honrar su Compromiso de Honor incumpliendo los articulos 45°, 46°, 47°, 62°, 77°,

78° y 87° del Codigo de Etica y Deontologia del Colegio de Enfermeros del Perii y por ende vulnera el art. 4°
del REGLAMENTO.

Cabe sefialar que, la amonestada participa en el grupo de Facebook — Red Peruana de Lic. De Enfermeria, en
el cual ha continuado realizando declaraciones contrarias a la verdad apoyando la posicion de la expulsada y
removida de su cargo — Monica Yanet Rios Tomes, habiendo participado en un acto electoral fraudulento
organizado por la mencionada y generando confusion a mas de 21 mil usuarios que se presumen ser enfermeras
de la Orden, afectando asi a un 40% de los miembros colegiados habiles de nuestra institucion generando que

estas no abonen sus habilitaciones para el ejercicio de la profesion, perjudicandoles laboral y penaimente por la
comision de tal acto.
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11. Asimismo, el dafio econdmico contra el CEP por apoyar al grupo de instigadores de la comision de difamacion
promovido por a sefiora Mdnica Yanet Rios Torres que provoco la suspension de las cuentas recaudo del BBVA
Banco Continental por un valor de 4 millones de soles aprox., la usurpacion de la propiedad del CEP de tres
casas residenciales usadas como hospedaje de enfermeras y un automévil cotizadas por un valor de 15 millones
de soles, la apropiacion ilicita de cotizaciones, colegiaturas, registro de especialidades y otros registros a la
cuenta bancaria personal de la sefiora Rios imogandose el cargo de Decana Nacional de forma fraudulenta que
asciende a 1 millon de soles, que en total se valora el dafio econdmico en 20 millones de soles aproximadamente.

En este sentido, en conformidad del articulo 58° del REGLAMENTOQ, amerita denunciar ante el Ministerio Publico
los hechas comision del delito.

12. Se notifico mediante Carta Notarial el dia 20 de enero del 2021 (fecha que fue notarialmente certificada como

dia de la notificacion) el informe de reincidencia, para lo cual se otorgé 05 dias habiles para realizar los descargos
necesarios, venciendo este el dia 27 de enero del 2021.

13. Habiendo cumplido con lo dispuesto en el debido procedimiento y derecho a defensa, se remite el dia 28 de
enero del 2021 el Informe Final para ser elevado a la Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional de fecha 28 y
29 de enero del 2021 para que se atienda en el punto de agenda 3. Informe de Procesos Eticos y Disciplinarios.

14. Debido a la gravedad de los actos de la amonestada, en el perjuicio de la gestion del CEP al no cumplir
con los deberes de miembro de la Orden que le imponen el ESTATUTO y el REGLAMENTO del CEP,
en perjuicio de la ejecucion de las funciones de la Decana Nacional, y en perjuicio de la economia del
CEP, se tiene certeza de la comisién de reincidencia, la cual se sanciona con suspension del ejercicio
profesional de hasta 02 afios. Pero al compartir informacion falsa de otros denunciados, su calidad es de
complice de dicha accion y no ser la autora intelectual de las actuales publicaciones que comparte en su muro,
solo prevalece la falta ética por realizar dicha accion. Por lo que recomendamos la sancion de 02 afios de
suspension en el ejercicio profesional de enfermeria y no ha lugar a denuncia penal por difamacion.

Que, en la Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perti de fecha 28 y 29 de enero del
2021 se evalué el expediente presentado resolviendo la procedencia de la imposicion de la sancion;

En concordancia del “Principio del Ejercicio Legitimo del Poder”, contemplado en el numeral 1.17 del articulo IV, Principios
det Procedimiento Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General; y en conformidad con lo establecido en el Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per(, el Consejo Nacional de
esta institucion en uso de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION DEL EJERCICIO DE LA PROFESION POR
UN PERIODO DE 6 MESES A LA LICENCIADA CARMEN DORA MENDOZA RIOS,
como sancion por reincidencia al no corregir el acto amonestado por escrito, siendo que
alafecha persiste en complicidad compartir publicaciones de otros amonestados que son
contrarios a la verdad, comentar en sus redes sociales y en grupos de profesionales de
Enfermeria, calumniando y difamando con dolo a algunos miembros del Consejo Directivo
Nacional, la Decana Nacional y algunas Decanas Regionales vulnerando el Codigo de
Etica y Deontologia en sus articulos: 45°, 46°, 47°, 62°, 77°, 78° y 87°.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR LA PRESENTE RESOLUCION A LA LICENCIADA CARMEN DORA
MENDOZA RIOS otorgandole quince (15) dias habiles para presentar su Recurso de
Reconsideracion, de acuerdo a lo establecido al art. 52° del Reglamento.

Se precisa que, en los casos de actos administrativos emitidos por drganos que
constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba, por lo que el recurso
impugnatorio que corresponde es -Reconsideracion-. El recurso impugnatorio de
apelacion sblo corresponde cuando existe una instancia superior, concordante con los
art. 219° y 218° del TUO de la Ley N* 27444 y conforme al lit. g) del art. 18° del Estatuto.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 21° y 25° del TUO de laLey N° 27444 en lo relativo
a la notificacion personal.

Vencido el plazo otorgado la presente resolucion, el acto administrativo causa estado por
lo que se tendra por agotada la via administrativa conforme al numeral 228.2 inciso b) del
art. 228° del TUO de la Ley N° 27444,

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR LOS EFECTOS DE LA SANCION, este se aplicara al dia siguiente de
agotada la via administrativa, siendo INHABILITADA en conformidad del art. 10° del
Estatuto, suspendiendo por el plazo sefialado la aplicacion del numeral a.2. del articulo
4° del Reglamento. El ejercicio de la profesion de enfermeria (en cualquiera de sus
modalidades establecidas en el art. De la Ley N° 27669) dentro del tiempo que dure la
sancion tipificaré como ejercicio ilegal de la profesion, por hallarse inhabil (art. 363° del
Cadigo Penal).

Por lo tanto, la sancionada tiene ain el deber de cumplir lo sefialado en el numeral a.1
del articulo 4° del Reglamento. La reincidencia reiterada del acto amonestado y

sancionado con suspension correspondera la procedencna del inicio del procedimiento
disciplinario por faltas muy graves.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en la pagina Web Institucional
(WWW.CEP.ORG.PE).

Registrese y comuniquese.

Dra. Leticia Gil Cabanillas
Secretaria Il - CON
Colegio de Enfermeros del Peri
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