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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DE LEY N° 22315

Resolucion

Jesus Maria, 16 de setiembre de 2020
VISTOS:

La Resolucion N° 482-17-CN/CEP de fecha 14 de diciembre del 2017, el Manual de Organizacion y Funciones de los
Organos de Apoyo y el Acta de Sesion del Consejo Directivo Nacional del Colegio de Enfermeros del Per(i de fecha 14
de setiembre del 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20° de la Constitucidn Politica del Peru establece que los Colegios Profesionales son instituciones
autonomas con personalidad de derecho pUblico intemo;

Que, el EXP. N° 0027-2005-PI/TC, Literal A2) Punto 4 prescribe “... la autonomia reconocida a los colegios
profesionales no puede significar ni puede derivar en una autarquia; de ahi que sea importante poner en relieve que la
legitimidad de los colegios profesionales sera posible solo y en la medida que la actuacion de los colegios profesionales
se realice dentro del marco establecido por nuestro ordenamiento constitucional”;

Que, el EXP. N° 3954-2006-PA/TC, el punto 7. ... la justificacion Glitima de la constitucionalizacion de los colegios
profesionales radica en incorporar una garantia, frente a la sociedad, de que los profesionales actiian correctamente en
su ejercicio profesional. Pues, en ultimo extremo, las actuaciones profesionales afectan directamente a los propios
ciudadanos gue recaban los servicios de los profesionales, comprometiendo valores fundamentales (..) que los
ciudadanos confian a los profesionales. Semejante entrega demanda por la sociedad el aseguramiento de la
responsabilidad del profesional en el supuesto de que no actlie de acuerdo con lo que se considera por el propio grupo
profesional, de acuerdo con sus patrones éticos, como correcto o adecuado”;

Que, mediante Decreto Ley N° 22315, modificado por Ley N° 28512, se crea el Colegio de Enfermeros del Peru, como
una entidad Autonoma de Derecha Plblico Interno, representante de Ia profesion de Enfermeria, en todo el territorio de
la Republica y mediante Ley N°® 23011, se autoriza al Colegio de Enfermeros del Peru a modificar y aprobar,
autonomamente sus estatutos;

Que, el articulo 17° literal d) de! Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perti establece como 6rgano de apoyo el area
administrativa, area contable y area legal;

Que, el articulo 19° literal b) del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perl establece que el Consejo Directivo
Nacional tiene como funcion en su que prescribe elaborar y proponer los instrumentos de gestion institucional;

Que, el articulo 20° del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert establece que para el cumplimiento de las funciones
y atribuciones previstas en el Estatuto y Reglamento, el Consejo Directivo Nacional ejerce la gestion administrativa
ordinaria necesaria para su funcionamiento;
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Que, la Resolucion N° 506-20-CN/CEP de fecha 25 de junio del 2020, se aprobo el Manual del Procedimiento
Administrativo Electronico, en virtud del Estado de Emergencia causado por COVID-19 por el cual el Estado Peruano a
dictaminado una serie de normas laborales y sanitarias que obligan a las instituciones piblicas y privadas adaptar sus
procesos intemos de trabajo para la continuidad de labores, respetando las restricciones para evitar contagios dentro
del centro de labores;

Que, en la Sesién del Consejo Directivo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perli de fecha 14 de setiembre del
2020, en virtud al Estado de Emergencia decretado por el Estado Peruano, se ha visto necesario y urgente tomar
medidas de reorganizacion administrativa y uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones, para continuar los
procesos internos de trabajo del Colegio de Enfermeros del Pert, del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Nacional
proponiendo modificar el Manual de Organizaciones y Funciones de los Organos de Apoyo y adicionar el Organo de
Soporte Técnico establecidos en el Estatuto y Reglamento de la institucion. En consecuencia, el Consejo Directivo
Nacional ha propuesto la nueva estructura organica y adiciones al MOF vigente, con el fin de dotar de una visién de
resultados por procesos propuesta por la Oficina Legal. EI Consejo Directivo Nacional ha identificado los actos de
administracion intema de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto del CEP, por la cual ha sido aprobada por unanimidad
por el Consejo Directivo Nacional;

En concordancia del “Principio del Ejercicio Legitimo del Poder”, contemplado en el numeral 1.17 del articulo 1V,
Principios del Procedimiento Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, actuando como Secretaria | la Dra. Leticia Gil Cabanillas - Secretaria |l del Consejo Directivo
Nacional de acuerdo a lo establecido en el art. 13° del Reglamento del Estatuto de! Colegio de Enfermeros del Peru,
quien la reemplaza en ausencia el cargo de Secretaria | y en conformidad con lo establecido en el Estatuto del Colegio
de Enfermeros del Pery, la Decana Nacional de esta institucion en uso de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU APROBADO POR RESOLUCION N° 482-17-CNICEP, EL
NUMERAL 3.1. CUADRO ORGANICO DEL CAPITULO Ill, segin lo estipulado en el
Anexo adjunto de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-  MODIFICAR DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PER(U APROBADO POR RESOLUCION N° 482-17-CN/CEP, EL
NUMERAL 3.2. ORGANIGRAMA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL
CAPITULO Hll, segiin lo estipulado en el Anexo adjunto de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - MODIFICAR DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU APROBADQ POR RESOLUCION N° 482-17-CN/CEP, EL
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NUMERAL 3.2. ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU DEL
CAPITULO Ill, segun lo estipulado en el Anexo adjunto de Ia presente resolucion.

MODIFICAR DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU APROBADO POR RESOLUCION N° 482-17-CN/CEP, EL
NUMERAL 3.2. Y ADICIONAR EL ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE SOPORTE
TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU DEL CAPITULO Iil, segun lo estipulado en el Anexo
adjunto de la presente resolucion.

INCORPORAR AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU APROBADO POR RESOLUCION N° 482-17-CN/CEP
LOS PERFILES DE PUESTOS DE:

Asesor Principal del Area Legal.
Asesor Principal de Desarrollo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.
e Asesor Principal de Contabilidad y Presupuesto.
Asesor Principal de la Oficina de Relaciones Publicas y Cooperacion
Internacional.
Asesor Principal de la Oficina de Doctrina y Legislacion.
Procurador Judicial.
Abogado |
Abogado I
Abogado Il
Apoyo Administrativo |
Apoyo Administrativo |l
Apoyo Administrativo Il
Enfermero |
Enfermero ||
Enfermero Il
Director de Certificacion
Director de CICEP

Segin lo estipulado en el Anexo adjunto de la presente resolucion.
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ARTICULO SEXTO. - ADICIONAR EL CUADRO DE PUESTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,
como instrumento de gestion que define la dotacion del personal y la ubicacién en la
estructura organica; adjunto a la presente resolucion, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa.

ARTICULO SETIMO. - DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en la pagina Web Institucional
(WWW.CEP.ORG.PE).

y comuniquese.
/M 3 )
.-.‘ - ‘Jq

Registr
Huertas

Dra. Leticia Gil Cabanillas
Secretaria Il
Colegio de Enfermeros del Pert
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CONSEJO NACIONAL

564 Jesus Maria LIMA PERU Telf,: 208-5558

colegiodeenfermeros@cap.org.pe WWW.CBp.org.pa

Parque Santa Cruz 580 -

Resolucion N°402-20-CDN/CEP

ANEXO N° 01

3.1. CUADRO ORGANICO

(EQUIVALENCIA)
A Nombre de Puesto Nivel Grupo .
Nombre de Puesto ORIGINAL MODIFICADO Noiiiion’  Oonpdatisl Unidad Funcional
Gerents Administrativo A e H“"ﬂs"""’" Profesional Gerencial Oficing de Gerencia Admiristraiva
oo .-“ml,",-mw“"' Asistente de Gestion Ejecutiva Técnico Técnico Il Ok do Gerencia Adriisr s
Coordinador de Prensa e Imagen Coordinadar de Imagen : Oficina de Gerancia Administrativa -
Profesional Prof. Adm. I Coordinacion de imagen
Institucional Institucional InsStucionsl y Publioaciones
; Ohcina de Gerencia Administrativa -
Asistente en Comunicacin "g"“l‘“""’u" Téenico Técnico | Coordinacion de Imagen
" Institucional y Publicaciones
Asesor Principal de Desarrolio de
e Tecnologias de la Informacion y Profesional Gerencial Oficina de Desamollo de TICs
Comunicaciones
Oficina de Desarrollo de TICs -
Coordinador Informético Asistents Profesionsl Profesional Prof Adm. | Unidad de Programacion y
Informatico Soporte
Oficina de Desarrollo de TiCs -
Asistente informatico Asistente Técnico Infarmatico Técnico Técnico Il Unidad de Programacion y
Soporte
R Asesor Principal de . _ _
Contabilidad y Presupuesto Prafesional Gerencial Oficina Contable y Presupuesto
i L &N S Asistente Profesional : Oficina Contable y Presupuesto
Coordinador Financiero Contable Profesional Prof. Adm. il — Unidad de Contabilidad
. : s o Oficina Confable y Presupuesto
Asistente Financiero Asistente Técnico Contable Técnico Técnico | - Unidad de Contabilidad
Oficina de Gerencia
Coordinador Administrativo m"" Profesional  Prof. Adm. Il Administrativa - Coordinacion
del Area Administrativo
Oficina de Gerencia
mw m;‘“"“ deGestion ... Técnicolll  Administrativa - Coordinacion
: Personal del Area Administrativo
Oficina de Gerencia
'mm'"wm- Secretaria Ejecutiva Técnico Técnico Il del Area Administrativo —
Unidad de Apoyo Administrativo
y Archivo Documentario
Oficina de Gerencia
] M;nimﬂatva - Coordinacion
m""“n“:rﬂm“. 2N sistente Admisistrativo | Téenico Técnico | del Area Administrativo - Unidad
de Apoyo Administrativo y
Archive Documentario
Oficina de Gerencia
Administrative - Coordinacion
'mw Auxiliar 1 Auxiliar Auwier Il del Area Administrativo - Unidad
. de Apoyo Administrativo y
Archivo Documentario
Oficina de Gerencia
\ Administrativa - Coordinacion
W Auxillar I Auxiliar Auxiliar I del Area Adminisirativo -
y Unidad de Seguridad y
Mantenimiento
i e ik
Administrativa - Coordinacion
w-m Auxiliar il Auwiier Audier I del Avea Administrativo -
Y mantenimiveio) Unidad de Seguridad y
Mantenimiento
Oficina de Gerencia
Twm:m Auxiliar IV Auxiliar Auiliar 11l Administrativa - Coordinacion
: del Area Administrativo -
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Asistente Administrativo Ill

Coordinador de Defensa y la
Gestion de la Profesion

Asistente Administrativo [V

Asesor Principal de la Oficina
de Relaciones Pablicas y
Cooperacion Internacional

Asesor Principal de la Oficina
de Doctrina y Legislacion

Asesor Principal de la Oficina
Legal

Procurador Judicial
Abogado |
Abogado II

Apoyo Auxiliar |
Apoyo Auxillar i
Apoyo Administrativo |
Apoyo Administrativo Il
Apoyo Administrativo il

Director de Certificacion

Director de Centro de
Investigaciones CEP

] Prof.
Profesionsl £ fermero
Técnico Téenico |
Técnico Técnico |

y Prof
Profesionsi Enfermero Il
Técnico Técnico |
Técnico Téenico |
Profesional Gerencial
Profesional Gerencial
Profesional Gerencial
Profesional Gerencial
Profesicnal  Prof. Legal |
Profesional Prof. Legal Il
Profesional Prof. Legal lll
Auxiliar Auiliar |
Auxiliar Auxiliar |l
Técnico Técnico |

Profesional Bachiller
Profesional Prof. Adm. |l
Profesional Prof. Enfl
Profesional Prof. Enf Il
Profesional Prof. Enf il
Profesional Gerencial
Profesional Gerencial

WWWw.Cep.org.pe

Unided de Seguridad y
Mantenimiento
Oficina de Gerencia
Administrativa - Coordinacion
de Apoyo & los Comités
Oficina de Gerencia
Administrativa - Coordinacion
de Apoyo a los Comites
Oficina de Gerencia
Administrativa - Coordinacion
de Apoyo a los Comités
Oficina de Gerancia
Administrativa - Coordinacion
de Defensa y de Gestion de la
Profesion
Oficina de G "
Administrativa - Coordinacion
de Defensa y de Gestion de la
Profesion - Unidad de
Registros
Oficina de Gerencia
Administrative - Coordinacion
de Defensa y de Gestion de la
Profesion - Unidad de
Registros

Oficina de Relaciones Pblicas
y Cooperacion Internacional

Oficina de Doctrina y
Legislacion

Oficina Legal

Oficina Legal — Coordinacién de
Procuraduria Judicial
Oficina Legal - Unidad de
Apoyo Legal
Oficina Legal - Unidad de
Apoyo Legal
Oficina Legal — Unidad de
Apoyo Legal
Cualquier Area segin
necesidad institucional
Cualguier Area segtn
Cualquier Area segiin
necesidad institucional
Cualquier Area segin
neocesidad institucional
Cualquier Area segun
necesidad institucional
Cualquier Area segun
necesidad institucional
Cualquier Area segin
necesidad institucional
Cualquier Area segin
necesidad institucional
CICEP

SINACCEP



Resolucion N°402-20-CDN/CEP

ANEXO 02
3.2. ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE SOPORTE TECNICO

DECANA
NACIONAL

OFICINA DE

| ) )

RELACIONES OFICINADE | - ! INTELIGENCIADE |
PUBLICASY | DOCTRINAY | cggﬁmc?gn | |NS:snG?ng§3~ | SRLD Y |
COOPERACION | LEGISLACION | -’ ' DESARROLLO |
INTERNACIONAL | - | 9 _I . |

W el e _ 4 R

SISTEMA NACIONAL DE CENTRO DE

%znim"'é‘g INVESTIGACION DEL OBSERVATORIO
PROFESIONALES DE COLEGIO DE EPIDEMIOLOGICO

ENFERMERIA ENFERMEROS DEL PERU

OBSERVATORIO DE

POLITICAS PUBLICAS DE
SALUD
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ANEXO 02
3.2. ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE APOYO

;necmn NACIONAL
SECRETARIA |
[ orowaiow  OfOMcowmme | SomACE
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Prensa ! !

Unidad de 'Unidad de Eventose | Unidad de Seguridad

Defensoria del _
Enfermero | Imagen | y Mantenimiento
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ANEXO 02

ORGANIGRAMA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

3.2. ORGANIGRAMA DEL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

- VOCAL I

l Comité Permanente

| Cistinclones

| Previsidn y Asistencia
Honarificas |

Soclal
=il

Estatuto art. 7* h)

Estatutoart. 7* i)

' CONSEJO
- NACIONAL

* Consejo Directivo Nacional

DECANA
NACIONAL

Estatuto ant. 6°
=

. VOCALII . VOCALI TESORERA
! Comitéd Permarnente . Comits Permanents :

| Comité Permanente
Certificacidn Cientificos Informes

| Asuntos Contencicsos
p |y Procedimiento Econamia
Estatuto art. 7° ), o I Snclpn
oart. 7" e), =
d), g), o} Estatuto art. 7" mj

. Estatutoast. 7" a)

Estatuto art. 7° o)

ORGANOS DE | SOPORTE
APOYO TECNICO
= Art. 10 ¢) . Art. 10 b)
Reglamento

Reglamenta

SECRETARIA (I SECRETARIA | VICEDECANA
Comité Permanente Comite Permanente ! . Cormite Permanente
| Relaciones Piblicas e Vigilaricia Etica y
| institucionales Aptiate iokerros Deontolégica
| Estatutoart 7)) L Estatutoart. 7° 1), s} Estanuto art. 7° ‘c’i
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ANEXO 03
PERFILES DE PUESTOS
iy . CARGO: OBJETIVO: Conducir las aclividades inherenles a los aspectos legales y
K ASESOR PRINGIPAL DE LA normativos de los fines del Colegio de Enfermeros del Per,
%\ #iF OFICINA DE DOCTRINA Y hacia la consecucion de sus fines institucionales; en
& ;,',;‘53 ' concordancia con las disposiciones establecidas en el

'i LEGISLACION

Estatuto y Reglamento del CEP.

UNIDAD FUNCIONAL: Oficina de Doctrina y Legislacion

GRUPQ OCUPACIONAL: Gerencial

REPORTA: SUPERVISA: »  Apoyo Administrativo |
Decanc Nacional y en su »  Apoyo Administrative II
ausencia a la Vocal IV ~  Apoyo Administrativa Il
» Enfermero |
» _Abogado |
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Asesorar en materia de legislacion nacional y normas | Aseguramiento [ » Supenvisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por
internas al Consejo Nacional y al Consejo Directive | de la Calidad &l Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional. la calidad de los procesos de la entidad.

b) Disefiar, proponer y aplicar las politicas, normas e » Capacitar al personal de su unidad funcicnal sobre el
instrucciones relacionadas con temas legales para el buen cumplimiento de los lineamientos de calidad vy
funcionamiento del CEP. productividad establecidos.

¢) Planificar, organizar y coordinar la formulacién de las » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Resoluciones que emita el CEP. cultura de satisfaccion del dliente (colegiados y

d) Ejecutar las acciones administrativas dispuestas por el usuarios); que garantice la calidad de los servicios
Consep Directivo Nacional del CEP; sugiriendo medidas e brindados.
iniciativas que propicien el desarrollo institucional, Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiente de las condiciones

e) Planificar, organizar, coordinar, dirigiry evaluar, la gestion | Salud en el de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
del soporte legal del Consejo Directivo Nacional del CEP. | Trabajo las personas que interactian en los ambientes del CEP.

f)  Elaborar reportes, informes técnicas legales y proponer » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o
alternativas de mejora. poner en riesgo la seguridad y salud de |as personas.

g) Establecer las medidas para implementar control interno y » Capacitar al personal de su area, para prevenir
gestion de riesgos que comesponda al ambito de sus accidentes de trabajo y de las enfermedades
funciones y evaluar su cumplimiento. profesionales, a través de la mejora de las condiciones

h) Participar en reuniones de coordinacion para la atencion de trabajo
de los temas de compelencia y cuando lo disponga €l | Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Decano Nacional. Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen dima

i) Otras funciones que le asigne el Decano Nacional.

laboral

» Impulsar la participacion del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objelivos
institucionales.

» Promover y participar en la arganizacion de actividades
y eventos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.

Mantenimiento | »
y Mejoramiento

Capacitar al personal para que conozcan las
necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfacedes.

» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.

» Supervisary monitorear el uso correcto de las maquinas,

equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo

Nacional del CEP.
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COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titulo Universitario Diez (10) afos de | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Profesional de Derecho. experiencia profesional en | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y Habililado. sector publico y/o privada. » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones,
» Especializacion en Gestion Cuatro  (04) anos de | » Orientacion a resullados.
Publica ¥y Derecho experiencia en el seclor | » Habilidad para concrelar resultados oportunos.
Administrativo Publico publico. # Lliderazgo, proactivo, carsmatico y capaz de manejar relaciones
» Conocimiento de Un (01) afios de experiencia interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
formulacion de iniciativas en asesoria legal en gestion
legislativas y  procesal sindical en el ambito de la
constitucional. profesién de la salud.

De preferencia contar con
experiencia de més de seis
(06) meses en cargo de
confianza en el sector
publico.
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CARGO:
J ASESOR PRINCIPAL DE LA OBJETIVO;  Disefiar, conducir, controlar y supervisar la estrategia general el
3. g OFICINA DE RELACIONES Colegio de Enfermeros del Peni con relacion a las fuenles de
N PUBLICAS Y COOPERACION Cooperacion Intemacional, de la Diplomacia Social y del Sector
o INSTITUCIONAL Publico y Privado.
UNIDAD FUNCIONAL.: Unidad de Investigacion y Certificacion GRUPQ OCUPACIONAL.: Gerencial
REPORTA: SUPERVISA: »  Apoyo Administrativo |l
Decana Nacional y Secretaria Il o »  Apoyo Administrativo Il
quien le reemplace an ausencia. »  Enfermerc |
Abogado |
Funciones Especificas Funciones Genéricas
a) Disefiar la estrategia general del CEP en relacion con las | Aseguramiento | » Supervisar la aplicacion de los lineamientos emifidos por el
fuentes de Cooperacion Intemacional. de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la
b) Asesorar al Consejo Directive Nacicnal en asuntos calidad de los procesos de la entidad.
relacionados a su competencia. » Capaciter al personal de su unidad funcional sobre el
c) Represenlar al CEP ante las fuentes de Cooperacion cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
Infernacional y de la Agencia Peruana de Cooperacion establecidos.
Intemacional - APCI y coordinar sobre |a estrategia del CEP » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la cultura
en relacion con las fuentes de financiamiento nacional e de satisfaccion del cliente (colegiados y usuaros); que
intemacional. garantice la calidad de los servicios brindados.
d) Coordinar y supervisar los compromisos intemacionales | Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones de
asumidos por el CEP. Salud en el trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de las
e) Canalizar la oferta de las diferentes fuentes de financiamiento | Trabajo personas que interactlan en los ambientes del CEP.
nacional e inlemacional, asi como la demanda del CEP para » Dstectary reportar condiciones que puedan afectar o poner
impulsar los planes, programas y proyecios de desarrollo de an riesgo la sequridad y salud de las personas.
este. » Capacitar al personal de su area, para prevenir accidenles
f)y  Coordinar con el Secretario || sobre actividades a realizar. de trabajo y de las enfermedades profesionales, a lravés de
g) Emitir informes y opiniones para suscribir o renovar los la mejora de |as condiciones de trabajo
convenios interinstitucionales. Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
h)  Ofras que le designe el superior jerarguico. Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral

> Impulsarla participacion del parsonal en equipos de trabajo,
que asequren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

» Promover y parlicipar en la organizacion de aclividades y
eventos que garanficen un buen clima y cullura

| organizacional.
| Mantenimiento | > Capaditar al personal para que conozcan las necesidades y
y Mejoramiento expectalivas de los colegiados y usuanos del CEP, que
permita salisfaceries.

» Favoreoer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzar los
objetivos de su unidad funcional,

> Supervisar y monitorear el uso correcto de las maquinas,
equipos, bienes muebles & inmuebles del Consejo Nacional
del CEP.

4 COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
> Tiluo Profesional | » Diez (10) afio de experiencia | » Capacidad de frabajo bajo presion.
Universitario. en ssctor plblico y/o privado | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.

como profesional titulado y | » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.

colegiado. » Orientacion a resultados.
#» Habilidad para concretar resultados oportuncs.
» Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones interpersonales

a todo nivel, con suma cortasta y taclo.
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vty | OBJETIVO:  Conducir las actividades inherentes a los aspectos legales y
S | CARGO: normativos del Consejo Directivo Nacional, hacia la
] s I ASESOR PRINCIPAL DE LA consecucion de sus fines inslitucionales del Colegio de
e | OFICINA LEGAL Enfermeros del Pery; en concordancia con las disposiciones
| establecidas en el Estatuto y Reglamento del CEP.
UNIDAD FUNCIONAL: Oficina del Area Legal GRUPO OCUPACIONAL: Gerencial
REPORTA: SUPERVISA: »  Unidad de Procuraduria Judicial
Decano Nacional y en su
ausencia a la Secretaria | »  Unidad de Apoyo Legal
Funciones Especificas Funciones Genéricas
a)  Asesorar en materia de sequridad juridica al Consejo Nacicnal | Aseguramiento Supervisar la aplicacion de los linsemientos emitidos por el
y al Consejo Directivo Nacional. de la Calidad Conssjo Nacional del CEP, pare el aseguramiento de la calidad
b) Disefiar, proponer y aplicar las politicas, normas e de los procesos de Ia enfidad.
instrucciones relacionadas con tamas legales para el buen Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
funcionamiento del CEP. cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
. mﬁz&; e::g%rgnar RIS, e Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la cultura de
d) Ejecutar las acciones administrativas dispuestas por el satisfaccion del cliente (colegiados y usuarios]; que garantice Ia
Consejo Directivo Nacional del CEP; sugiriendo mecidas e calidad d s senvicios brindedos -
P o i Seguridad y Difundir y velar por el cumplimiento de Ias condiciones de
iniciativas que propicien el desarrollo inslitucional. Sad o ik trabao, péra que no afecten la seguridad y salud de las
e)  Planificar, organizar, coordinar, dirgir y evaluar, la gestion del | Tranajo D i Hiarasi sk s erisetes AL A5
soporte legal del Consejo Directivo Nacional del CEP. Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o poner en
f)  Elaborar reportes, informes técnicos legales y proponer riesgo la sequridad y salud de las personas.
altemativas de mejora. Capacitar al personal de su area, para prevenir accidentes de
g) Establecer las medidas para implementar control intemo y trabajo y de las enfermedades profesionales, a través de la
geslion de riesgos que comesponda al ambito de sus mejora de las condiciones de trabajo
funciones y evaluar su cumplimiento. Relaciones Fomentar |a cooperacion e integracion inter unidades
h)  Perlicipar en reuniones de coordinacion para la alencion de | Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima laboral
los temas de compelencia y cuando lo disponga el Decano Impulsar la participacion del personal en equipos de trabajo,
Nacional. que aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.
i) Otras funciones que le asigne el Decano Nacional. Promover y particpar en la organizacion de actividades y
evenlos que garanticen un buen clima y cultura organizacional
Mantenimiento Capacitar al personal para que conozoan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfaceries.
Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
Supervisar y monitorear el uso corecto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Tiluo Universitario | » Diez (10) afos de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Profesional de Derecho. profesional en seclor publico | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y Habilitado. ylo privado. » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
» Especializacion en Gestion | » Cuaro  (04) afos de | » OQrientacion a resultados.
Piblica y  Derecho experiencia en el seclor | 5 abilidad para concretar resultados oportunos.
Administrativo Piblico _ publico. | » Liderazgo, proactivo, carismético y capaz de manejar relaciones
> Conocimiento en Derecho | ~ Un (01) afios de expenencia interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
Laboral, Derecho Civil y | o0 asesonia legal en gestion
Derecho Penal sndnt_i‘ en el ambito de la
profesion de la salud.
» De preferencia contar con
experiencia de mas de seis
| {08) meses en cargo de
:I confianza en el sector pliblico.
|
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0 OBJETIVO: Conducr las actvidedes inherentes a los aspeclos tecnologicos,
e 5 CARGO: informaticos y de telecomunicaciones hacia la consecucion de sus
s z ASESOR PRINCIPAL DE fines institucionales del Colegio de Enfermeros del Peri; en
RIS DESARROLLO DE TECNOLOGIAS concordancia con las disposiciones establecidas en el Estafuto y
o3 DE LA INFORMACION Y Reglamento del GEP.
COMUNICACIONES
UNIDAD FUNCIONAL: Oficina del Area Legal GRUPQO OCUPACIONAL: Gerencial
REPORTA: SUPERVISA: »  Oficina de Desarrollo de Tecnologias de la nformacién y Comunicaciones
Decano Nacional y en su ausencia a
la Secretaria | »  Unidad de Programacion y Soporte
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a)  Asesorar en materia de desarrolio de TICs al Consejo Nacional y | Aseguramiento > Supervisar la aplicacion de los lineamienios emitidos por el
al Consejo Directivo Nacional de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la calidad

b) Disefiar, proponer y aplicar los procesos informaticos y de los procesos de la entidad
tecnolégicos para el buen funcionamiento del CEP » Capacitar al personel de su unidad funcional scbre el

¢}  Planificar, organizar y coordinar la formulacion de los procesos cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
administrativos que apruebe el CEP. establecidos.

d)  Ejecutar las acciones administrativas dispuestas por el Consejo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la cuitura de
Directivo Nacional del CEP, sugiriendo medidas e iniciativas que satisfaccion del cliente (colegiados y usuarios), que garantice la
propicien el desarrollo insfitucional. calidad de los servicios brindados.

€) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar, la gestion del | Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones de
desarrollo informatico del Consejo Directiva Nacional del CEP. Salud en el trebejo, pare que no afecten la seguridad y salud de las

i Elaborar reportes, informes técnicos y proponer alterativas de | Trabajo personas que interactian en los ambientes del CEP.
mejora. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o poner en

g)  Establecer las medidas para implementar control interno y gestion riesgo |a seguridad y salud de las personas.
de riesgos que corresponda al ambito de sus funciones y evaluar » Capacitar al personal de su area, para prevenir accidentes de
su cumplimiento trabajo y de las enfermedades profesionales, a través de la

h)  Participar en reuniones de coordinacion para la atencion de los mejora de las condiciones de frabaj
temas de competencia y cuando lo disponga el Decano Nacional. | Relaciones > Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades

i) Otras funciones que le asigne el Decano Nacional Humanas - funcionales del personal; que contribuya & un buen clima laboral

» Impulsar |a participacion del personal en equipos de trabajo,
que aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.
» Promover y participar en la organizacion de actividades y
evenlos que garanticen un buen clima y cultura organizacional.
Mantenimiento y | > Capacitar al personal para que conozcan las necesidades y
Mejoramiento expectativas de los colegiados y usuarios del CEP, que permita
satisfacerles.
| » Favorecer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzar los
objetivos de su unidad funcional.
» Supervisar y monitorear el uso comecto de las maquinas,
equipos, bienes musbles e inmusbles del Consejo Nacional del
CEP.
COMPETENCIAS
Academicos [ Experiencia Habilidades
> Titwlo Universitaric Profesional | » Diez (10) afios de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
en Ingenieria de Sistemas. profesional en sector publicoylo | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» De preferencia Colegiado y privado. » Capacidad resolutiva para |a foma de decisiones.
Habilitado » Cuatro (04) afos de experiencia | »  Orienlacion a resultados.
» Estudios en programacion y en el sector publico » Habilidad para concretar resultados oportunos.
desarrolio de aplicaciones, » De preferencia contar con | » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones interpersonales a
» De preferencia con estudios en experiencia de mas de seis (06) fodo nivel, con suma cortesia y tacto
Project Management. meses en cargo de confianza en
> Conocimiento en més de un | el sector publico.
lenguaje de programacion
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— CARGO: OBJETIVO:  Conduci las actividades inherentes a los aspectos contables, |
& % ASESOR PRINCIPAL DE financiero, econdmico y presupuestal del Conssjo Directivo |
%. & :"-' CONTABILIDAD Y Nacional, hacia la consecucion de sus fines institucionales de!
YN PRESUPUESTO Colegio de Enfermeros del Perl; en concordancia con las
<i disposicicnes establecidas en el Estatuto y Reglamento dei CEP.
UNIDAD FUNCIONAL: Oficina del Area Lsgal GRUPO OCUPACIONAL: Gerencial
REPORTA: SUPERVISA: »  Oficina Contable y Presupuesto
Decano Nacional y en su
ausencia a la Secrelaria | »  Unidad de Contabilidad
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Asesorar en materia de contabilidad, finanzas, economia y | Aseguramiento | » Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por el
presupuesto al Consejo Nacional y al Conssjo Directivo | de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la
Nacional. calidad de los procasos de la entidad.

b) Disefiar, proponer y aplicar las poliicas, normas e » Capacilar al personal de su unidad funcional sobre el
instrucciones relacicnadas con temas contables, financieras, cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
econamicos y presupuestales para el buen funcionamiento del establecidos.

CEP. » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la cultura

c) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de las de satisfaccion del cliente (colegiados y usuaros), que
Resoluciones que emita el CEP. garantice la calidad de los senvicios brindados.

d) Ejecular las acciones adminisirativas dispuestas por el | Seguridad y | > Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones de
Consejo Directivo Nacional del CEP; sugiriendo medidas e | Salud en el trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de las
iniciativas que propicien el desarolle instifucional. Trabajo parsonas que interaclian en los ambientes del CEP.

€]  Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar, la gestion del » Detectary reportar condiciones que puedan afectar o poner
soporte confables, financiero, econémico y presupuestal dal en riesgo la sequridad y salud de las personas.

Consejo Directivo Nacional del CEP. » Capacitar al personal de su area, para prevenir accidentes

f)  Elaborar reportes, informes técnicos y proponer altemativas de trabajo y de las enfermedades profssionales, a través de
de mejora. la mejora de las condiciones de trabajo

g) Establecer las medidas para implementar control inlemo y | Relaciones > Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
gestion de riesgos que coresponda al ambito de sus | Humanas funcionales del personal; que confribuya a un buen clima
funciones y evaluar su cumplimiento. laboral

h)  Parlicipar en reuniones de coordinacion para la alencion de » Impulsarla participacion del personal en equipos de trabajo,
los temas de competencia y cuando Io disponga el Decano que aseguren el cumplimiento de los objetivos
Nacional institucionales.

i) Otras funciones que le asigne el Dacano Nacional. » Promover y participar en la organizacion de actvidades y
eventos que garanticen un buen clima y culura
organizacional.

Mantenimiento | > Capacitar al personal para que conozcan las necesidades y
y Mejoramiento expectativas de los colegiados y usuarios del CEP, que
permita satisfacerles.

» Favorscer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzar los
ohjetivos de su unidad funcional.

» Supervisar y monitorear el uso correcto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Conssjo Nacional
del CEP.

COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titulo Universitario | » Diez (10) afios de experiencia | > Capacidad de frabajo bajo presion.
Profesional  Contador o profesional en seclor piblico | » Capacidad para liderar equipos de lrabajo.
Economista, ylo privado. » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.

» Colegiado y Habilitado. » Cuatro (04) afios de | » Orientacion aresultados.

» Con Especializacion en experiencia en el seclor | » Habilidad para concretar resultados oportunos, -
Gestion Piblica, Derecho | Publico. ‘ »  Liderazgo, proactivo, carismétioo y capaz de manejer relaciones interpersonales
Tributaro o Gestion de | » De pralelrencta c_ontar con a todo nivel, con suma cortesia y lacto.

Proyectos. experiencia de mas de seis
(06) meses en cargo de
confianza en el sector plblico. |
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T CARGO: OBJETIVO:  Ejeroer la defensa juridica de los derechos e intereses del coiagao de
% Y f PROCURADOR JUDICIAL Enfermeros del Pert y del Consejo Nacional.
By il
UNIDAD FUNCIONAL: Unidad de Procuraduria Judicial | GRUPQ OCUPACIONAL: Gerencial
REPORTA: SUPERVISA: | Personal legal asignado para este fin,
Asesor Principal de la Oficina
Legal
Funciones Especificas Funciones Genericas
a) Asesorar en materia de los procesos judiciales y procesos | Aseguramiento # Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por el
administrativos al Consejo Macional y al Consejo Directivo | de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la calidad
Nacional de los procesos de la entidad.
b)  Ejercer la representacion y defensa juridica de los intereses y » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
derechos del Colegio de Enfermeros del Peru, cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
c]  Disefiar, proponer y aplicar las poliicas, normas e instrucciones establecidos.
relacionadas con la jurisprudencia para el buen funcionamiento » Entrenar al personal de su unided funcional sobre la cultura de
del CEP satisfaccion del cliente (colegiados y usuarios); que garantice la
d)  Plenificar, organizar y coordinar la formulacion de la estrategia calidad de los servicios brindados.
legal, los escritos ante el poder judicial y entidades de la | Seguridad y | » Difundir y veler por el cumplimiento de las condiciones de
administracion publica. Salud en el trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de las
e)  Establece vinculos de coordinacion interna y con ofras entidades | Trabajo personas que interactan en los ambientes del CEP.
en materia de su competencia. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o poner en
f)  Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar, la gestién del riesgo |a seguridad y salud de las personas
soporie legal del Consejo Directivo Nacional del CEP. » Capacitar &l personal de su area, para prevenir accidenles de
g)  Elaborar reportes, informes lécnicos legales relativa a las normas trebajo y de les enfermedades profesionales, a través de la
publicadas y jurisprudencia, proponiendo alternativas de mejora. mejora de |as condiciones de trabajo
h)  Establecer las medidas para implementar control interno y gestion | Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
de riesgos que coresponda al ambito de sus funciones y evaluar | Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima laboral
su cumplimiento. » Impulsar la participacion del personal en equipos de trabajo,
i) Participar en reuniones de coordinacién para la atencién de los que aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.
temas de competencia y cuando lo disponga el Decano Nacional. > Promover y participar en la organizacion de actividades y
ji  Proponer iniciativas legislativas de acuerdo con las materias de eventos que garanticen un buen clima y cultura organizacional
competencia del CEP Mantenimiento y | » Capacitar al personal para que conozcan las necesidades y
k) Otras funciones que le asigne el Asesor Principal del Area Legal | Mejoramiento expeciativas de los colegiados y usuarios del CEP, que permita
satisfacerles.

» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzar los
objetivos de su unidad funcional.

» Supervisar y monitorear el uso correcto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo Nacional del
CEP.

COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titulo Universitario | > Diez (10) afios de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Profesional profesional en sector publicoy/o | > Capacidad para liderar equipos de trabajo.
% i ; privado. » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
e e Hab'gt;dfg"en sia | » Tres (03) afios de experiencia | » Orientacion a resuitados.
: Jalizack Borach en el sector pblice. » Habilidad para concretar resultados oportunos. ) )
' o eetem) |y e (01) afios de experiencia en | > Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones interpersonales a
Procesal  Constitucional, asesoria legal & sindicatos en todo nivel, con suma cortesia y tacto.
Proceso Contencioso materia procesal.
Administrativo, Derecho | » De preferencia conter con
Procesal Civii, Derecho experiencia de més de seis (06)
Procesal Penal yio Derecho d"mmd;" m de confianza en
rocesal p !
P kebors » De preferencia conocimiento
por experiencia faboral en
Derecho Constitucional,
Laboral, Derecho Civil y
Derecho Penal
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Conocimiento en Derecho
Laboral, Derecho Civil y
Derecho Penal

Un (01) afios de expenencia
en asesoria legal en gestion
sindical en el ambito de la
profesion de la salud.

De preferencia contar con
experiencia de mas de seis
(08) meses en cargo de

Fas CARGO: OBJETIVO;  Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del CEP,
3 e ) I Abogado |ll mediante el apoyo legal a las unidades asignadas para tal fin.
Ty WAZ -bh',

UNIDAD FUNG/ZWAL: Unidad de Apoyo Legal GRUPO OCUPACIONAL: Prof Legal lll

REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.

Asesor Principal de la Oficina

Legal

Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Asesorar en maleria de los procesos judiciales y procesos | Aseguramiento Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por el
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la
Nacional. calidad de los procesos de la entidad.

b)  Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la estralegia Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
legal, los escritos ante el poder judicial y enlidades de la cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
administracion plblica. establecidos.

c) Ejecuta la gestion del soporte legal del Consejo Directivo Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la cultura
Nacional del CEP. de safisfaccion del cliente (colegiados y usuanos), que

d) Elaborar reportes, informes técnicos legales relativa a las garantice la calidad de los senvicios brindados.
normas publicadas y jurisprudencia, proponiendo altemativas | Seguridad y Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones de
de mejora. Salud en el trabajo, para que no afecten la saguridad y salud de las

e)  Participar en reuniones de coordinacion para la atencion de | Trabajo personas que interactiian en los ambientes del CEP.
los temas de compstencia y cuando lo disponga el Decano Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o poner
Nacional. en riesgo la sequridad y salud de |as personas.

f)  Ofras funciones que le asigne el Asesor Principal del Area Capacilar al personal de su &rea, para prevenir accidentes
Legal. de trabajo y de las enfermedades profesionzles, a fravés de

la mejora de |as condiciones de Irabajo
Relaciones Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
Impulsar la participacion del personal en equipos de trabajo,
que aseguren el cumpliimiento de los objelivos |
institucionales.
Promover y participar en |a organizacion de aclividades y
eventos que garanticen un buen clima y cullura
organizacional.
Mantenimiento Capaditar al personal para que conozcan las necesidades y
y Mejoramiento expectalivas de los colegiados y usuarios del CEP, que
permita satisfacerles.
Favorecer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzar los
objetivos de su unidad funcional.
Supervisar y monilorear el uso correcto de las maguinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo Nacional
del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos [ Experiencia Habilidades
Titulo Universitaric | » Diez (10) afios de experiendia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Profesional. profesional en sector piblico | » Capacidad para liderar equipos de frabajo.
Colegiado y Habilitado. _ ylo privado. » (Capacidad resolutiva para la foma de decisiones.
Especializacion en Gestion Cualro (04) afos de | > Crientacion a resultados.
Publica y Derecho experiencia en el sector | » Habilidad para concretar resultados oportunos.
Administrativo Publico publico » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones inlerpersonales

a todo nivel, con suma cortesia y taclo.

confianza en el sector plblico.
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$ S CARGO:

AN o Abogado ||
Vo

OBJETIVO:

Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
CEP, mediante €l apoyo legal a las unidades asignadas para
tal fin,

UNIDAD FUNCIONAL: Unidad darApoyo Legal

GRUPOQ OCUPACIONAL: Prof. Legal Il

REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Asesor Principal de la Oficina
Legal
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a)  Asesorar en materia de los procesos judiciales y procesos | Aseguramiento | > Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional. la calidad de los procesos de la entidad.

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
estralegia legal, los escritos ante el poder judicial y | cumplimiento de los lineamientos de calidad y
entidades de |a administracion piblica, productividad establecidos.

c) Ejecuta la gestion del soporte legal del Consejo Directivo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP. cultura de satisfaccion del cliente (colegiados y

d)  Elaborar reportes, informes lécnicos legales relativa a las usuarios); que garantice la calidad de los servicios
normas publicadas y jurisprudencia, proponiendo brindados.
alternativas de mejora. Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Parlicipar en reuniones de coordinacién para la atencién | Salud en el de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
de los lemas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas gue interactan en los ambientes del CEP.
Decana Nacional. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o

f)  Otras funciones que le asigne el Asesor Principal del Area poner en riesgo la seguridad y salud de las personas,
Legal. | » Capacitar a persoral de su area, para prevenir

accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, a través de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» Impulsar la participacion del personal en equipos de
' trabajo, que aseguren el cumplimiento de los cbjelivos
institucionales.
» Promover y participar en la organizacion de actividades
y eventos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.
Mantenimiento | » Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios

del CEP, que permita satisfacerles.

Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetives de su unidad funcional.
Supervisar y monitorear el uso comecto de las maquinas,
equipos, bienes musbles e inmuebles del Consejo
Nacional del GEP.
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Laboral, Derecho Civil y
Derecho Penal,

COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titulo Universitario Diez (10) afos de | » Capacidad de trabajo bajo presion.

Profesional experiencia profesional en | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
Colegiado y Habilitado. seclor publico y/o privado, » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
De preferencia Tres (03) afos de | » Orientacion a resultados.
especializacion en Derecho experiencia en el sector | » Habilidad para concretar resultados oportunos
Procesal  Constitucional, publico. » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones
Proceso Contencioso Un (01) afios de experiencia interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacte.
Administralivo, Derecho en asesoria legal a
Procesal Civil, Derecho sindicalos en  maleria
Procesal Penal yio Derecho procesal.
Procesal Laboral De preferencia conocimiento

por experiencia laboral en

Derecho Constitucional,
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LV Bl
R ) CARGO: OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
£ 5 ! CEP, mediante el apoyo legal a las unidades asignadas para
e Abogado |
By s £ tal fin.
UNIDAD FUNCIONAL: Unidad de Apoyo Legal GRUPO OCUPACIONAL: Prof. Legal |
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Asesor Principal de la Oficina
Legal
Funciones Especificas Funciones Genéricas
a)  Apoyar en materia de gestion y procedimientos administrativos 2l | Aseguramiento Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional y al Consajo Directivo Nacional. de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la calidad
b)  Planificar, orgenizar y coordinar la formulacion de la estrategia de los procesos de la enfided.
legal, de documentacion ante ofras entidades de acuerdo con los Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
fines del CEP cumplimiento de los lineamientos de celidad y productivided
¢)  Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la estrategia establecidos.
legal, los escritos ante el poder judicial y entidades de la Entrenar al personal de su unidad funcional scbre la cultura de
administracion publica. salisfaccion del cliente (colegiados y usuarios); que garantice la
d)  Ejecuta la gestion del soporte legal del Consejo Directivo Nacional calidad de los servicios brindados
del CEP. Seguridad  y Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones de
e)  Elaborar reportes, informes técnicos legales de acuerdo con le | Salud en el frabajo, para que no afecten la seguridad y salud de las
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de las | Trabajo personas que interactuan en los amblentes del CEP.
areas de apoyo, proponiendo alternativas de mejora. Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o poner en
f)  Participar en reuniones de coordinacion para la atencion de los riesgo la seguridad y salud de las personas
temas de compelencia y cuando lo dispanga el Decano Nacional. Capacitar al personal de su érea, para prevenir accidentes de
gl  Otras funciones que le asigns el Asesor Principal del Area Legal trabajo y de las enfermedades profesionales, a través de la
mejora de |as condiciones de frabajo
Relaciones Fomentar |8 cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen cfima faboral
Impulsar la participacion del personal en equipos de trabajo,
que aseguren el cumplimiento de los objetivos instituciongles.
Promover y participar en la organizacion de actividades y
evenlos que garanticen un buen clima y cultura organizacional.
Mantenimiento y Capacitar al personal para que conozcan las necesidades y
Mejoramiento expeciativas de los colegiados y usuarios del CEP, que permita
satisfacerles.
Favorecer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzar los
objetivos de su unidad funcional
Supervisar y monitorear el uso comecto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo Nacicnal del
CEP
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
> Titulo Universitario Profesional. | > Tres (03) afios de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
#  Colegiadoy Habilitado profesional en sector publicoyio | - Capacidad para liderar equipos de trabajo.
#  De preferencia con estudios en privado. | » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
03 o mas disciplinas . Gestion | > Un (01) afios de experiencia en | . ioni-on a resultados
Piblica, Derecho Administrativo ol sactor publico % e >
Piblico, Derecho Procesal | » Experiencia en asesoria legala | ~ &abmludad para wngretar ras_ulla_dps oportunos. . _
Labaral, Derecho Procesal Civil, sindicatos. » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones

Derecho  Procesal Penal,
Derecho Procesal
Constitucional, Derecho de

Autor y Propiedad Intelectual.

» De preferencia conocimiento
por experiencia laboral en
Derecho Constitucional,
Laboral, Derecho Civil ylo

Derecho Penal.

interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
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CARGO:
Apoyo Auxiliar |

OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
CEP, mediante el apoyo administrativo segln oficios o

habilidades a las unidades asignadas para tal fin.

UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera 2l que sea asignado

GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar |

REPORTA:
Al superior jerarquico asignado.

SUPERVISA:

No tiene persona a su cargo.

Funciones Especificas

Funciones Genéricas

a) Apoyar en maleria de gestion y procedimientos

Aseguramiento | » Supervisarla aplicacion de los lineamientos emitidos por

administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Direclivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional, la calidad de los procesos de |a entidad.

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion ante otras entidades de acuerde con los cumplimiento de los lineamientos de celidad y
fines del CEP. productividad establecidos.

¢) Ejecuta las drdenes del superior y del Consejo Directivo | » Entrenar al personal de su unidad funcicnal sobre la
Nacional del CEP. cultura de satisfaccion del dienle (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerdo con la usuarios), que garantice la calidad de los servicios
necesidad del Consejo Directiva Nacional y solicitudes de brindados.
las areas de apoyo, proponiendo altemnativas de mejora, Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coerdinacion para la atencion | Salud en el de trabajo, para que no afecten la sequridad y salud de
de los temas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interact(ian en los ambientes del CEP.
Decano Nacional, » Delectar y reportar condiciones que puedan afectar o

f)  Ofras funciones que le asigne el superior jerarquico poner en riesgo la sequridad y salud de las personas.
asignado. > Capacitar al personal de su area, para prevenir

accidentes de lrabajo y de las enfermedades
profesionales, a fraves de la mejora de las condiciones
de frabajo
Relaciones » Fomenlar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» Impulsar la participacion del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
> Promover y participar en |a organizacion de actividades
y evenios que garanticen un buen clima y cultura
organizacional,
Mantenimiento | » Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfaceries.
» Favorecer el mejoramienio de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso correclo de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Secundaria completa, | » Un (01) afio de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
esludios técnicos o estudios en secior plblico ylo | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
universitarios. privado. » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
» Seis (06) meses de | » Orientacion a resultados.
experiencia en el sector | » Habilidad para concrelar resullados oportunos.
publico. > Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones

intempersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
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_uNFRY,
K al CARGO: OBJETIVO: Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
%ﬁ-_\\ ) 4% Apoyo A;inliar i CEP, mediante el apoyo administrativo segin oficio o
STz habilidades a las unidades asignadas para lal fin.
UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar Il
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Al superior jerarquico asignado.
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Apoyar en materia de gestion y procedimientos | Aseguramiento | > Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional. la calidad de los procesos de la entidad,

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion ante ofras entidades de acuerdo con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP. productividad establecidos.

c) Ejecuta las ordenes del superior y del Consejo Directivo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP. cultura de satisfaccion del dliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerdo con la usuarios); que garantice la calidad de los servicios
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de brindados.
las areas de apoyo, proponiendo alternativas de mejora. | Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coordinacion para |a atencion | Salud en el de trabajo, para que no afecten |a sequridad y salud de
de los temas de compelencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interactian en los ambientes del CEP.
Decano Nacional. » Delectar y reportar condiciones que puedan afectar o

] Otras funciones que le asigne el superior jerdrquico poner en riesgo la seguridad y salud de las personas.
asignado. » Capacitar al personal de su area, para prevenir

accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, a través de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» Impulsar |a participacion del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales. [
» Promover y participar en la organizacion de actividades |
y eventos que garanticen un buen clima y cullura
organizacional.
Mantenimiento | » Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita salisfacerles.
» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso correcto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.,
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Con estudios técnicos | » Un (03)afios de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presién,
minimo de 2 ciclos o con en sector plblico yio | » Capacided para liderar equipos de trabajo.
esludios universitarios privado. » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
minimo de 4 ciclos. » Seis (08) meses de | » Orientacion a resultados.
experiencia en el sector | » Habilidad para concretar resultados oporiunos.
pliblico. » Liderazgo, proactivo, carismaticc y capaz de manejar relaciones
interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
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LT
-4 2 CARGO:
oA e e .
;-,6\. s Apoyo Administrativo |
A Rl
™

OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objelivos y metas de la gestion del
CEP, mediante el apoyo administrativo segin profesion a las
unidades asignadas para tal fin.

UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico |

REPORTA: SUPERVISA:

Al superior jerarquico asignado.

No tiene persona a su cargo.

Funciones Especificas

Funciones Genéricas

a) Apoyar en materia de gestion y procedimientos | Aseguramiento | » Supervisarla aplicacion de los lineamientos emitidos por
administratives al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional. |a calidad de los procesos de la entidad.

b)  Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion ante otras entidades de acuerdo con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP. productividad establecidos.

¢) Ejecuta las ordenes del superior y del Consejo Directive » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre |a
Nacional del CEP. cultura de satisfaccion del cliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerdo con la usuarios), que garantice la calidad de los servicios
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de brindados.
las areas de apoyo, proponiendo alternativas de mejora. | Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coordinacion para la atencion | Salud en el de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
de los temas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interactuan en los ambientes del CEP.
Decano Nacional. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o

f)  Otras funciones que le asigne el superior jerarquico | poner en riesgo la seguridad y salud de las personas.
asignado. [ » Capacitar al personal de su area, para prevenir

| accidentes de trabajo y de las enfermedades
] profesionales, a través de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones > Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» |Impulsar la participacion del personal en equipes de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
» Promover y participar en la organizacion de aclividades
y evenlos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.
Mantenimiento | » Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfacerles,
» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
aleanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso correcto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia | Habilidades
» Tiiulo Profesional Técnico. » Un (01) afic de experienciaen Capacidad de trabajo baje presion.

sector publico yfo privado.

» Seis (08) meses de
experiencia en el sector
publico.

Capacidad para liderar equipos de trabajo.

Capacidad resoluliva para |a loma de decisiones.

Orientacion a resultados.

Habilidad para concretar resultados oportunos.

Liderazgo, proactivo, carismético y capaz de manejar relacicnes inlerpersonales
a todo nivel, con suma cortesia y taclo.
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aVFRy,
Sl % CARGO: OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
2 I ST CEP, mediante el apoyo administrativa segin profesion a las
3‘6. j’..;"'“" | Apoyo Administrativo || unidades asignadas para tal fin
UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado GRUPO OCUPACIONAL: Bachiller
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Al superior jerarquico asignado.
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Apoyar en materia de gestién y procedimientos | Aseguramiento | » Supervisarla aplicacion de los lineamientos emitidos por
administratives al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nagional. la calidad de los procesos de la entidad.

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacién de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion ante ofras entidades de acuerdo con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP, productividad establecidos.

¢) Ejecuta las drdenes del superior y del Consejo Directivo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP. cultura de satisfaccion del cliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes lécnicos de acuerdo con la usuarios); que garantice la calidad de los senvicios
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de brindados.
las dreas de apoyo, proponiendo allemativas de mejora. | Seguridad y | > Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coordinacion para la atencion | Salud en el de trabajo, para que no afecten |a seguridad y salud de
de los temas de compelencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interactian en los ambientes del CEP.
Decano Nacional. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o

f}  Otras funciones que le asigne el superior jerarguico paner en riesgo la seguridad y salud de las personas.
asignado. » Capacitar a personal de su &rea, para prevenir

accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, a través de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» Impulsar la participacion del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
» Promover y participar en la organizacion de actividades
y eventos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.
Mantenimiento | » Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfaceries.
» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso cormeclo de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Bachiller Universitario, » Un(01) afio de experienciaen | » Capacidad de lrabajo bajo presion.
sector piblico ylo privado | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
como profesional fitulado y | » Capacidad resolutiva para la loma de decisiones.
colegiado. # Orientacion a resultados.
> Seis (08) meses de | > Habilidad para concretar resultados oportunos,
experiencia en el sector | » Liderazgo, proactivo, cansmatico y capaz de mansjar relaciones interpersonales
publico. a fodo nivel, con suma corlesia y tacto.
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wERY
;;-* s'{*&} CARGO: OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
2 Sl o CEP, mediante el administrativo segun profesion a las
;“;,\ ;;;';*"" Apoys Arimiistralivo unidades asignada?g)ar?a tal fin,
UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado GRUPO OCUPACIONAL: Prof Adm, Il
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su carga.
Al superior jerarquico asignado,
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Apoyar en materia de gestion y procedimientos | Aseguramiento | > Supervisarla aplicacion de los lineamientos emitidos por
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional, la calidad de los procesos de la entidad.

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion ante otras entidades de acuerdo con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP. productividad establecidos.

c) Ejecula las ordenes del superior y del Consejo Directivo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP, cultura de satisfaccion del cliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerdo con la usuarios); que garantice la calidad de los servicios
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de brindados.
las areas de apoyo, proponiendo altemnativas de mejora, Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coordinacion para la atencion | Salud en el de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
de los temas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interactian en los ambientes del CEP.
Decano Nacional. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o

f) Otras funciones que le asigne el superior jerarquico poner en riesgo la seguridad y salud de las personas.
asignado, » Capacitar al personal de su area, para prevenir

accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, a iraves de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion Inler unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» Impulsar la participacién del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetives
institucionales.
» Promover y participar en |a organizacion de actividades
y eventos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.
Mantenimiento | > Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expecativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfacerles.
» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso correcto de las maguinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia i Habilidades
> Tilule Profesional | » Un (01) afio de experiencia : » Capacidad de trabajo bajo presion.
Universitario. en sector publico y/o privado [ » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
como profesional titulado y | » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
colegiado. # Orientacion a resultados.
» Seis (08) meses de ‘ » Habilidad para concretar resultados oportunos.
experencia en el sector | » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones

publico,

interpersonales a fodo nivel, con suma cortesia y tacto.
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VR

s y .*"1 CARGO: OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del

g ) F i CEP, mediante el apoyo administrativo seguin profesion a las

ArhE unidades asignadas para tal fin.
UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado GRUPO OCUPACIONAL: Prof.Enf. |
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Al superior jerarquico asignado.

Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Apoyar en materia de gestion y procedimientos | Aseguramiento | » Supervisarla aplicacion de los lineamientos emitidos por
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional, |a calidad de los procesos de la entidad.

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion ante olras entidades de acuerde con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP. productividad establecidos,

¢) Ejecuta las drdenes del superior y del Consejo Directivo > Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP. cultlura de safisfaccion del cliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerde con la usuarios); que garantice la calidad de los servicios
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de brindados.
las areas de apoyo, proponiendo altemnativas de mejora. Segurided y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reunicnes de coordinacion para la alencion | Salud en el de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
de los lemas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interactuan en los ambientes del CEP.
Decano Nacional, » Detectar y reportar condiciones que puedan afeclar o

fy Otras funciones que le asigne el superior jerarquico poner en riesgo la sequridad y salud de las personas.
asignado. #» Capacitar al personal de su area, para prevenir

accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, a través de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
> Impulsar la participacion del personal en equipos de
lrabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
» Promover y participar en la organizacion de actividades
y eventos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.
Mantenimiento | » Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permila satisfacerles,
» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso correclo de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titulo Profesional | » Un (01) afio de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Universitario de Enfermeria. en sector publico ylo privado | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y habilitado. coma profesional titulado y | » Capacidad resolutiva para |a loma de decisiones.
colegiado. #» Qrientacion a resultados.
» Seis (06) meses de | » Habilidad paraconcretar resultados oportunos.
experiencia en el sector | » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones
publico. interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
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SV,
& °'u= CARGO: OBJETIVO: Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
?.3;:_\ HF Enfenne;o t CEP, mediante el apoyo administrativo segin profesion a las
AT unidades asignadas para tal fin.
UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado GRUPO OCUPACIONAL: Prof.Enf. Il
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Al superior jerarquico asignado.
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Apoyar en maleria de gestion y procedimientos K Aseguramiento | » Supervisarla aplicacion de los lineamientos emilidos por
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional. la calidad de |os procescs de la entidad.

b) Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion anle otras entidades de acuerdo con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP, productividad eslablecidos.

c) Ejecuta las érdenes del superior y del Consejo Directivo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP. cullura de satisfaccion del cliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerdo con la usuarios);, que garantice la calidad de los servicios
necesidad del Consejo Directivo Nacional y solicitudes de brindados.
las areas de apoyo, proponiendo altemativas de mejora. | Seguridad y | > Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coordinacion para la atencion | Salud en el de trabajo, para que no afeclen la seguridad y salud de
de los temas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo las personas que interactuan en los ambientes del CEP.
Decano Nacional. » Detectar y reportar condiciones que puedan afectar o

f)  Ofras funciones que le asigne el superior jerarquico poner en riesgo la seguridad y salud de las personas.
asignado. | » Capacilar al personal de su area, para prevenir

| accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, a través de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» |mpulsar la participacion del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
» Promover y participar en la organizacion de actividades
y evenlos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional.
Mantenimiento | > Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfaceries,
> Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
» Supervisary monitorear el uso comrecto de las maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titulo Profesional | > Un (03) afio de experienciaen | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Universitario de Enfermeria. sector plblico ylo privado | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y habilitado. como profesional titulado y | » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
» De preferencia con estudios iado. » Orientacion a resultados.
an Gastion Piblica, | » Seis (08) meses de | » Habilidad para concretar resultados oportunos.
Administracién,  Archivo o experiencia en el sector | » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones interpersonales
afines. publico. a fodo nivel, con suma cortesia y taclo.
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- aVERY
3_“ 'c’%‘ CARGO: OBJETIVO: Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
i P E nferme‘ro m CEP, mediante el apoyo administrativo segun profesion a las
Uy BATE unidades asignadas para tal fin.
UNIDAD FUNCIONAL: Cualquiera al que sea asignado GRUPO OCUPACIONAL: Prof.Enf. lll
REPORTA: SUPERVISA: No tiene persona a su cargo.
Al superior jerarquico asignado.
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Apoyar en materia de gestion y procedimientos | Aseguramiento | > Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Nacional, la calidad de los procesos de la entided.

b} Planificar, organizar y coordinar la formulacion de la » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
documentacion anle ofras entidades de acuerdo con los cumplimiento de los lineamientos de calidad y
fines del CEP. productividad establecidos,

c) Ejecuta las ordenes del superior y del Consejo Directivo » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Nacional del CEP. cullura de satisfaccion del cliente (colegiados y

d) Elaborar reportes, informes técnicos de acuerdo con la | usuarios), que garantice la calidad de los senvicios
necesidad del Cansejo Directivo Nacional y solicitudes de [ brindados.
|as areas de apoyo, proponiendo altemnativas de mejora. | Seguridad y | » Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones

e) Participar en reuniones de coordinacion para la atencion | Salud en el | de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
de los temas de competencia y cuando lo disponga el | Trabajo ! las personas que interact(ian en los ambientes del CEP.
Decano Nacional, | » Deteclar y reporiar condiciones que puedan afeclar o

) Ofras funciones que le asigne el superior jerarquico | poner en riesgo la seguridad y salud de las personas.
asignado. | » Capacitar al personal de su ares, para prevenir

accidentes de frabajo y de las enfermedades
profesionales, a traves de la mejora de las condiciones
de trabajo
Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracion Inter unidades
Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima
laboral
» Impulsar la participacion del personal en equipos de
trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
» Promover y pariicipar en la organizacion de aclividades
y evenlos que garanticen un buen clima y cultura
organizacional,
Mantenimiento | > Capacitar al personal para que conozcan las
y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
del CEP, que permita satisfaceries.
» Favorecer el mejoramiento de los procesos, que
permitan elevar los niveles de calidad y productividad y
alcanzar los objetivos de su unidad funcional.
> Supervisary monitorear el uso cormecto de las maquinas,
equipos, bienes musebles e inmuebles del Consejo
Nacional del CEP.
COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Tito Profesional Universitario | » Un (05) afios de experiencia en | » Capacidad de trabajo bajo presion.
de Enfermeria. sector publico yfo privado como | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y habilitado. profesional litulado y colegiado. | » Capacidad resolufiva para la loma de decisiones.
» De preferencia con estudios en | > Seis (06) meses de experiencia | > Orientacion a resultados

Gestion Ptblica, en el sector publico. » Habilidad para concretar resultados oportunos.

Administracion,  Archivo o » Liderazgo, proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones interpersonales a
afines. todo nivel, con suma cortesia y facto.
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& CARGO:

“ ‘»--_'J;;a‘-‘ DIRECTOR DE
- CERTIFICACION

OBJETIVO:

Contribuir al logro de los objetivos y metas de la gestion del
CEP, de acuerdo a la Res 100-15 CN/CEP Aprobar la
Directiva N° 002DNCCEP 2015 Proceso de Certificacion de
Competencias Profesionales del CEP y Res 101-15 CN/CEP
- Reglamento del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Profesionales del Enfermerc Peruano.

UNIDAD FUNCIONAL: Unidad de

Investigacion y Certificacion

GRUPO OCUPACIONAL: Gerencial

REPORTA: SUPERVISA: Enfermero |
Al Coordinador de Defensa y
Gestion y Vocal Il o quien le
reemplace en ausencia.
Funciones Especificas Funciones Genéricas

a) Dirige el Comite de Certificacion Nacional e impulsa el | Aseguramiento | » Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por
subcomité de Planeamiento y Organizacion, subcomité de | de la Calidad el Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de
Normalizacion y subcomité de Educacion Permanente. la calidad de los procesos de la entidad.

Apoyar en maleria de gestion y procedimientos » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el
administrativos al Consejo Nacional y al Consejo Directivo cumplimiento de los lineamientos de calidad y
Nacional. productividad establecidos,

b) Convocar y presidir las sesiones del Comité de » Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la
Centificacion Nacional, cultura de satisfaccion del clienie (colegiados y

c) Participar en las reuniones del Comité Certificacion usuarios); que garantice la calidad de los servicios
Nacional Profesional (a convocateria del mismo), brindados.

d)  Elevar un informe mensual al Comité Directivo Nacionalde | Seguridad y | > Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones
Certificacion ~ Profesional, de las actividades | Salud en el de trabajo, para que no afecten la seguridad y salud de
comespondientes a la certificacion profesional. Trabajo las personas que interactuan en los ambientes del CEP.

e) Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion » Detectar y reporiar condiciones que puedan afectar o
interinstitucional para fines de cerlificacion. poner en riesgo |a seguridad y salud de las personas.

f)  Cumplir con las funciones del articulo 10 del presente » Capacitar al personal de su area, para prevenir
reglamento. ' accidenles de trabajo y de las enfermedades

g) Dar seguimientc a los acuerdos del Comilé de profesionales, a traves de la mejora de las condiciones
Certificacion. de trabajo

h)  Velar por el cumplimiento del plan Operativo del Comité de | Relaciones » Fomentar la cooperacion e inlegracion inter unidades
Certificacion. Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima

i) Presentar ante el Comité Directivo Nacional de laboral
Certificacion los informes evalualivos semestrales y » Impulsar la participacion del personal en equipos de
anuales del Plan Operativo del Comilé de Certificacion. trabajo, que aseguren el cumplimiento de los objetivos

ji  Coordinar los procesos de cerificacion con el Comité institucionales.

Directivo y Comité de Certfficacion de los Consejos » Promover y participar en la organizacién de actividades
Regionales, y eventos que garanticen un buen clima y cultura

k) Mantener coordinacion permanente sobre procesos de organizacional.
certificacion con el DECCONEAU. Mantenimiento | > Capacitar al personal para que conozcan las

) Evaluarel impacto del Proceso de Certificacion en base a | y Mejoramiento necesidades y expectativas de los colegiados y usuarios
indicadores. del CEP, que permita salisfacerles, i

m) Establecer mecanismos de difusion del proceso de » Favorecer el mejoramiento de los procesos, que |
certificacion en los Consejos Regionales. permitan elevar los niveles de calidad y productividad y |

n)  Revisary mantener actualizado el Reglamento del Sistema alcanzar los objetivos de su unidad funcional.

Nacional de Certificacion de Competencias Profesionales » Supervisary monitorear el uso comrecto de las maquinas,
y otras normas afines en concordancia con las Entidades equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo
Reguladoras. Nacional del CEP.

o) Otras que le designe el Comité Directivo Nacional de

Certificacion.
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COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
» Titule Profesional | » Diez (10) afic de experiencia | > Capacidad de trabajo bajo presion.
Universitario de enfermeria. en seclor publico y/o privado | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y habilitado, como profesional fitulado y | » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
colegiado. » Orientacion a resultados.
» Haber paricipadc en | » Habilidad para concretar resultados oportunos.
procesos de certificacion 6 | » Liderazgo, proactivo, carismalico y capaz de manejar relaciones
auditoria, ' interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y taclo,
» Acreditar experiencia en

acciones académicas y de
gestion.
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arh Ry, |
R | CARGO: OBJETIVO:  Contribuir al logro de los objetivos y meltas de la gestion del
3 e DIRECTOR DE CICEP CEP, de acuerdo a la Res 344-09 CN/CEP - Reglamento del
Ty Centro de Investigacion del CEP.
UNIDAD FUNCIONAL: Unidad de Investigacion y Certificacion GRUPO OCUPACIONAL: Gerencial
REPORTA: SUPERVISA: Enfermero |
Al Coordinador de Defensa y
Gestion y Vocal Il o quien le
reemplace en ausencia.
Funciones Especificas Funciones Genéricas

i) Dirige el Comité Tecnico de Centro de Investigacion del | Aseguramiento | > Supervisar la aplicacion de los lineamientos emitidos por el
Colegio de Enfermeros del Perl, apoyar en materia de gestion | de la Calidad Consejo Nacional del CEP, para el aseguramiento de la
y procedimientos administrativos al Consejo Nacional y al calidad de los procesos de la entidad.

Consejo Directivo Nacional, » Capacitar al personal de su unidad funcional sobre el

1) Convocar y presidir las sesiones del Comité Técnico y ejecuta cumplimiento de los lineamientos de calidad y productividad
sUs acuerdos. establecidos.

k) Propone la suscripcion de Convenios de Cooperacion # Entrenar al personal de su unidad funcional sobre la cultura
Interinstitucional en materia de investigacion con de safisfaccion del dliente (colegiados y usuarios); que
universidades, centros ds invesligacion y ofras instituciones garantice la calidad de los servicios brindados.
vinculadas al desamolio de la ciencia y la tecnologia. Seguridad y | > Difundir y velar por el cumplimiento de las condiciones de

1) Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Técnico. Salud en el trabajo, para que no afecten la sequridad y salud de las

m)  Velar por el cumplimiento del Plan Operativo del CICEP. Trabajo personas que interactUan en los ambientes del CEP.

n)  Coordinar con el Vocal |l sobre actividades a realizar. # Detectar y raportar condiciones que puedan afectar o poner

o) Presentar ante el Comité Directivo del CICEP memoria anual en riesgo la seguridad y salud de las personas.
del CICEP. # Capacitar al personal de su area, para prevenir accidentes

p) Representar al CICEP en evenlos e inslancias materia de su de trabajo y de las enfermedades profesionales, a fraves de
competencia, la mejora de las condiciones de trabajo

q)  Cumplir con las funciones establecidas en el at. 10° del | Relaciones » Fomentar la cooperacion e integracién inter unidades
Reglamento del CICEP. Humanas funcionales del personal; que contribuya a un buen clima

r)  Ofras que le designe el superior jerarquico. laboral

» Impulsar la participacion del personal en equipos de frabajo,
que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

» Promover y parficipar en la organizacion de actividades y
evenlos que garanficen un buen clima y cultura
organizacional,

Mantenimiento | » Capaditar al parsonal para que conozcan las necesidadas y
y Mejoramiento expectativas de los colegiados y usuarics del CEP, que
permila satisfacerles.

» Favorscer el mejoramiento de los procesos, que permitan
elevar los niveles de calidad y productividad y alcanzer los

ll\ objetivos de su unidad funcional.

' » Supenvisar y monitorear el uso correcto de |as maquinas,
equipos, bienes muebles e inmuebles del Consejo Nacional
del CEP.

COMPETENCIAS
Académicos Experiencia Habilidades
> Titulo Profesional | » Diez (10) afio de experiencia | » Capacidad de trabajo bajo presion.
Universitario de enfermeria. en sector publico y/o privade | » Capacidad para liderar equipos de trabajo.
» Colegiado y habilitado. como profesional fitulado y | » Capacidad resolutiva para la toma de decisiones.
colegiado. » Orientacion a resultados.
> Haber  participado  en | » Habilidad para concrelar resultados oportunos.
investigaciones. » Liderazgo, proactivo, carismético y capaz de manejar relaciones interpersonales
» Acreditar experiencia en a todo nivel, con suma cortesia y tacto.
acciones académicas y de
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ANEXO N° 04
CUADROQ DE PUESTOS DEL ORGANO DE APOYO
DECANATURA NACIONAL Es
2. DENOMINACION DE LA
OFICINA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA =
3. Identificacion de los Puestos 4.Tipo de Trabajador |
Dot. Presp.
Denominacion del Puesto Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. Contr
Per. Pres.
Asesor Principal de Gerencia Administrativa 1 0 1 0 1 Gerencial Enc.
Asistente de Gestion Ejecutiva 1 1 0 1 0 Tec. Trab.
Apoyo Administrativo | 1 0 1 [ ] K Tec.| Trab.
Apoyo Administrativo (Il 1 0 1 o | 1 Prof. Il Trab.
TOTAL GLOBAL 4 1 3 1 ] 3
OFICINA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Coordinacion de Apoyo de los Comites
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
Dot. Presp.
Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
Pres.
Coordinador de Apoyo de los Comites 1| 1 0 1 0 Prof. Enf. lll Trab.
Asistente Administrativo Il R 0 1 0 1 Téc. | Trab.
Asistente Administrativo lll 1 0 1 0 1 Tec. | Trab.
Enfermero | 1 0 1 0 1 Prof Enf. | Trab.
TOTAL GLOBAL | 1 3 1 3
1. DEL ORGANO
OFICINA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Coordinacion de Defensa y de Gestion de la Profesion
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
Dot. | Presp.
Denominacion del Puesto b QOcp. Vac. Pres. No Nivel Rem. Contr
. Pres.
Coordinador de Defensa y de Gestion de la Profesion 1 1 | 0 [ 4 0 Prof. Enf. Il Trab.
Asistents Administrativo IV 1 0 T T P ] 1 Téc. | Trab.
Asistente Administrativo V 4 0 I 1 0 A Tec. | Trab.
Enfermero | ; | 1 0 1 0 1 Prof.Enf. | Trab.
TOTAL GLOBAL 4 1 3 1 3
1. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA
Unidad de Registros
2. Identificacion de los Puestos 3. Tipo de Trabajador |
Presp.
Denominacion del Puesto L | oep. Vac. Pres. | No | NivelRem. | Contr
2 Pres.
Apoyo Administrativo Il 1 0 1 0 1 Bach Trab.
Apoyo Administrativo | 2 0 2 0 2 Tec.| | Trab.
Enfermero | -2 0 2 0 2 Enf.l | Trah.
TOTAL GLOBAL T o s 1o [ s
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1. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA

Unidad de Defensoria del Enfermero
2. identificacion de los Puestos 3 de Trabajador

| Dok | Presp.
Denominacion del Puesto | Per Ocp. Vac. | Pres. No | NivelRem. | Contr

L | Pres.
Abogado | | 2 0 2 | o 2 Abog. | Trab.
Enfermero | 0 3 | . 3 Enf.| Trab.
Enfermero Il [ 1 0 1 0 1 Enf. | Trab.

TOTAL GLOBAL e 0 e o [ o
DEL ORGANO SUPERIOR

OFICINA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA

4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION

Coordinacion de Imagen Institucional y Publicaciones

3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
Dot. Presp.
Denominacion del Puesto Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
Per. Pres.
| Coordinador de Imagen Institucional 1 0 1 0 1 Prof. Adm I Trab.
Asislente Técnico de Comunicacion 1 0 1 0 1 Téc. | Trab.
Enfermero | 1 0 1 0 1 Enf. | Trab.
TOTAL GLOBAL 3 0 3 0 3
2. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA
_Unidad de Publicaciones y Prensa
2. Identificacion de los Puestos 3. Tipo de Trabajador
Presp.
Denominacion del Puesto Dot | gep, Vac. Pres. | No | NivelRem. | Contr
o - Pres.
Apoyo Administrativo |l 1 0 1 0 1 Bach Trab.
Apoyo Administrativo | 1 0 1 0 1 Tec. | Trab.
TOTAL GLOBAL 2 i 2 0 2
2. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA
Unidad de Eventos e Imagen
2 |dentificacion de los Puestos 3.Tipo de Trabajador |
Presp.
Denominacion del Puesto Dot | pep. Vac. Pres. | No | NivelRem. | Contr
Per. Briée.
Apoyo Administrativo il 1 0 1 0 1 Bach Trab.
Apoyo Administrativo | 1 o | 1 0 1 Tec. | Trab.
TOTALGLOBAL o e | o o
5. DENOMINACION DEL ORGANO SUPERIOR
OFICINA DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
6. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Coordinacion del Area Administrativa
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
Dot. Presp.
Denominacion del Puesto Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
Per. Pres.
Coordinador de Area Administrativa 1 0 1 0 1 Prof. Adm Il Trab.
Asistente Tecnico de Gestion de Personal 1 1 0 1 0 Téc. |l Trab.
TOTALGLOBAL 2 1 1 1 1
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3. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA
Unidad de Logistica y Aimacén
2. |dentificacion de los Puestos 3. Tipo de Trabajador
Dot i Presp.
Denominacion del Puesto per. | OCP- Vac. Pres. No | NivelRem. | Contr
| Pres.
Auxiliar IV 1 1 1 0 Aux Il Trab.
Apoyo Administrativo Il 1 0 1 0 1 Tec.| Trab.
TOTAL GLOBAL 2 0 1 1 1
3. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA
Unidad de Seguridad y Mantenimiento
2. |dentificacion de los Puestos 3. Tipo de Trabajador
Dot Presp.
Denominacion del Puesto Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
Per. Pres.
Auxifiar It 1 1 0 1 0 Aux I Trab.
Auxiliar [l 4 4 0 4 0 Aux i Trab.
TOTAL GLOBAL 5 5 o s | o
1. DENOMINACION DE LA SUB UNIDAD ORGANICA
Unidad de Apoyo Administrativo y Archivo Documentario
2. ldentificacion de los Puestos 3. Tipo de Trabajador
Dot. [ Presp.
Denominacion del Puesto Ocp. Vac. | Pres. No Nivel Rem. Contr
Par. | Pres.
Secretaria Ejecutiva | 4 4 0 | 4 0 Tec. il Trab.
Asistente Administrativo | | 1 0 1 | 0 1 Téc. | Trab.
Auiliar | | 1 1 0 | 0 Aux. Il Trab. |
ToTALGLONL 6 5 s
1 DEL lI
|
|
Dot. | Presp. |
Denominacion del Puesto Ocp. Vac. | Pres. No Nivel Rem. | Contr
Per. | Pres.
Asesor Principal de la Oficina Legal 1 0 1 | 0 1 Gerencial _Enc. |
Apoyo Administrativo 1 0 I 1 Bach. | Trab.
Auxiliar Administrativol 1 0 1 [ o 1 Aux | Trab. |
TOTAL GLOBAL 4 1 A 3
1. DENOMINA
OFICINA LEGAL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Procuraduria Judicial
3. identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
Dot. P.
Denominacion del Puesto - Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
. Pres.
Procurador Judicial 1 0 1 0 1 Gerencial Enc.
Apoyo Administrativo Il 1 0 1 0 1 Bach Trab.
Auxiliar Administrativo | 1 0 1 0 1 Aux | Trab.
TOTAL GLOBAL 3 0 3 0 3
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1. DENOMINACION DEL GRGANO SUPERIOR
OFICINA LEGAL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Unidad de Apoyo Legal
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
W Dot | Presp.
Denominacion del Puesto | Per Ocp. Vac. | Pres. No | NivelRem. | Contr
[l | Pres.
Abogado Il | 0 1 [0 1 Abog Ill Trab. |
Abogado Il i A 0 1 | 0 1 Abog. Il Trab. |
Abogado | | 2 0o | 2 [ o 2 Abog. | Trab.
TOTAL GLOBAL 4 0 4 | 0 4
1. DENOMINACION DEL ORGANO SUPERIOR
DECANATURA NACIONAL
2 LA
Oficina Contable y Presupuesto .
3. Identificacion de los Puestos 4
Dt | Presp.
Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. | Pres. No Nivel Rem. | Contr
’ ] Pres. | |
Asesor Principal de Contabilidad y Presupuesto 1 0 1 0 1 Gerencial |  Enc. |
Apoyo Administrativo lil 1 1 0 1 Prof Admll | Trab. |
TOTALGLOBAL s 0 e o | o
1
OFICINA CONTABLE Y PRESUPUESTO
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Unidad de Contabilidad
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Tra
Dot. Presp.
Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. Pres. p::. Nivel Rem. Contr
Asistente Profesional Contable 1 1 0 1 0 Prof AdmJil = Trab.
Asistente Técnico Contable 1 1 0 1 0 Tec. ll | Trab.
Secretaria E]ggul]va 1 1 0 1 0 Tec Il Trab.
TOTAL GLOBAL 3 3 0 3 0
DECANATURA NACIONAL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Oficina de Desarrollo de TICs
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador |
Dot. Presp. ;
Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. Pres. PNo Nivel Rem. | Contr
2 res. !
Asesor Principal de Desarrollo de TICs 1 0 1 0 1 Gerencial |  Enc.
Apoyo Administrativo Ill 1 0 1 0 1 ProfAdmll | Trab.
TOTAL GLOBAL | 2 0 2 0 2
1. DENOMINACION DEL ORGANO SUPERIOR
OFICINA DE DESARROLLO DETICS
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
Unidad de Programacion y Soporte
\ 3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
\ L Dot TISih i
| Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. Pres. | Pnr; Nivel Rem. | Contr
Asistente Profesional Informatico 1 1 0 1 0 Prof.Adm.l Trab.
Asistente Tecnico Informatico 1 1 ] 1 | 4 Tec. Il Trab.
TOTAL GLOBAL 2 1 0 2 0
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ANEXQO N° 05

CUADRO DE PUESTOS DEL ORGANO DE SOPORTE TECNICO

1. JOM! ORGANO
DECANATURA NACIONAL

2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION

Oficina de Relaciones Publicas y Cooperacion Internacional

|_3. Identificacion de los Puestos 4.Tipo de
Dot Presp.
Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. Pres. No | NivelRem. | Contr
: Pres. |
Asesor Principal de la Oficina de Relaciones Publicas y 1 0 1 0 1 Gerencial Enc.
Cooperacion Internacional
Apoyo Administrativo || 1 0 1 0 1 Bach. Trab.
Apoyo Administrativo Ill 1 0 1 0 1 | Prof.ll Trab.
Enfermero Il 1 0 1 0 1 | Enfl Trab.
ToTALGi0BAL C e |
‘i
DECANATURA NACIONAL
2 DE LA DE COORDINACION
Oficina de Doctrina y Legislacion
|_3. Identificacion de los Puestos 4.Tipode T\
= | Presp.
Denominacion del Puesto Per Qcp. | Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
3 | | Pres.
Asesor Principal de la Oficina de Doctrina y Legislacion 1 0 1 | o 1 Gerencial Enc.
Abogado il 1 0 1 1% 1 Abog. lll Trab.
 Apoyo Administrativo lll 1 0 1 0 1 Prof. Trab.
Enfermero Il| E] 0 1 0 1 Enf. il Trab. |
TOTAL GLOBAL T e o |
1. DENOMINACION DEL OR 1
DECANATURA NACIONAL
LA UNIDAD ORGANICA DE COORDIA
SISTEMA DE CERTIFICACION - SINACCEP —
3. Identificacion de los Puestos 4.Tipo de Trabajador
i Bek _Presp.
Denominacién del Puesto | Por Qcp. Vac. | Pres. No | NivelRem. | Contr
| | Pres.
Director de Certificacion T3 0 1 0 1 Gerencial Enc.
Apoyo Administrativo Il | 1 0 1 0 1 Prof. Il Trab.
Enfermero lll [ 1 0 1 0 1 Enf. lll Trab.
TOTAL GLOBAL [ 4 0 4 0 4
1. DENOMINACION DEL ORGANO SUPERIOR
DECANATURA NACIONAL G
2. DE COORDINACION
CENTRO DE INVESTIGACION - CICEP
dentiicacion de los Puesta 4 Tipo de Trabajador
Dot. Presp.
Denominacion del Puesto Per Ocp. Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
: Pres.
Director CICEP | 1 0 1 0 1 Gerencial Enc.
Apoyo Administrativo Il | 1 0 1[I _io 1 Prof_ Il Trab.
Enfermero Il I 0 1 1 e 1 Ent. lll Trab.
TOTAL GLOBAL 4 0 & | 0 4
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DECANATURA NACIONAL - INTELIGENCIA DE SALUD Y DESARROLLO

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION

OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS DE SALUD

3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador
Denominacion del Puesto Per Ocp. I Vac. Pres. No Nivel Rem. | Contr
- | Pres.
Enfermero | 4 0 | 4 0 4 Enfl Trab.
Abogado | 1 0 [ 1 0 1 Abog | Trab.
Apayo Administrativo lil 1 0 1 0 1 Prof Adm Ii Trab.
TOTAL GLOBAL 6 0 3 0 6
SUFERIOH
DECAMTUM NACIOHAL NTELIGEHCIA DE SALUD Y DESARROLLO
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE COORDINACION
OBSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO )
3. Identificacion de los Puestos 4. Tipo de Trabajador I
Dot. | Presp. !
Denominacion del Puesto p Qcp. Vac. | Pres. No | NivelRem. | Contr |
s ? Pres.
Enfermero | | 4 0 . 4 | 0 4 Enfl Trab.
Apoyo Administrativo lll | 4 0 L A |9 4 Prof Adm Il Trab.
~ TOTAL GLOBAL 8 0 | 8 | o 8



